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ADNOTARE

la teza de master cu tema
“Managementul inovadrii : concept, evolutie si modalitati de dezvoltare la
intreprindere“, elaborata de masterandul Arhirii lurie,

specialitatea Management Comercial, gr.4 MgC-1421 m.

In procesul de transformare si adaptare a mecanismelor si structurilor
economice la cerintele economice de piatd, intreprinderile sunt obligate sa fsi
propunad noi obiective printre care un rol prioritar il are procesul inovatiilor,
managementul inovarii ca sd le asigure nu numai continuitatea activitatii, ci in
special revizoarea acesteia in conditiile amplificarii complexititii si dinamismului
mediului economic, ca apoi sa redea un dinamism in dezvoltarea ei.

Urmiérind aceste obiective ale studiului de tezd prezentd, lucrarea este
structuratd logic, fapt ce permite o abordare sistematica si ampld a problematicii
cercetate: in introducere autorul schiteaza actualitatea temei, prezintd obiectivele
cercetdrii.

in cap. I se analizeazd notiunile de procese inovationale, managementul
inovational ca subsistem al gestiunii intreprinderii.

In cap. II este prezentatd analiza activitdtii economice a intreprinderii
UPECOQOP Straseni.

Capitolul III este dedicate cailor de dezvoltarea a managementului inovarii la
intreprindere, directii de lansare a intreprinderii inovatoare, posibilititi de

implementare a managementului inovarii la URECOOP Striseni.
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