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Adnotare
la teza de master ”C3i de perfectionare a managementului remuneririi
muncii in conditiile actuale” a studentei Cara Maria, grupa 4MGC-1421c,
specializarea Management comercial
Domeniul de cercetare: Stiinte economice
Scopul cercetiirii:

e cvidentierea cadrului institutional, a raporturilor legate de retribuirea muncii din cadrul

administratiei publice a statului, studierea managementului practicat in cadrul administratiei publice;

e aprecierea rolului politicii salariale in Republica Moldova si in deosebi in sectorul public.

Obiectivele cercetirii:

e analiza notiunilor si conceptelor privind salarizarea personalului;

e studierea legislatiei privind managementul remunerarii muncii in Republica Moldova;

e analiza economico-managerial al organului central de elaborare a politicilor salariale
Ministerul muncii - protectiei sociale si familiei;

e analiza salarizirii in sectorul real si in sectorul bugetar;

e determinarea strategiei de dezvoltare a managementului remunerérii muncii in sectoarele
economiei nationale.

Problema de baza studiati:

e analiza aspectelor teoretice i practice ale remunerdrii muncii in conditiile actuale si principiile de
creare a reformei salarizarii, precum si tendintele si céile de perfectionare a managementului
remunerdrii muncii;
definirea ”salariului” clasificind-ul in functie de mai multe criterii;
definirea managementului muncii, salariului minim, salariului nominal, salariului real, sistemului
de salarizare, cit si alte notiuni;
analiza formelor si caracteristicilor managementului remunerérii muncii in conditiile actuale;
identificarea politicilor salariale promovate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, etc.

Noutatea si originalitatea stiintifica:

e pentru motivarea evolutiei in carierd au fost stabilite 23 grade de salarizare, in baza cérora se
determini salariul de functie pentru functionarii publici in functie de diferentierea lor conform
ierarhiei functiilor in domeniile respective de activitate.

e pentru motivarea functionarului public in functie de performanti profesionali individuala, in
limitele gradului de salarizare stabilit se instituie 9 trepte de salarizare pentru functionarii publici de
conducere si functionarii publici de executie si 5 trepte de salarizare pentru functionarii publici de
conducere de nivel superior raportati la gradele 21-23 de salarizare.

Cii de perfectionare a managementului remuneririi muncii
in sectorul real:
e si se extindi aplicarea sistemelor netarifare ca modalititi de diferentiere a salariilor angajatilor
orientate spre rezultatele finale ale activitatii de productie si financiare ale unittilor;
e s fie realizate masurile prevazute in Planul de actiuni privind minimizarea practicii de achitare a
salariilor »in plic” si “muncii in negru”, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.477 din 28.06.2011.
in sectorul bugetar:
e stabilirea noii marimi a salariului minim si perfectionarea Retelei tarifare unice;
e finalizarea implementirii noului sistem de salarizare a functionarilor publici in functie de
competentd, responsabilitate si performanta.

Implementarea rezultatelor cercetirii:

e stabilirea unei legislatii adecvate etapei de dezvoltare a societdtii, care si reglementeze la nivel
macroeconomic problemele salarizarii personalului;
asigurarea cu salarii adecvate a angajatilor din sfera bugetara;
asigurarea protectiei sociale pentru unele categorii specifice de personal(pensionari, studenti,
invalizi);

e determinarea strategiei de dezvoltare a politicii salariale in fiecare din sectoarele economiei
nationale.
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