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ADNOTARE

La teza obtineri titlului de master cu tema:,,Modalititi de eficientizare a stilului de
conducere”
Bita Aliona, Chisinau, 2017
Specialitatea:Managementul relatiilor internationale
Teza cuprinde: In , Introducere” este argumentati actualitatea temei de studiu, sunt

formulate scopul si sarcinile care urmeaza a fi reflectate, structura si continutul succint al
capitolelor, importanta teoretica si practica a rezultatelor obtinute.

In capitolul 1 , Abordarea teoretici a conceptului manager si definirea stilului de
conducere in management” se reflectd conceptele teoretice cu referire la ,,manager”: calitati,
aptitudinilor, functii si tipuri, continutul si clasificarea stilurilor de conducere, importanta
leaderismului ca conducere eficienta.

In capitolul II ,Particularitiitile manageriale si diagnosticul economico-financiar al
intreprinderii SRL ,,Magistrala-Nistru” este prezentatd o scurtd descriere a intreprinderii i a
activitatii de conducere, precum si analiza activitatii economico-financiare a acesteia pe parcursul
anilor 2012-2016.

In capitolul IIT ,, Perfectionarea stilului de conducere al managerului ca necesitate si
avantaj al activitati manageriale eficiente” se vor analiza modalitatile existente de modele ale

Cuvinte-cheie: manager, conducere, stil de conducere, leaderism, eficienta.

Domeniu de studiu:Managementul relatiilor internationale

Scopul lucrarii constd in studierea teoretica si practicd a complexului managerial si de
conducere a angajatilor intreprinderii.

Reiesind din acest scop au fost trasate urmatoarele sarcini:

- studierea esentei si continutului conceptului manager, conducere, stilul de conducere,
modele, trasaturi, continuturi etc.;

- identificarea modalitatilor de eficientizare a stilului de conducere;.

Semnificatia teoretica: Constatiri nsi concluzii pot forma unele elementemetodologice
pentru cercetdrile metodologice,stiintifice de perspectiva, in acelasi timp poate servi ca sursa
didactica si bibliografica in cadrul unor cursuri superioare de profil.
conducere in cadrul unor intreprinderi. Rezultatele ulterioare pot fi utilizate in cadrul

intreprinderi in scopul optimizarii activitatii.

Teza completa
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