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ADNOTARE

la teza pentru obtinerea titlului de master cu tema
»Eficienta muncii personalului si asigurarea cu resurse umane in cadrul
intreprinderii” Marjin Eugeniu, Chisinau, 2017

Specializarea: Administrarea businessului

Teza cuprinde introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografia din 31
de surse, 22 anexe, 72 de pagini de text de baza, inclusiv 17 tabele si 13 figuri.

Cuvinte cheie: factorul uman, resurse umane, managementul resurselor umane,
obiectivele managementului resurselor umane, activititile managementul resurselor umane,
indicatori economici, eficienta resurselor umane, strategii de resurselor umane.

Domeniul de studii: Administrarea businessului.

Scopul si obiectivele lucrarii: consta in diagnosticarea eficientei muncii personalului
si asigurarea Intreprinderii cu resurselor umane precum si elaborarea unor masuri de
perfectionare a dirijarii personalului. In conformitate cu scopul abordat au fost formulate
urmatoarele sarcini necesare de realizat: identificarea problemelor majore si a oportunitatilor
asigurdrii cu personal in cadrul intreprinderilor la etapa actuald; sistematizarea indicatorilor
eficientei resurselor umane si determinarea corelatiei dintre acestia si eficienta activitatii
intreprinderilor; analizarea indicatorilor economico-financiari la intreprinderea cercetata;
elaborarea masurilor de perfectionare a managementului resurselor umane si reorganizare a
functiei de personal in cadrul intreprinderii cercetate; evaluarea eficientei economice a
intreprinderii si asigurdrii cu resurse umane in urma perfectiondrii managementului resurselor
umane.

Semnificatia teoretica: Constatarile teoretice si concluziile pot forma unele elemente
metodologice pentru cercetdrile stiintifice de perspectiva. Totodata, teza poate fi propusd ca
sursa didacticad si bibliograficd pentru procesul de instruire in institutiile de invatamant
superior de profil economic.

Valoarea aplicativda a lucrarii rezultd din propunerile privind: posibilitatea
perfectiondrii managementului resurselor umane si identificarea directiilor de eficientizare a
muncii personalului in cadrul intreprinderii. Rezultatele cercetarii, ulterior, pot fi utilizate de

catre Intreprindere Tn scopul optimizarii activitatii.

Teza completa
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