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ADNOTARE
la teza pentru obtinerea titlului de master cu tema
»MANAGEMENTUL FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI - FORTA
MOTRICE A NOULUI MILENIU”
Mutruc Aurora, Chisinau, 2017
Specializarea: Administrarea

businessului

Teza cuprinde introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografia din 35
de surse, 20 anexe, 60 de pagini de text de baza, inclusiv 5 tabele si 6 figuri.

Cuvinte cheie: resurse umane, instruire, dezvoltare, etape, evaluare, metode,
indicatori, competentd, atitudine, comportament, formare continud, managementul carierei,
performanta.

Domeniul de studii: Administrarea businessului.

Scopul si obiectivele lucririi: Studierea rolului resurselor umane in managementul
firmei si necesitatea formarii continue a personalului ca instrument in obtinerea performantelor
organizationale prin definirea conceptului de instruire si dezvoltare profesionald, precizarea
necesitatii instruirii si dezvoltdrii resurselor umane in cadrul organizatiei, evidentierea si
explicarea etapelor procesului de instruire si dezvoltare profesionald, elucidarea metodelor de
pregatire profesionald a angajatilor ca procedeul al managementului formadrii continue,
analizarea din punct de vedere economic si managerial intreprinderea cercetatd, trasarea unor
directii de perfectionare a managementului formarii continue a angajatilor si crearea
conditiilor favorabile pentru dezvoltarea profesionala.

Semnificatia teoretica: Constatarile teoretice si concluziile pot forma unele elemente
metodologice pentru cercetarile stiintifice de perspectiva. Totodata, teza poate fi propusa ca
sursa didactica si bibliograficd pentru procesul de instruire in institutiile de invatamant
superior de profil economic.

Valoarea aplicativd a lucririi rezultd din propunerile privind: posibilitatea
perfectiondrii managementului formarii continue a resurselor umane si crearea conditiilor
favorabile pentru dezvoltarea profesionald. Rezultatele cercetarii, ulterior, pot fi utilizate de
catre Intreprindere in scopul optimizarii activitatii.

Teza completa



http://biblioteca.uccm.md/index.php?option=com_booklibrary&task=showCategory&catid=468&Itemid=62&lang=ro
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