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REZUMAT (iN ROMANA)

la teza de master cu tema
»Optimizarea functiei de organizare in procesul de management in Republica Moldova”

Cuvinte-cheie: organizare, structurd, dezvoltarea organizationald, analiza, eficienta.

Domeniul de studiu al prezentei teze il constituie organizarea si structura organizatorica
ca optiuni In dezvoltarea si sporirea eficientei activitatilor intreprinderilor nationale.

Scopul si obiectivele lucrarii constau in cercetarea sub aspect teoretic si practic al
organizarii companiilor autohtone si a utiliza rezultatele cercetdrilor pentru sporirea
functionalitatii si eficientei activitdfii Intreprinderilor nationale, pentru a asigura dezvoltarea lor
continua.

Drept obiect de studiu a servit ,,Romstal Trade” S.R.L. si sistemul managerial, precum si
organizarea acestei unitati economice.

Importanta teoretica si valoarea aplicativa a cercetarii consta in sinteza modelelor de
dezvoltare organizationald, analiza eficientei activitatii si a organizarii unei companii concrete $i
argumentarea directiilor de perfectionare a organizarii intreprinderilor autohtone.

In baza cercetarilor aplicative, in concordanti cu conceptele teoretice prezentate si
perfectate in teza, s-au identificat problemele in activitatea si managementul intreprinderii
cercetate si s-au conturat unele modalitdti de solutionare a acestora.

Concluziile si propunerile efectuate pe parcursul tezei pot fi utilizate pentru

perfectionarea teoriilor si practicilor In domeniul managementului schimbarilor organizationale.

Teza completa
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