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ADNOTARE

la teza de master cu tema

» Contabilitatea si analiza creantelor si datoriilor privind decontarile cu personalul”

Teza cu tema ,,Contabilitatea si analiza creantelor si datoriilor privind decontérile cu
personalul” este constituitd din introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie
cu 40 titluri, 29 anexe, 75 pagini text de baza, 10 tabele.

Cuvinte cheie: creantele personalului, datoriile personalului, sisteme de retribuire a
muncii, salariul mediu, titulari de avans, gestiunea resurselor umane.

Domeniul de studiu si obiectivele tezei propuse constituie: definirea, identificarea si
clasificarea sub aspect problematic al creantelor si datoriilor personalului; dezvaluirea modului
de perfectare documentara si contabilitate a decontdrilor cu personalul privind retribuirea muncii;
examinarea modului de perfectare documentard si contabilitate a decontdrilor cu titularii de
avans; examinarea contabilitatii decontdrilor cu personalul privind alte operatii; analiza gestiunii
resurselor umane in scopul perfectiondrii acesteia.

Noutatea si originalitatea stiintifica a lucrarii consta in evidentierea aspectelor pozitive
ale investigatiilor teoretice referitoare la contabilitatea si analiza creantelor si datoriilor privind
decontarile cu personalul si sistematizarea opiniilor diferitor autori privind problemele abordate.
Prezenta lucrare expune prevederile si informatiile privind decontarile cu personalul, asigurarile
si protectia sociald. La selectarea lucrarii, autorul, s-a axat pe convingerea cd vine in sprijinul
celor care doresc s invete, sa stie cum se organizeaza corect contabilitatea operatiunilor privind
decontarile cu personalul.

Semnificatia si valoarea aplicativa a tezei constd In aceea cd contabilitatea si analiza
creantelor si datoriilor privind decontdrile cu personalul, nu este doar un act de cercetare
stiintificd teoretica ci, totodatd, constituie un util material de lucru si un posibil reper de
perfectionare a contabilitatii sectorului cercetat in scopul asigurarii informatiilor necesare in
procesul gestiunii manageriale a entitdtilor, precum si in relatiile cu bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale.

In acest context imi exprim increderea ci prin intermediul acestei lucriri, in care se
imbind logic planul conceptual — teoretic cu aplicativ, de naturd contabild si fiscala, se asigurd o
influentd beneficd asupra calitdtii informatiei contabile si implicit in ceea ce priveste realizarea

ce-1 revine contabilitatii financiare sub aspect teoretic, metodologic cat si practic.

Teza completa



http://biblioteca.uccm.md/index.php?option=com_booklibrary&task=showCategory&catid=468&Itemid=62&lang=ro

