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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Ghidare si Consiliere in Carierd din Universitatea Cooperatist-Comerciald Moldovei
(in continuare UCCM) este infiintat conform Deciziei nr.8/4 din 01.07.2016 a Senatului UCCM.
Denumirea Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera se abreviaza prin CGCC.

Art. 2. Centrul de Ghidare si Consiliere in Carierd este organizat si functioneazi conform
reglementrilor legale, stabilite prin Codul Educatiei, nr. 152 din 17.07.2014; Planul-cadru pentru studii
superioare (ciclul I — licentd, ciclul II master, studii integrate, ciclul III- doctorat), aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1045 din 29.10.2015: Regulamentului de organizare a
studiilor in invétdmantul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, pus in aplicare prin
ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1046 din 29.10.2015; Regulamentului de
organizare si desfisurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I) in institutiile de invatamant
superior din Republica Moldova, pus in aplicare prin ordinul Ministerului Educatiei nr.307 din
05.05.2015; Regulamentului organizarii si desfagurdrii practicii in cadrul Universititii Cooperatist-
Comerciale din Moldova aprobat prin hotardrea Senatului UCCM din 23.04.2015 si alte dispozitii legale
subsecvente in vigoare si a prezentului Regulament, aprobat de Senatul UCCM, care poate fi modificat
si completat prin decizii ale Senatului UCCM.

Art. 3. Centrul de Ghidare si Consiliere in Carierd are ca obiectiv asigurarea premiselor pentru
integrarea studentilor si tinerilor absolventi in societate la nivel social, economic, cultural prin acces la
informatie si activitdti specifice de formare i consiliere. Strategia de activitate a Centrului de Ghidare si
Consiliere in Carierd, se axeazi pe educafia pentru carierd si este o parte 1ntegranta a strategiei
educationale a UCCM.

Art. 4. Activitdfile Centrului de Ghidare si Consiliere in Cariers se desfisoara pentru a completa oferta
de servicii pentru studenti a Universitatii de Cooperatist-Comerciale din Moldova, pentru a raspunde
nevoilor de consiliere §i orientare profesionald semnalate de studenti si pentru a oferi alternativi la
serviciile traditionale din cabinete si clinici.

~

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CENTRULUI DE GHIDARE SI CONSILIERE IN CARIERA

Art.5. Misiunea Centrului de Ghidare si Consiliere in Carierd este realizarea educatiei pentru cariera,
sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de citre UCCM in procesul de proiectare a
carierei si de coordonare a tuturor activitafilor de consiliere si orientare pentru carierd la nivel de
universitate, in cooperare cu facultitile si catedrele universititii. Ca obiectiv specific CGCC
completeaza oferta de servicii pentru studentii UCCM, pentru a rispunde nevoilor de consiliere si
orientare profesionald semnalate de studenti.
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Art. 6. Beneficiarii serviciilor de ghidare in carierd sunt: a) elevii din licee si colegii; b) studentii
universitdtii; ¢) absolventii universitdtii in scopul urmdririi dezvoltarii lor profesionale; d) cadrele
didactice in scopul sustinerii dezvoltdrii carierei profesionale; e) pirintii candidatilor la studii, parintii
studentilor, angajatorii.

Art. 7. Obiectivele Centrului de Ghidare si Consiliere in Carierd asiguri:

a) ghidarea in carierd a liceenilor/viitorilor abiturienti;

b) sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

¢) incurajarea studentilor in utilizarea surselor de informatie, ca premisi pentru dezvoltarea
personalitatii;

d) ghidarea in carierd a studentilor /masteranzilor, inclusiv cu nevoi speciale;

¢) plasarea in cdmpul muncii conform Acordurilor de parteneriat;

f) oferire de consultanta unui public larg;

g) asistentd intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor UCCM;

h) monitorizarea angajérii absolventilor UCCM;

i) optimizarea sistemului de informare a studentilor si tinerilor;

J) indrumarea studentilor citre o gamd mai largd de servicii $i/ sau structuri specializate, din cadrul
Universitatii/ Comunitatii;

k) formarea studentilor, prin adoptarea unei abordari personalizate, in vederea interpretarii si utilizarii
informatiei astfel incat sd corespunda nevoilor lor i sd poati fi transpusa in actiuni efective;

1) urmérirea evolutiei profesionale a absolventilor §i sustinerea lor in procesul de management al
carierei;

m) sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltirii carierei didactice;

f) colaborarea cu entitdtile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii posibilitatilor
formative ale activitatii de voluntariat.

Art. 8. In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, CGCC colaboreazi cu structurile universitare,
cadre didactice din invatdmantul de culturd generald, reprezentanti ai pietei muncii, mediului de afaceri
s societdtii civile.

~

III. CADRUL ORGANIZATORIC AL CGCC

Art9. In cadrul UCCM, structura CGCC se stabileste in functie de experienta de gestionare a
contingentului de studenti, organizarea stagiilor de practica si ghidarea in cariera a studentilor.

Art. 10. Activitatea CGCC la nivelul rectoratului UCCM este subordonati prorectorului pentru
activitatea didactica si tehnologii educationale.
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Art. 11. La nivelul facultitilor, CGCC coordoneazi activititile de ghidare in carierd cu decanatele,
Scoala Doctorald, in persoana decanilor si directorului scolii.

Art.12. In cadrul CGCC isi desfagoara activitatea:

a) coordonatorul Centrului de Ghidare si Consiliere in Carierd, care este desemnat prin ordinul
rectorului;

b) responsabili de ghidarea in cariera la nivel de facultate;

¢) responsabili de ghidarea in carierd la nivel de catedrs;

¢) un reprezentant din partea studentilor desemnat de organizatiile studentesti, legal constituite.

Art. 13. Coordonatorul Centrului de Ghidare si Consiliere in Cariera isi desfisoara activitatea de comun
cu subdiviziunile structurale, facultitile si catedrele UCCM.

Coordonatorul CGC are urmatoarele atributii:

a) este responsabil de activitatea integrala a Centrului;

b) organizeaza activititile Centrului in conformitate cu planul de activitati;

c) elaboreazi strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educationale in domeniul
ghidarii In cariera si cu strategia de dezvoltare a UCCM, precum si planuri de activitati;

d) colaboreaza cu angajatorii si reprezentantii ministerelor de resort;

e) colaboreazd cu decanatele, catedrele in scopul eficientizirii educatiei pentru cariera;

f)  asigurd indeplinirea obiectivelor si a atributiilor previzute si poartd rdspundere personald pentru
exercitarea functiilor Centrului §i utilizarea conform destinatiei a alocatiilor bugetare;

g) prezintd diri de seamd despre activititile Centrului;

h) studiazd si implementeaza experienta avansati a functionarii centrelor similare din tard si de peste
hotare;

1) negociazi si stabileste acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse institutii, in scopul
realizérii obiectivelor;

J)  asigurd organizarea la nivelul facultatii a unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si
solicitarilor studentilor pe problematica consilierii si orientirii pentru cariera;

k) elaboreaza materiale-suport pentru activititile realizate in Centru;

1) coordoneazi activitatile de secretariat ale CGCC;

m) duce evidenfa activitatilor specific Centrului, intocmeste si actualizeaza informatia pentru pagina
Web a UCCM privind activititile CGCC;

n) exercitd i alte Imputerniciri, atribuite prin actele normative ale UCCM.

Art. 14. Coordonatorul CGCC este responsabil de urmatoarele activitati:

a) conlucreaza cu Confederatia Nationali a Patronatului, Asociatia Micului Business, Camera de Comert
si Industrie, Biroul National de Statisticd, Asociatia absolventilor UCCM privind extinderea si
consolidarea relatiilor de parteneriat social in domeniul formarii profesionale a tineretului si incheierea
Conventiilor respective de colaborare;
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b) colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca privind crearea si administrarea
eficientd a bazei de date a locurilor de munca destinate plasarii absolventilor UCCM in cdmpul muncii;
¢) coordoneazd organizarea incheierii contractelor bilaterale de cétre catedrele, facultdtile UCCM, cu
unitdtile economice privind stagiul de practica a studentilor si plasarea absolventilor in cdmpul muncii;
d) coordoneazéd organizarea in comun cu catedrele a intdlnirilor i meselor rotunde cu conducétorii
unitatilor economice;

e) colaboreazéd cu centre similare autohtone, organizatii nonguvernamentale, organisme internationale
privind dezvoltarea resurselor umane si promovarea politicii de angajare a absolventilor in Republica
Moldova. Inainteazi propuneri privind implementarea experientei avansate a functiondrii centrelor
similare din tard si de peste hotare;

f) studiaza, argumenteaza si propune rectoratului UCCM proiecte de perfectionare a actelor legislative si
normative, precum §i a rapoartelor statistice privind organizarea stagiilor de practici a studentilor in
cadrul entitétilor i aplicarea unui mecanism eficient de plasare a absolventilor UCCM in cdmpul
muncii.

Art. 15, Responsabilii de ghidare si consiliere in carierd de la facultiti si catedre realizeaza urméitoarele
activitati :

a) ghidarea si consilierea in cariera cu diverse grupuri de beneficiari;

b) activitati de consiliere psihologici;

¢) asigurd indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevdzute de prezentul regulament;

d) selecteazd informatia cu referire la agentii economici, locurile de munca;

€) asigurd comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;

gestioneazd mecanismul de observare/urmarire a evolutiei in carierd a absolventilor UCCM;

f) creeazd si dezvolta programele necesare pentru eficientizarea activitatii Centrului;

g) solicitd subdiviziunilor UCCM informatiile necesare pentru activitatea de ghidare si consiliere in
carierd,

h) organizeaza si participid la desfagurarea expozitiilor, conferintelor stiintifice, simpozioanelor,
meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitdti publice, ce corespund activitifilor
incredintate Centrului;

i) prezintd dari«de seama despre activitatea sa;

j) exercita si alte Imputerniciri, atribuite prin actele normative ale UCCM sau alte sarcini delegate, ce
tin de activitatea Centrului.

IV. METODOLOGIA GHIDARII iN CARIERA
Art. 16. In activitatea sa, Centrul de Ghidare si Consiliere in Carierd se conduce de urmitoarele
principii ale ghidarii in cariera:

a) abordarea integrativd in procesul de ghidare in carierd, apreciat ca parte integranti a procesului
educational,
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b) axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ §i implicat plenar in proiectarea propriei
cariere;

c) axarea pe prioritatea functionald in ghidarea carierei. Realizarea finalititilor prioritare pentru
integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton.

d) valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitdtii Centrului prin colaborarea cu
diversi parteneri la nivel institutional, la nivel de sistem de invitimant, la nivel de sistem economic
national, la nivel international.

Art. 17. Activitdtile de ghidare i consiliere in carierd vor fi proiectate si realizate, reiesind din
finalitétile-cadru si adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-tints, si anume:

a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce faciliteaza integrarea
socioprofesionald;

b) cunoasterea potentialului individual al beneficiarului;

c) informarea;

d) realizarea activitatilor de marketing vocational.

V. MODALITATI DE GHIDARE iN CARIERA

Art. 18. In scopul realizirii strategiei de ghidare in cariers, responsabilii de ghidare si consiliere in
carierd, vor adapta modalititile de influentd educativi la nivelul de pregitire si necesitatile grupului-
tinta.

Art.19. Centrul de Ghidare i Consiliere in Carierd aplica urmétoarele modalititi: conversatia fata-in-
fatd sau online, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza
rezultatelor academice, analiza produselor activititii beneficiarului, training-urile.

Art. 20. Centrul de Ghidare §i Consiliere in Carierd acordd studentilor consultatii si servicii
(psihologice, juridice) cu antrenarea specialistilor competenti din cadrul UCCM, precum si a altor
institufii si organizatii. Centrul de Ghidare si Consultanti in Cariera informeaz, sustine si acorda sprijin
studentilor privind initierea activitaii de antreprenoriat. La necesitate, Centrul de comun cu Serviciul de
Formare Continud al UCCM organizeazi cursuri de formare suplimentard a studentilor in domeniul
antreprenoriatului;

Art.21. Centrul de Ghidare §i Consiliere in Carierd organizeazi Tirguri ale fortei de munca pentru
familiarizarea si integrarea studentilor in mediul socio-economic, cu participarea obligatorie a
reprezentantilor agentilor economici.
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VI DISPOZITII FINALE

Art. 30. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ghidare si Consiliere in Cariera intra
in vigoare din data aprobdrii de cétre Senatul UCCM.

Art. 31. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de citre coordonatorul CGCC ori de cate
ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitatea socio-economica pe plan
national/international, modificarile urméand a fi aprobate de Senatul UCCM.

Art. 32. Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt
confidentiale si pot fi folosite decdt doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului de Ghidare si
Consiliere in Carierd. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se
sanctioneazd administrativ si/sau judiciar, dupé caz.

Art. 33. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate sau interesate in
organizarea §i desfdgurarea activitdtilor de ghidare si consiliere in carierd la nivelul Universitatii.
Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Ghidare si Consiliere in Cariers a fost
discutat i aprobat de Senatul UCCM 1in sedinta din 17 octombrie 2016.
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