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r. DISPOZTTII GE|mRALE

Art. 1. Centrul de Ghidare gi Consiliere in Cariertr din Universitatea Cooperatist-Comerciald Moldovei
(in continuare UCCM) este infiinlat conform Deciziei nr.8/4 din 0L07.2016 a Senatului UCCM.
Denumirea Centul de Ghidare gi Consiliere in Carierd se abreviazd prin CGCC.

Art' 2. Centrul de Ghidare gi Consiliere in Carierd este organizat gi funcJioneaza conform
reglementiirilor legale, stabilite prin Codul Educaliei, nr. 152 din 17.07 .2014; Planul-cadru pentru studii
superioare (ciclul I - licent6, ciclul II master, studii integrate, ciclul III- doctorat), aprobat prin ordinul
Ministerului Educafiei al Republicii Moldova nr.1045 din 29.10.2015: Regulamentului de organizare a
studiilor in lnvEldmdntul superior in baza Sistemului Nalional de Credite de Studiu, pus in aplicare prin
ordinul Ministerului Educaliei al Republicii Moldova nr.1046 din 29.10.2015: Regulamentului de
organizare gi desfEgurare a admiterii la studii superioare de licentd (ciclul I) in instituliile de inv6{6mAnt
superior din Republica Moldova" pus ln aplicare prin ordinul Ministerului Educa{iei nr.307 din
05.05.2015; Regulamentului organizdrii qi desfbqurdrii practicii in cadrul Universittlii Cooperatist-
Comerciale din Moldova aprobat prin hot?ir6rea Senatului UCCM din 23.04.2015 9i alte dispozilii legale
subsecvente ln vigoare gi a prezenhrlui Regulament, aprobat de Senatul UCCM, care poate fi modificat
qi completat prin decizii ale Senatului UCCM.

Art' 3. Centrul de Ghidare gi Consiliere ln Carier6 are ca obiectiv asigurarea premiselor pentru
integrarea studentilor qi tinerilor absolvenli in societate la nivel social, economic, cultural prin acces la
informatie 9i activitdti specifice de formare qi consiliere. Strategia de activitate a Centrului de Ghidare qi

Consiliere in Carier[, se axeaze pe educaJia pentru carierd gi este o parte integrantd a strategiei
educafionale a UCCM.

Art. 4. Activitdlile Centului de Ghidare gi Consiliere in Carierl se desfSSoard pentru a completa oferta
de servicii pentru studenti a UniversitElii de Cooperatist-Comerciale din Moldov4 pentru a rdspunde
nevoilor de consiliere gi orientare profesionald semnalate de studenJi gi pentru a oferi altemativd la
serviciile tradifionale din cabinete gi clinici.

II. MISITJITEA $I OBTECTIVELE CENTRT'LUI DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CANTNNA

Art.S. Misiunea Centrului de Ghidare gi Consiliere in Carierd este realizarea educafiei penhu carierd,
sustinerea beneficiarilor serviciilor educalionale prestate de cdtre UCCM in procesul de proiectare a
carierei qi de coordonare a tuturor activitiililor de consiliere ti orientare pentru carierd la nivel de
universitate, in cooperare cu facultiijile gi catedrele universitilii. Ca obiectiv specific CGCC
completeazb oferta de servicii pentru studentii UCCM, pentru a rdspunde nevoilor de consiliere gi
orientare profesionald semnalate de studenti.
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Art. 6. Beneficiarii serviciilor de ghidare in carier[ sunt: a) elevii din licee gi colegii; b) studenJii
universit2ifii; c) absolventii universitlgii in scopul urmdririi dezvoltdrii lor profesionale; d) cadrele
didactice in scopul sustinerii dezvoltirii carierei profesionale; e) plrinlii caadidafilor la studii, ptuinlii
studenfilor, angaj atorii.

Art. 7. Obiectivele Centrului de Ghidare qi Consiliere in Carierd asigurd:
a) ghidarea in carierd a liceenilor/viitorilor abiturienli;
b) susfinerea studenfilor tn proiectarea carierei profesionale;

c) incurajarea studenlilor in utilizarea surselor de informalie, ca premisd pentru dezvoltarea
personalitiiJii ;

d) ghidarea in carier6 a studentilor /masteranzilor, inclusiv cu nevoi speciale;
e) plasarea in cAmpul muncii conform Acordurilor de parteneriat;

f) oferire de consultanl[ unui public larg;
g) asistentd ?:ntreprinderilor, privind recrutarea absolventilor UCCM;
h) monitorizarea angajdrii absolventilor UCCM;
i) optimizarea sistemului de informare a studenlilor gi tinerilor;
j) indrumarea studentilor cAtre o gam6 mai larg?i de servicii gi/ sau structuri specializate, din cadrul
Universitiilii/ Comunitltlii;
k) formarea studenJilor, prin adoptarea unei aborddri personalizate, in vederea interpret6rii gi utilizdrii
informatiei astfel inc6t sd corespundi nevoilor lor gi sd poatd fi transpusd in actiuni efective;
l) urmdrirea evolutiei profesionale a absolvenlilor gi sustinerea lor in procesul de management al
carierei;

m) suslinerea cadrelor didactice universitare il procesul dezvoltdrii carierei didactice;
f) colaborarea cu entitdJile economice, ONG, asocialii etc., in scopul valorificlrii posibilitdtilor
formative ale activit6fii de voluntariat.

Art. 8. in procesul de realizare a functiilor qi obiectivelor, CGCC colaboreazb cu structurile universitare,
cadre didactice din invdJlm6nhrl de culturd generalE, rcprezentanli ai pielei muncii, mediului de afaceri

$i societatii civile.

III. CADRUL ORGA}IIZATORIC AL CGCC

Art g' in cadrul UCCM, structura CGCC se stabilegte in frmctie de experienta de gestionare a
contingentului de studenfi, organizarea stagiilor de practici gi ghidarea in carierd a studenlilor.

Art. 10. Activitatea CGCC la nivelul rectorahrlui UCCM este subordonati prorectorului penku
activitatea didactic6 9i tehnologii educationale.

I Fm I lre".ntut ,"gulsment este proprietrtea Uriversittrtii cooperatist - comerciate din Motdova | ffi |lEt -^.-,_.^_:.-
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Art 11. La nivelul facult?ililor, CGCC coordoneazi activit{ile de ghidare in carierb cu decanatele,

$coala Doctorald" in persoana decanilor gi directorului gcolii.

Art lZ. ln cadrul CGCC lgi desfdgoard activitatea:
a) coordonatorul Centrului de Ghidare gi Consiliere in Carierd, caxe este desemnat prin ordinul
rectorului;

b) responsabili de ghidarea ln carierd la nivel de facultate;
c) responsabili de ghidarea in carier[ la nivel de catedri;
c) un reprezentant din partea studenfilor desemnat de organizajiile studenfeqti, legal constituite.

Art. 13. Cooselonatorul Centrului de Ghidare qi Consiliere in Carierd igi desfdgoard activitatea de comun
cu subdiviziunile stucturale, facultiitile qi catedrele UCCM.
Coordonatorul CGC are urmdtoarele atibuJii:
a) este responsabil de activitatea integralI a Centrului;
b) organrzeazA actlitdfile Centrului in confomritate cu planul de activitdti;
c) elaboreaz6 strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educafionale in domeniul
ghiddrii ln carieri gi cu strategia de dezvoltare a UCCM, precum 9i planuri de activitdli;
d) colaborea.d cu angajatorii qi reprezentanlii ministerelor de resort;
e) colaboreaz[ cu decanatele, catedrele in scopul eficientizdrii educa]iei pentru carier6;
f) asigurb lndeplinirea obiectivelor gi a atribu{iilor prev[zute qi poartii rdspundere personald pentru
exercitarea func{iilor centrului gi utilizarea conform destinaJiei a alocatiilor bugetare;
g) prezintd dtrri de seamd despre activititile Centrului;
h) studiazd gi implementeazd experienla avansatil a funcliondrii centrelor similare din 1ar6 $i de peste
hotare;

i) negociaztr 9i stabilegte acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse institulii, in scopul
realiztuii obiectivelor;
j) asiguri organizarea la nivelul facultafi a unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizdrilor gi
solicitlirilor studentilor pe problematica consilierii gi orientdrii pentru cariera;
k) elaboreaztr materiale-suport pentru activitdtile realizate in Centru;
l) coordoneazl activitltile de seoetariat ale CGCC;
m) duce evidenla activitdtilor specific Centrului, lntocmeqte gi acfializeazd informalia pentru pagina
Web a UCCM privind activitiilile CGCC;
n) exercittl 9i alte imputemiciri, atribuite prin actele normative ale UCCM.

Art. 14. Coordonatorul CGCC este responsabil de urmdtoarele activitili:
a) conlucreaz6 cu ConfederaJia Nationald a Pahonahrlui, Asociajia Micului Business, Camera de Comer{
gi Industrie, Biroul National de Statisticd, Asocialia absolventilor UCCM privind extinderea gi
consolidarea relaliilor de parteneriat social in domeniul form6rii profesionale a tineretului qi incheierea
Convenfiilor respective de colaborare;

lMl r".""otot ,ucolament cste proprietarca universittrtii cooporatisr - comerciarc din Moldoys l#llryl r"*-,-.^---
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b) colaboreazl cu Agenfia Nafionali pentru Ocuparea For[ei de Muncd privind crearea gi administrarea

eficientli a bazei de date a locurilor de munc6 destinate plasdrii absolventilor UCCM in c6mpul muncii;

c) coordoneazS organizarea lncheierii contractelor bilaterale de cdtre catedrele, facultdlile UCCM, cu

unit2itile economice privind stagiul de practicd a studenJilor qi plasarea absolventilor in cdmpul muncii;
d) coordoneazd organizarea in comun cu catedrele a intAlnirilor qi meselor rotunde cu conducbtorii
unitEtilor economice;

e) colaboreazd cu centre similare autohtone, organizalii nonguvemamentale, organisme intemalionale
privind dezvoltarea resurselor umane gi promovarea politicii de angajare a absolvenlilor in Republica
Moldova. inainteazi propuneri privind implementarea experientei avansate a functiondrii centrelor

similare din lard qi de peste hotare;

f) studiazd, argumenteaz6 9i propune rectoratului UCCM proiecte de perfecJionare a actelor legislative gi

normative, precum gi a rapoartelor statistice privind organizarea stagiilor de practic[ a studenJilor in
cadrul entitdfilor gi aplicarea unui mecanism eficient de plasare a absolvenlilor UCCM in c6mpul
muncii.

Art. 15. Responsabilii de ghidare qi consiliere in carierd de la facultati gi catedre rcalizeazd urmdtoarele

activitdli :

a) ghidarea gi consilierea in carierd cu diverse grupuri de beneficiari;
b) activitliti de consiliere psihologic[;
c) asigur[ lndeplinirea obiectivelor gi a atribuliilor prevlzute de prezentul regulament;
d) selecteazd informalia cu referire la agentii economici, locurile de muncd;
e) asigwd comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;
gestioneazd mecanismul de observare/urmdrire a evoluliei in carierd a absolventilor UCCM;
f) creeaz6 pi dezvolti programele necesare pentru eficientizarea activit2itii Centrului;
g) solicitd subdiviziunilor UCCM informaliile necesare pentru activitatea de ghidare qi consiliere in
carierd;

h) organizeazd gi participd la desfh.gurarea expozitiilor, conferintelor qtiinJifice, simpozioanelor,
meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii qi altor activitdf publice, ce corespund activitdlilor
incredinJate Centului;
i) prezintii ddride seamd despre activitatea sa;

j) exercitd gi alte imputemiciri, ahibuite prin actele normative ale UCCM sau alte sarcini delegate, ce

lin de activitatea Centrului.

IV. METODOLOGIA GHIDARII iX CANTNNA

Art. 16. in activitatea sa, Centrul de Ghidare qi Consiliere in Cariertr se conduce de urmdtoarele
principii ale ghiddrii in carier[:
a) abordarea integrativ[ in procesul de ghidare in carier6" apreciat ca parte integrantd a procesului
educational;

r
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b) axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ qi implicat plenar ln proiectarea propriei
cariere;

c) axarea pe prioritatea funclionale in ghidarea carierei. Realizarca finalitAlilor prioritare pentru
integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton.
d) valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea funclionalititii Centrului prin colaborarea cu
diverqi parteneri la nivel instituJional, la nivel de sistem de invdfdmdnt, la nivel de sistem economic
nafional, la nivel intemafional.

Art. 17. Activitdlile de ghidare gi consiliere in carierd vor fi proiectate gi realizate, reiegind din
finalitdtih-cadru gi adaptarea acestora la nevoile concrcte ale grupului-fintd, gi anume:
a) formareaaevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori Si competenle ce faciliteazd integrarea
socioprofesional[;
b) cunoagerea potentialului individual al beneficiarului;
c) informarea;

d) realizarea activitiililor de marketing vocational.

v. MODALTTATT DE GHTDARE iX ClnrnnA

Art 18. in scopul rcal:r::tl1ii strategiei de ghidare in carierd, responsabilii de ghidare qi consiliere in
carierd, vor adapta modalitiitile de influenJd educativ[ la nivelul de pregdtire gi necesitdlile grupului-

lintd.

Art.19. Centrul de Ghidare qi Consiliere in Carierd aplicd urm6toarele modalitilji: conversatia fa!d-in-
fald sau online, aplicarea testelor gi chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza
rezultatelor academice, analiza produselor activitlilii beneficiarului, training-urile.

Art. 20. Centrul de Ghidare qi Consiliere in Carierd acordi studentilor consultalii gi servicii
(psihologice, juridice) cu antrenarea specialiqtilor competenli din cadrul UCCM, precum gi a altor
institutii gi organizafii. Centrul de Ghidare gi Consultanld in Carierd informeazd, sustine gi acordd sprijin
studentilor privind ini{ierea activitiitii de anteprenoriat. La necesitate, Centrul de comun cu Serviciul de
Formare Continud at UCCM organtzeazd cursuri de formare suplimentard a studenlilor in domeniul
antreprenoriatului;

Art.21. Centrul de Ghidare gi Consiliere in Carierd organizeazd lirguri ale fo4ei de munc6 pentru
familiarizarea gi integrarea studenjilor in mediul socio-economic, cu participarea obligatorie a
reprezentanfilor agenlilor economici.

I gH I rrezentut regulrment este proprietrres universrtrtii cooperatist - comerciate din Moldova I m I| reE | ---,. :,-
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vI. DTSPOZITII X'TNALE

Art. 30. Regulamentul de organizare qi firncfionare al Centrului de Ghidare qi Consiliere in Carierd intrd
in vigoare din data aprobtrrii de cdtre Senatul UCCM.

Art. 31. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de cdtre coordonatorul CGCC od de cAte

ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislalia in vigoare gi realitatea socio-economicd pe plan
nalional/intemalional, modificdrile urmAnd a fi aprobate de Senatul UCCM.

Art, 32. Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt

confidenJiale qi pot fi folosite decdt doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului de Ghidare qi

Consiliere in Carier[. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se

salcfioneazi administrativ gVsau judiciar, dupd caz.

Art. 33. Prezentul Regulament va fi adus la cunogtinta tuturor pdrtilor implicate sau interesate in
organizarea gi desfd6urarea activitiililor de ghidare qi consiliere in carierd la nivelul UniversitAlii.
Prezenhrl Regulament de organizare qi functionare a Centrului de Ghidare qi Consiliere in Carierd a fost
discutat gi aprobat de Senatul UCCM in qedinta din 17 octombrie 2016.
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