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1.1. Legile fundamentale cu privire la securitate gi sinitate in munci

1.1. Drept normb fundament aldinsecuritate gi sdndtate in muncd serveqte Codul de
legi cu privire la muncd, actele legislative al Republicii Moldova, standarde, normative,
regulamente, instrucfiuni, actele normative internalionale ratificate de Republica Moldova
qi toate prevdzdnd cerin{ele de securitate qi igiend in organizarea muncii, fal,Ft de
mijloacele de producere, produsele tehnologice, locurile de munc6. Legile, standardele,
normele, formele de instruire in securitate qi sdndtate in muncd sint obligatorii pentru
toate intreprinderile, func{ionarii qi lucrdtorii lor.

Legilor cu privire la securitate qi sdndtate in muncd sint supugi to{i lucrdtorii, care
au relaJii de muncd cu intreprinderile gi instituliile de diferite forme cle proprietate gi
gospoddrire precum $i studen{ii din sistemul de invdldmint superior qi elevii qcolilor
profesionale, gcolilor medii specializate qi gcolilor de inv6!6mint public general, care se
afl6 in momentul corespunzdtor la practica precum qi a(i participanli la diferite forme de
munc5.

1.2. Contractul de munci, orele de lucru, orele de odihni.
Securitatea pi slnitateain muncl a femeilor pi minorilor.

Fiecare persoani, care se angaleazd, la intreprindere este obligatd sd semneze
contract de munc6. Acest angajament intre lucrdtor gi intreprindere Ia care lucrdtorul iqi
asumd obligalia de a indeplini munca corespunzdtoare unei specialitdli, calificalii sau post
cu supunere unui regim intern de lucru prevede ca'intreprinderea sd remunereze munca
lucrdtorului dar gi sd asigure in mod obligatoriu condiliile de muncd prevdzute de
legislatia cu privire la muncd printr-un contract colectiv cu angajdri din ambele parfi.

Contractele de muncd se semneazd:
a) pentru termen nelimitat;
b) pentru tetmene ce prevdd executarea unor lucrdri determinate.

Administra{ia nu este in drept de a cere de la lucrdtor executarea lucrdrilor ce nu
sint prevdnttein contractul de muncd. Lucrdtorul este obligat sd execute lucrul incredinlat
qi nu este in drept de al ldsa in seamd altei persoane c?nd excepJiile nu sint prevdzute de
lege.



Contractul de muncd semnat pentru termen nelimitat, precum gi contractul de
muncd pentru termen limitat poate fi intrerupt de administralie inainte de expirarea
ternrenului in cazurile cind :

a) intreprinderea este lichidatd, se reduce numdrul de state al lucrdtorilor sau
numdrul de lucrdtori;

b) lucrdtorul nu corespunde cerin{elor funcfionale sau de specialitate in urma
lipsei de calificalie sau din cavza stdrii sdndtdlii ce obstaculizeazdlucrdrilor date;

c) lucrdtorul nu executd funcliile sale obligatorii asumate in fala colectivului de
muncd sau prevdzute de regulamentul intern de muncd gi o face in mod ne motivat qi
sistematic Ai dacd fala de el singur au fost aplicate qi alte sanc{iuni disciplinare sau de
influen{d socialS;

d) lucr5torul lipsegte de la serviciu mai mult de 4 luni la rind din cauzapierderii
capacitSlii de muncd cu exceplia canxilor de concedii de maternitate; lucrdtorul care
igi pierde capacitatea de muncd in rezultatul traumelor in timpul lucrului sau a bolilor
profesionale igi pdstreazd locul de munci pin5 la refacerea "capacitdlii de muncd sau
pin6la stabilirea oficia16 a invaliditdlii;

e) lucrdtorul lipsegte de la serviciu (inclusiv mai mult de patru ore consecutive
in timpul zilei de munci) frri motive intemeiate;

0 este restituit Ia serviciu persoana care executd anterior aceastd funclie;
g) nu se permite concedierea lucrdtorului din iniliativa administraliei in timpul

pierderii capacitdtrii de munci sau in perioada concediului.
ln caz de incblcure a legilor de securitate qi sdndtate in muncd din partea corpului

administrativ qi fiind acest fapt confirmat de cdtre organele de control qi supraveghere,
lucrdtorul poate sd ceard sd fie concediat cu respectivele indemnizalii

Limita orelor de lucru se stabileqte prin legea sau in acord cu legea gi se considerd
ca atate "ore de lucru" in timpul cdrora lucrdtorul este obligat sd execute lucrul de care
este insdrcinat.

Norma numSrului de ore de lucru pentru lucrdtori cuprinde 40 ore pe sdptdmdni cu
opt ore de lucru pe zi. Excep{iile de la normd privind numdrul de ore de lucru sint:

a) numir redus de ore de lucru;
b) zi de muncd incompletd.

Numdrul redus de ore de muncd se stabilegte pentru urmdtoarele categorii de
lucrdtori:

a) pentru persoane ?n virsta de la 16 pind la 18 ani - 36 ore pe sdptdmdnd (7 ore
pe zi);

b) pentru persoane de la 15 pind la 16 ani - 24 orc pe sdptdm errrdl (6 ore pe zi);
c) pentru persoane care executd lucrdri in condilii nocive pentru sdndtate - nu

mai mult de 36 ore pe sdptdmAni.
Prin acord intre lucrdtor gi administrafie atit in momentul angajdrii, cit qi pe

parcursul muncii poate fi stabilit sau modificat numdrul de ore de lucru pe zi sau pe
sdptdmina de munc6. Remunerarea lucrdtorului se infdptuiegte ?n aceste cazuri
propo(ional cu numdrul de ore acumulat la muncd sau in dependenld de produs.

Drept "intrerupere" se infelege timpul stabilit in cadrul regimului de muncd in
decursul cdreia ( intreruperea ) lucritorul este liber de obtiga{iile sale de muncd qi poate
folosi acest timp dupd buna sa voinld. Zi\ele de odihnd sint - sdmbdta qi duminica.

Legislafia muncii prevede o serie de inlesniri pentru femeile carehrcreazd,.
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La cele menfionate se mai referd urmdtoarele:

a) se irrterzice aplicarcamuncii femeilor la lucrdri grele gi nocive. De exemplu,
se interzice aplicarea femeilor ca sudori, incdrcdtori de bitum, fochist sau maginist la
cazangerie, ldcdtuqi la tehnica sanitard qi instalator de api, lemnar, zidar precum qi in
interiorul oricdror recipiente sau pu{uri;

b) se interzice ducerea sau ridicarea cu bra{ele pentru a disloca greutdli dupd
cum urmeazS:

- 10 kg greutate cu o singurd ridicare;
- 7 kg greutate dacd incdrcitura cu bucata este migcatd pe orizontald,, iar in

decurs de o turd nu se permite a transporta mai mult de 1750 kglm pe schimb, iar de
pe podea - 875 kg/m pe schimb.

Pentru domniqoarele de la 16 pin[ la 18 ani norrna de greutate dusd o datd - nu mai
mult de 2 kg, pentru domniqoarele de pind la t4 - 16 ani transportarea greutd{ilor cu
bralele este interzisd;

c) se limiteazd lucrul femeilor la operafiuni de incdrcare gi descdrcare;
d) se interzice lucrul in turele de noapte gi in afara orelor de lucru precum gi

trimiterea in deplasare a femeilor gravide, mamelor cu prunci sugaci gi a femeilor cu
copii de pin6la 8 ani;

e) femeile gravide se transferd,la lucrdri mai ugoare, de asemenea mamele cu
sugaci gi femeile avind copil de pind la un an;

0 se prevede concediu de maternitate;
g) la concediul de maternitate se adaugd concediu anual;
h) se oferd concediu suplimentar frrd remunerare pentru mamele,

de pind la trei ani;

D se oferd gar:an\ie pentru angajare la serviciu
dezangajare a femeilor gravide, a mamelor cu sugaci
virstd de pind la un an $.a.

Persoanele care sint sub virsta de 18 ani de asemenea se folosesc de unele inlesniri:
a) se interzice angEarea la serviciu a persoanelor sub virsta de 16 ani, numai in

formd de excepfie gi cu acordarea comitetului sindical pot fi acceptate persoane
ajunse la virsta de 15 ani;

b) se interuice insdrcinarea persoanelor sub virsta de 18 ani cu lucrdri grele qi
lucrdri nocive; se interzice transportarea sau dislo carea greutdfilor cu bralele
pentru tinerii lucrdtori - daci depdgegte 2 $e (minorii-bdrbali) qi dacd depdgegte
2 kg (minorele-domnigoare). Transportarea sau dislocarea greutdlilor de tot felul
este interzisd pentru persoanele sub virsta de 16 ani;

c) se interzice angajarea sau insdrcinarea lucrdtorilor sub virsta de 18 ani Ia
lucrdrile nocturne sau supra orele de lucru precum qi la lucrdrile din zilele de
odihnd sau festive;

d) concediul li se oferd numai in decursul verii cu termen de pind la 30 zile
calendaristice.

1.3. Regulamentul disciplinei de muncl
gi regimul intern de munci.

Lucrdtorii intreprinderii sint obligali:
a) sd lucreze cinstit gi congtiincios;

care au copii

gi se interzice concedierea cu
qi a femeilor care au copii cu
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b) sd respecte disciplina de munc6, sd se prezirrte la timp lp serviciu, sd

respecte durata orelor stabilite pentru muncd, sd execute la timp gi precis

dispoziliite administraliei, sd sporeascd productivitatea muncii, si oblind o

produclie de inaltd calitate, o inaltd calitate in lucrul indeplinit qi inaltd culturd a

producerii;
c) sd respecte disciplina tehnologicS;
d) sd studieze gi sd insugeascd practic precum qi sd respecte cerinfele

normelor, regulilor gi a altor acte normative cu privire la securitate gi sdndtate in
munc6, igienei de producere, securitdtrii contra incendiilor;

e) sd inceapd lucrul fiind in astfel de aptitudine pentru muncd ca sd nu se

expund pericolului el insugi qi sd nu prezinte acest pericol pentru alli
colaboratori;

0 sd pdstreze in ordine gi curdJenie locul sdu de muncd respecte igiena in
incdperi $i pe teritoriu.

Pentru incSlcarea disciplinei de muncd gi a cerinJelor regimului intern de

muncd lucrdtorul poate fi supus urmdtoarelor sancfiuni:
a) observa{ie;
b) mustrare;
c) mustrare asprd;
d) concediere.

Pentru participarea activd in lucrul de securitate qi sdndtate in muncd

colectivele de munci gi lucrdtorii luali aparte sint pasibili de a fi stimulali.

1.4. Garantarea lucritorilor contra stafionirii
nevoite sau in caz de a refaza si lucreze

cind lipsesc condi{iile de asigurare a muncii.

Pentru timpul de intrerupere a lucrului la intreprindere, in seclii, la locurile de lucru
din cauza unor incdlcdri a legislaliei cu privire la securitate gi sdndtate in muncd comise

fbrd vina lucrdtorului, pentru lucritor se pdstreazd locul de lucru, postul ce ocupd qi

remunerarea salariard in mediu. Refurul lucrdtorului de a executa un lucru pentru care nu

s-au asigurat condiliile de securitate qi sdndtate in muncd qi persistd pericolul de a se

aduce prejudicii sdn6t6tii sau insigi vie[ii lucrdtorului se considerd drept motivat cu plin
temei qi nu poate avea nici o consecinld de responsabilitate pentru acest lucrdtor.

2. Regulamentul de comporfare a lucritorilor pe

teritoriul intreprinderilor, in inciperile de producere
qi cele auxiliare.

Aflindu-se pe teritoriul intreprinderii, in incdperile de producere gi cele auxiliare
este strict necesar de a respecta urmdtoarele cerinle:

a) a fi prudent qi cu maximd atenlie, a merge numai pe trotuare speciale sau locuri
semnalate;

b) a se pdzi de camioanele in migcare gi de alt transport aflat in migcare;

c) trecdnd pe lOngd automobile sau alt transport a fi atent gi a nu traversa inaintea

transportului care se miqc6;
d) a nu trece qi a nu sta sub incdrcdturi ridicate, care se afld in suspensie sau

migcate de magini incdrcdtoare;



5

e) a nu trece pe sub scheldrii qi a nu sta pe sub schelele de construcJie sau locuri
de unde pot cddea diferite obiecte;

0 a se trece in seclii qi sectoare numai pe pasajele cu aceastd destinatie;
g) a nu se umbla prin sec{ii, sectoare gi alte incdperi fdrd necesitate;
h) a nu pdrdsi locul de muncd din propria ini{iativd, frrd de a aduce la cunogtin{d

conducitorul direct al locului de munc6;
i) a nu se atinge de cabluri gi fire conductoare electrice, de instalalii qi utilaje

electrice;
j) pe teritoriu qi in inc6peri sd se respecte strict regimul contra incendiilor; a nu se

folosi de foc deschis qi a se fuma numai n locurile indicate pentru aceasta;
k) a nu ft prezent la locul siu de muncl in stare de ebrietate alcoolicd, narcotici

sau toxicd;

D a nu se bloca cu ingrdmddiri pasajele, trecerile, utilajele de distribuire a
curentului electric, nici mij loacele contra incendiului;

m) a nu se arunca hdrtii, gunoi, cdrpe qi alte mijloace de spdlat, gters qi curdlit;
ultimele a fi depozitate in cutii gi ume speciale;

n) pentru abea apd trebuie sd se foloseascd instala{ii speciale de saturare, fhntdnile
tdqnitoare, vase cu apd fiartd;

o) a nu se folosi aparate electrice in pozilie conectatd, a nu l6sa lumina aprins6, a
deconecta condiJionerele gi alt aparataj electric cind se pdrdsegte incdperea.

3. Principalii factori de pericol gi nocivi in mediul de producere.
Metodele qi mijloacele de preintimpinare a accidentelor

de munci gi bolilor profesionale. Mijloace de protec{ie colectiv5.
Semne de securi tate. T raumatismul electric.

3.1. Principalii factori ai traumatismului sint:
a) utilajul de producere;
b) instalafiile electrice qi conductorii electrici;
c) cdderile (in timpul deservirii gi reparaliei utilajelor din neatenlie in timpul

miqcdrii, in timpul opera{iilor de construc{ie);
d) cdderea obiectelor de la inillime;
e) precipitarea construcliilor;
0 explozia incdperilor cu nivel de praf ridicat;
g) intoxicarea sau asficlia in urma eliminlrii gazelor;

l) incendii; '

In sec{iile de producere pot exista urmdtorii factori de pericol nocivi care au
influenle asupra organismului uman:

1) Fizici:
a) maginile gi mecanismele mobile;
b) p64i1e mobile ale utilajului de producere;
c) temperaturile ridicate ale suprafelelor utilajului, materialelor, apei, vaporilor;
d) temperatura ridicatd a aerului inzonade lucru;
e) umiditatea ridicatd a aerului;
f) nivelul ridicat de zgomot;
g) lipsa de lumind necesard inzonade lucru;
h) nivelul ridicat de concentra[ie aelectricitdtrii statice;



i) ridicarea tensiunii curentului in circuitele electrice, scurtul circuit cdruia
poate fi expus qi organismul uman;

j) aflarea locului de muncd la in61!ime.
2) Chimici:
a) gazele intoxicante;
b) alte influenle nocive.
3) Psihofiziologici - suprasolicitlrile fizice (transportarea qi miqcarea

greutdlilor, monotonia muncii).
3.2. Metodele qi mijloacele de prevenire a accidentelor qi bolilor profesionale sint

urmdtoarele:
a) instruirea lucrdtorilor in domeniul protec{iei muncii;
b) respectarea cerintelor normelor gi regulilor de proteclie a muncii;
c) aplicarea mijloacelor individuale de proteclie;
d) asigurarea protecliei contra ac{iunii factorilor traumatici la nivel de colectiv

(organizarea condiliilor de muncd in corespundere cu regulile,5i normele de proteclie a
muncii, normele sanitare de producere gi de proteclie contra incendiilor);

e) respectarea strictd a disciplinei de muncd qi a tehnologiei de producere;

0 controlul qi autocontrolul;
g) respectarea regimului de lncru gi odihna.
3.3. Energia electricd este principala sursd pentru alimentarea utilajului tehnologic

gi de 1umin6. De aceea pentru lucrdtori existd pericol sporit de a fi Ieziona[i de curentul
electric.

Pentru evitarea traumatismului se cere:
a) Montajul, deservirea gi folosirea utilajului electric, dispozitivelor qi a

conductorilor electrici trebuie sd corespundd cerinlelor "Regulilor de utilizare tehnicd a
instalatiilor electrice a consumdtorilor" ;

b) Personalul cu calificalie electrotehnicS, care deserveqte instalaJiile electrice
trebuie sd fie instruit cu calificarea II - IV categorie in domeniul protecliei electrice;

c) Lucrdtorii care efectueazd opera{ii la executarea cdrora pot apdrea pericolele
Iezdii cu curentul electric trebuie sd fie instrui{i cu capacitateala categoria I in domeniul
protecliei electrice. Controlul cunogtinlelor pentru aceastl categorie se efectueazd o datd
pe an;

d) A se folosi de dispozitive gi instrumente electrice numai cind ele sint in stare
bund. A se folosi cabluri izolate, gnururi, prize gi gtechere in stare bund;

e) inainte de a realizalucrdride moniaj qi repara{ie a instalaliilor electrice sau a
re{elelor electrice se cere ca ele sd fie complet descdrcate de curentul electric qi tensiunile
remanente. Pe aparatalul de conectare gi deconectare este necesar sd se afiqeze pl6ci de
prevenire cu inscriptiile: "Interzisd conectarea!","LtJcreazd,personalul!".

f) A se instala semne de securitate cu inscriplii de prevenire gi explicalii pe
utilajul electric;

g) A se controla constant gi neapdrat inainte de a incepe lucrul existenla qi
starea tehnicd a prizei de legare la pdmint sau la conductorul neutru pentru tot felul de
utilaje, aparataj, piloni metalici gi alte elemente superioare de iluminalie, pdrfile metalice
a instala[iilor gi construc{iilor;

h) In timpul lucrului la utilajul sau instalafiile electrice a se folosi de mijloacele
de protec{ie corespunzdtoare;



i) A nu se atinge de cabluri goale pentru nu a intra in contact cu conductoarele
de curent electric ale utilajelor electrice;

j) Pentru persoanele care nu aparfin de personalul electrotehnic este interzisd
efectuarea oricdrei repara{ii de instalalii electrice, de dispozitive electrice sau de
iluminafie, a cablurilor mai ales dacd toate acestea se afld sub tensiune electricd.

4. Normele principale de sanitarie in
producere qi igieni personali.

4.1. Maladiile profesionale sint un rez;ttltat al ignordrii regulilor de sanitarie in
procesul de producere) a igienei industriale la intreprinderi precum gi a incdlcdrii acestor
reguli gi norme din partea lucrdtorilor.

4.2.Una din principalele cerinte este de acrea gi mentine un microclimat normal in
zonele de producere, de a evita qi de a nu pefinite sd se ajungi la formarea unor factori
nocivi de producere dintre cei care au fost men{ionali mai sus.

4.3. To{i lucrdtorii sectoarelor respective trebuie sd fie asigurali cu haine qi
incdlldminte de proteclie.

4.4. Pentru intreprinderi qi institulii este obligatoriu sd se dispund de incdperi
amenajate conform normelor gi regulilor sanitare cum sint: vestiar (garderobd), duquri,
servicii de toalet[,Iavoare, incdperi pentru albituri, pentru a lua masa, de igiend personalS
pentru femei, pentru fumat qi cabinete de relaxare.

4.5.La sectoarele ne dotate cu duguri se prevede ca lucrdtorilor sd se livreze gratuit
sdpun in proporfie de 400 gr. pe lund pentru un lucrdtor.

4.6. Pentru unele categorii de lucrdtori care sint ocupa{i la lucrdri ?n condilii nocive
se prevede livrarea de lapte sau altor alimente qi vitamine cu acelagi efect.

4.7. Fiecare lucrdtor este obligat ca pe parcursul orelor de lucru sd respecte
neapdrat normele de igiend personald.

4.8. Fiecare lucrdtor este dator si se supund unui control medical prealabil semndrii
contractului de muncd precum qi sd treacd examindri medicale periodice pe parcursul
controlului in vigoare. Pentru termenul cind lucrdtorul este supus controlului medical
obligatoriu lui i se pdstreazd locul de lucru (postul) gi salariul mijlociu. Lucrdtorul este in
afaru dreptului de a refuza sd fie supus examindrii medicale. in caz de eschivare a
examenului medical din partea lucrdtorului prin ne prezentarea sa prin faptul de a nu
executa recomandirile comisiilor medicale administralia intreprinderii este in drept de al
trage pe lucrdtor la rdspundere disciplinard sau a nu-i permite acces la indeplinirea
serviciului.

5. Mijloacele de protecfie individuali.
Forma gi normele de livrare a lor. Termenii de folosire.

5.1. in scopul evitdrii efectului factorilor nocivi asupra lucrdtorului in timpul
procesului de producere prin legislalia Codului de MuncS se prevede livrarea gratuitd a
hainelor speciale de lucru, a incdlldmintei speciale gi a altor mijloace de proteclie
individual6.

5.2. Hainele speciale, incil{dmintea gi alte mijloace de proteclie individuald
(M.P.I.) se livreazd lucrdtorilor care indeplinesc funcliile, ocupd posturile gi au profesiile
prevdzute de regulamentele de ramura datd industriald gi de normele de livrare gratuitd a
acestor M.P.I.
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5.3. Toate M.P.I. ce se livreazd,lucrdtorilor gi funclionarilor trebuie si corespundd

specificului gi condiliilor de lucru, asigurind protecfia muncii.
5.4. Hainele de lucru, incdlldmintea gi alte M.P.I. inminate lucritorilor se considerd

drept proprietate a intreprinderii qi se intorc acesteia in mod obligatoriu in momentul
concedierii, transferdrii lucrdtorului Ia alt serviciu sau la expirarep termenului de folosire.

5.5. in caz de pierdere sau deteriorare a M.P.I. din cauzalucrdtorului - acesta duce
rdspundere materiald in fala intreprinderii.

5.6. LucrStorii sint datori ca inainte de a incepe lucrul sd verifice starea hainelor,
incdl{Smintei qi altor M.P.I. speciale necesare qi sd le imbrace precum qi sd le pdstreze cu
grljd.

5.7. Termenul de folosire a M.P.I. se calculeazdin limite calendaristice cu fixarea
zilei de inmdnare drept inceput a acestor limite.

5.8. A se vedea normele de livrare gratuitd a hainelor, incdlfdmintei qi a altor M.P.I.
corespunzitor profesiei sau a postului ocupat de persoana instruitd in vederea protecJiei
muncii.

6. Premizele qi cauzele ce provoacl accidenteo
avarii sau incendii in sfera de producere.

Accidentele au loc la intreprinderi, unde nu se respectd cerin{ele privind securitatea
qi sEndtatea in muncd. Imprejuririle gi cauzele accidentelor sint diferite, printre care cele
mai curente qi specifice sint urmdtoarele:

a) Folosirea de utilaje ce nu corespund normelor de stare tehnicd bun6.
b) Lucrul la utilaje qi mecanisme ce nu sint dotate cu dispozitive de proteclie

sau acestea sint deteriorate.
c) incdlcarea regulilor de protecfie a muncii, incdlcarea instrucliunilor pentru

folosirea instalatiilor, utilaj elor qi mecanismelor.
d) Lipsa de atenfie gi prudenld.
e) Ignorarea procedeelor qi metodelor protectoare in timpul lucrului.
f) Organizarea ne satisfdcdtoare a locului de lucru.
g) Controlul insuficient asupra comportdrii lucrdtorilor gi respectdrii din partea

lor a prescripfiilor cu privire la securitate gi sdnrtate in muncd.
h) Instruirea insuficientd a lucrdtorilor in domeniul securitate qi sindtate in

munc6.
Cauzele avariilor gi ale incendiilor sint identice.

7. Protecfia contra incendiilor. Metodele gi mijloacele
de prevenire a incendiilor, exploziilor gi avariilor.

Acfiunile personalului in cazal producerii lor.
7.1. Incendiul poate sd se producd din urmdtoarele cauze:

") din efectele termice ale cuientului electric;
b) de la descdrcdrile electricitdlii statice;
c) de la scdnteie de provenienli mecanicd;
d) de la incSlzire rulmenlilor qi a corpurilor (carcaselor, utilajului);
e) din cauza folosirii focului deschis;

0 din cauza fumatului in afara locurilor destinate pentru aceasta;
g) de la descdrcdrile electrice in timp de fuitund.
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7.2. Spre evitarea incendiilor gi avariilor se cere a observa strict regimul contra

incendiului, instruc{iunile de proteclie contra incendiului, instruc{iunile tehnologice qi
cele de utilizare a utilajelor, maqinilor qi mecanismelor.

7.3. Mijloacele de stingere a incendiilor de care dispune intreprinderea noastr6:
a) extinctoare chimice cu spumd OFIP-10;
b) extinctoare carbonice qi pulverulente;
c) hidrante de incendiu cuplate cu furtunuri de incendiu;
d) butoaie cu apd qi gdle{i;
e) ldzi cu nisip qi lopeJi;
f) topoare, cdngi qi rdngi (baze de fier);
g) 

^ 
produse din asbest q.a.

7.4.Incazde producere a incendiului lucrdtorul este obligat:
a) a ridica alarrna contra incendiului;
b) a comunica pe telefon despre incendiu formdnd 901;
c) a comunica gefului de producere;
d) a incepe stingerea incendiului cu mijloacele disponibile, respectind

securitatea necesard;
e) a lua mdsurile necesare pentru evacuarea celor lezionali qi a le oferi primul

ajutor respectiv.
8. Regulile de prim ajutor celor leziona{i.

Yezi instrucJiunea ff. 2"Acordarea primului ajutor medical".
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