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INSTRUCTIUNEA
de indatoriri func{ionale in domeniul securitl{ii qi s5nitS{ii in muncl

a conducitorului direct a locului de munci
Nr.6

Conducdtorul direct al locului de munca (qef de secfie, sector, formalie, echipa sau

alt tip de compartiment organizatoric) rdspunde, cel pulin administrativ, pentru felul ?n

care se realizeazd activitatea de prevenire in sectorul subordona! implicit pentru orice

abatere de la actele legislative qi normative de securitate qi sdn[tate tn rnuncd, fard

excepfie, relativ la toate elementele sistemului de muncd pe care il otganueazd qi

conduce. Funclia acestuia va fi de rcallzare a deciziei, respectiv de indeplinire a

urmdtoarelor obligaf ii:
1) s5 aplice prevederile planului anual de mdsuri de proteclie Ei prevenire aferente

locului de muncd coordonat;

2) sdurmdreasci permanent qi sd ia misuri pentru menlinerea echipamentelor de

muncd, cailor de acces qi a mediului de muncd (fizic) trtr-o stare corespunzdtoare

cerinlelor de securitate gi sindtate fir munc6;

3) sa participe qi s6-gi dea avizul la receplia clddirilor in care se va desfdqura

procesul de muncd pe care-l conduce qi echipamentelor de muncd achizilionate, precum

gi a celor iegite din revizii si reparalii qi sd interzicd punerea in funcliune a celor care nu

corespund cerinlelor de securitate qi sdndtate in muncS;

4) s6-qi dea avizul la modificarea metodelor qi procedeelor de lucru;

5) sA participe la elaborarea instrucliunilor de securitate qi sdndtate in muncS;

6) sA realizeze instruirea de securitate qi sdn[tate in muncd la locul de munci qi

periodic pentru personalul din subordine, conform prevederilor actelor normative de

securitate Ei sdnitate in munca qi se autoinstruie;te tn domeniu;

7) sd verifice qi sd admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare

corespunzdtoare de sindtate, odihnd etc., instruit qi dupd caz, autonzat;



8) sn rePartizeze Personalul

sarcini de muncd qi sd otganueze

securitate gi sdnltate in muncd;

9) sd urmireascS dotarea locurilor de

proteclie colectivi necesare qi mentinerea

la locurile de munc6, s6 stabileascd Si sdrcpartizeze

procesul de muncd in confbrmitate cu cerinlele de

munc6 din subordine cu mijloacele de

lor intr-o stare corespullzdtoare de

funcfionalitate;

10) s6 urmareascS dotarea personalului din subordine cu echipament individual

de protecfie adecvat gi utilizarea corespunzatoaJ:e a acestuia;

11) sa urm6reasc6 permanent respectarea cerinlelor de securitate gi s6n6tate in

n'rnc6 de c6tre personalul din subordine gi s6 ia masuri conforrn actelor normative ?n

vigoare in caz de abatere;

12) sE oPreasci Procesul de munc6 in can{ apariliei unui pericol iminent pentru

siguranla qi sdnltatea lucrdtorilor;

13) s6 anunfe nivelul ierarhic superior de producerea oricdrui accident de muncS

qi sd ia mdsuri pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la

agravarcasitualiei sau |a menlinerea potenlialului de periculozitate;

14)s6iamdsuripentruacordareaprimuluiajutor,transportareavictimelorla

spital qi evacuarea personalului de |a locul avariilor 9i accidentelor de munc6;

15) s6 furnizeze toate informaliile necesare comisiei care cerceteazl cazurile de

accidentare gi imbolndvire profesionald;

16) s6 fumizezeserviciului de proteclie qi prevenire qi celui medical' precum qi

nivelurui ierarhic superior, toate datere necesare evarudrii gradului de nocivitate gi

periculozitate a condiliilor de munc6 9i stabilirii mdsurilor preventive adecvate;

17) s6 facd propuneri privind politica generalfl gi planul anual de mdsuri de

proteclie gi Prevenire;
18) s6 solicite modificari ale planului anual de masuri de proteclie qi prevenire'

in funclie de prioritSlile 9i situaliile nou suwenite la locul de munc6;

19) s6 informeze salarialii din subordine 9i s6-i consulte in leg6tur5 cu toate

aspectele activitefi de prevenire care i\ afecleaz1.
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