Regulament
Cu privire la modul de organizare a activitatilor de protectie a lucrétorilor la locurile de munca si
de prevenire a riscurilor profesionale

Conducitorii si specialistii vor respecta actele legislative si altele acte normative din domeniul
securititii si sanitatii in munci si vor asigura securitatea si sinitatea lucratorilor sub toate
aspectele ce tin de activitatea desfdsuratd, in cadrul responsabilitatilor sale.

1. Conducitorul intreprinderii este obligat:

11  si fie in posesia unei evaluiri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;

12 si decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

13  sitinid evidenta accidentelor de muncd ce au ca efect incapacitatea de mun<d a
lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

14  siintocmeascd pentru autoritdtile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sii;

15  din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, si adopte solutii conforme cerinelor de
securitate si sinitate in muncd, a céror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;

16  siintocmeascd, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual de
protectie si prevenire care sd includa misuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator
conditiilor de lucru specifice unitatii; '

1.7  sa stabileascd pentru lucritori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si séndtatii in
muncd, corespunzitor posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

18  sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanitate In muncé, in spiritul
prezentei legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de
particularitatile activitailor si ale locurilor de munci din unitate;

19 siasigure si si controleze, prin propria competenia, prin intermediul lucrétorilor desemnati
si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de citre toti
lucratorii a masurilor previzute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum §i a
dispozitiilor legale in domeniul securititii si sdndtatii in munca;
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1.10  sé ia masuri pentru asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii si instruirii
lucritorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sinitatea in munci elp.:

1.11  sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munc#, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusi la locul de munca, precum si asupra
masurilor de protectie si prevenire necesare: , ;

‘eXamenulul medical periodic i, dupi caz, testarea psihologica
periodica a lucritorilor; e

1.13  sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific;

1.14  sa asigure functionarea permanenta si corespunzitoare a sistemelor st dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de misurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de
retinere si de neutralizare a substanfelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

1.15 sdasigure comunicarea, cercetarea si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munci produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora;

1.16 si prezinte documentele si informatiile privind securitatea si séndtatea in munci, solicitate
de inspectorii de munci in timpul controlului sau in timpul cercetiirii accidentelor de
munca;

1.17  sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci in timpul controlului si in
timpul cercetdrii accidentelor de munca;

1.18  sid desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

1.19 s nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de muncs, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stiri poate genera alte
accidente de munci ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

1.20  sa asigure lucritorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

1.21 s acorde gratuit lucritorilor echipament individual de protectie;

1.22  sd acorde gratuit lucritorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitdtilor de protectie.

2. Conducitorii locurilor de munci si specialistii sunt obligati:

2.1 sa aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente
locului de munca coordonat;
22, sd urmdreascd permanent si si ia masuri pentru menfinerea echipamentelor de

muncd, cdilor de acces si a mediului de munci (fizic) intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate si sinitate in munci;

2.3. sd participe si si-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfisura
procesul de munci pe care-1 conduce si echipamentelor de munci achizitionate, precum
si a celor iesite din revizii si reparatii si sa interzici punerea in functiune a celor care nu
corespund cerintelor de securitate si séndtate in muncai;

2.4, sd-gi dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru;
23 sa participe la elaborarea instructiunilor de securitate si s@ndtate in munci;
2.6. sd realizeze instruirea de securitate si sdndtate In munci la locul de munci si

periodic pentru personalul din subordine, conform prevederilor actelor normative de
securitate si sdnitate in munci si se autoinstrueste in domeniu;
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2.7. sd verifice §i si admitdi la lucru numai personalul aflat intr-o stare
corespunzatoare de sanitate, odihni etc., instruit si dupi caz, autorizat;

2.8. sd repartizeze personalul la locurile de munca, si stabileased si sa-repartizeze

sarcini de munci si si organizeze procesul de munci in conformitate cu cerintele de

securitate si sinitate in_munca:

i mentinerea lor
218 sd urmdreascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de
protectie adecvat si utilizarea corespunzdtoare a acestuia;
2.11. sd urmdreascd permanent respectarea ceringelor de securitate si sinitate in munci

de cétre personalul din subordine s1 sd ia masuri conform actelor normative in vigoare in
caz de abatere;

2.12. sd opreascd procesul de munci in cazul aparitiei uniui pericol iminent pentru
siguranta si sinitatea lucritorilor;
213, sa anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricirui accident de munci si si

ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt, daci aceasta nu conduce la agravarea
situatiei sau la mentinerea potentialului de periculozitate;

2.14. sd ia masuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital si
€vacuarea personalului de la locul avariilor si accidentelor de munci;

2.15. sd furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteazd cazurile de
accidentare si imbolngvire profesionali;

2.16. sa furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si
nivelului ierarhic superior, toate datele necesare evaluirij gradului de nocivitate si
periculozitate a conditiilor de munci si stabilirii masurilor preventive adecvate;

217, s facd propuneri privind politica generala si planul anual de masuri de protectie
si prevenire;

2.18. sa solicite modificiri ale planului anual de masuri de protectie si prevenire, in
functie de prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munca;
2.19. sa informeze salariatii din subordine si s@-i consulte in legatura cu toate aspectele

activitétii de prevenire care i afecteaza.

3.Lucritorii sunt obligati:

3.1 sa utilizeze corect maginile, aparatele, uneltéle, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

3.2, sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.3. sd excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii,
precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

3.4. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca pe care au motive intemeiate si o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

a3, sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului orice
caz de imbolnivire a lor la locul de munci sau orice accident de munci suferit de el;
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sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cit este
necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de
inspectorii de munci sau pentru a da posibilitate angaiatorului s se asigure ca-mediul-de———
lucrueste in sigurantd si nu prezinti riscuri profesionale in activitatea lucratorului;
A2 sa Tnsuseasci si si resnecte I'th‘nnﬁnn;lex%@g@wwﬁﬂgﬁﬁﬁfﬁ? i Huncs
COLIC]

Tu executarea carui a fost instruit de citre

conducitorul locului de munci;
3. 10 s fie In capacitatea deplina de muncipe durata programului de lucru, astfel Incit
sd nu expuni la pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati.

{
4. Lucratorul desemnat (specialist Securitatea si sdnitatea muncii) sau serviciu
extern de securitate si sinitate in munca este obligat si asigure:

4.1. Analiza cauzelor accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale §i organizarea
elaborarii masurilor pentru prevenirea lor de citre subdiviziunile structurale.

4.2. Elaborarea si prezentarea administratiei Intreprinderii propunerilor de imbunaititire pe
viitor a organizarii lucruluj de securitate §i sinitate in munca in scopul formdrii conditiilor
de munci sinitoase si nepericuloase.

4.3. Organizarea si realizarea controalelor stirii de securitate si sinitate in munci de cétre
serviciile respective si activul sindical al intreprinderii in subdiviziunile acesteia cu
pregétirea propunerilor citre administratie de inliturare a incilcarilor si deficientelor
apdrute.

4.4. Pregitirea materialelor de discutie in Zilele securitafii si sanititii in munca in perioada
raportata.

4.5. Participarea reprezentantului serviciului de securitate si sdndtate In muncd la: controlul
starii tehnice a cladirilor, edificiilor si utilajului in vederea corespunderii lor cu regulile,
normele, standardele, precum si la controlul eficientei functiondrii sistemelor de ventilatie, a
echipamentelor colective si individuale de protectie a lucratorilor;

4.6. Planificarea gi repartizarea alocatiilor pentru indeplinirea misurilor de securitate si
sandtate in munci;

organizarea si petrecerea concursurilor de securitate si sanitate in munci;

lucrul de aplicare a standardelor de stat de securitate si sinitate in munci;

elaborarea graficelor de masurare a parametrilor stirii mediului de munci in subdiviziuni
si controlul realizirii masurilor de inlaturare a depdsirea nivelurilor admise si concentratiei
factorilor nocivi la locul de munci;

elaborarea programelor de instruire a conducitorilor de lucrdri, PTI si lucritorilor in
domeniul secutititii si sanatafii in munci si acordarea ajutorului serviciului de instruire tehnici a

Intreprinderii in organizarea instruirii (in cazul, daci existi asa serviciu);
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realizarea controlului stirii de securitate §i sdndtate in munci in subdiviziuni;

examinarea propunerilor rafionalizatoare si inventiilor in domeniul securitdfii si sanitatii

H-munca si-concursui ia aplicarea lor;

[

personalulu

ey

ntreprinderii.

4.7. Examinarea si coordonarea planificarii amenajarii utilajului si organizarii locurilor de
munca. :

4.8.  Ajutorul metodologic subdiviziunilor in elaborarea si revizuirea instructiunilor de
securitate si sinitate in muncd, precum si in planificarea misurilor de imbunititire a
conditiilor de munci.

4.9.  Organizarea, prin serviciile respective ale Intreprinderii, asigurdrii subdiviziunilor cu
reguli, norme §i alte acte normative de securitate §i sanatate in munci, precum si acordarea
ajutorului metodologic in perfectarea (finisarea) standurilor informatoare corespunzitoare.

4.10. Realizarea instruirii introductiv generale de securitate si sinitate a muncii a noilor
angajati in conformitate cu instructiunea-tip.

4.11. Elaborarea Listei functiilor conducitorilor si profesiilor lucratorilor, ce urmeazi afi
instruiti si cérora li se vor verifica cunostintele in domeniul securitdtii §i sandatitii in munc.

4.12. Conducerea lucrului cabinetului metodologic si organizarea la intreprindere a
propagandei in domeniul securitétii si sdndtatii in munca.

4.13. Evidenta accidentelor de muncs si imbolnavirilor profesionale.

4.14. Pregitirea proiectelor de ordine st indicatii ale administratiei intreprinderii in domeniu]
securitdfii si sanititii in munca.

4.15. Intocmirea darii de seamd de securitate si sinitate in munci si prezentarea ei in organul
ierarhic superior ciruia se subordoneazi in conformitate cu formele si termenul stabilit,
precum si prezentarea datelor operative la solicitdrile organelor ierarhic superioare.

4.16. Examinarea scrisorilor, cererilor si plingerilor lucritorilor pe intrebdri de securitate si
sandtate In munci in luarea mésurilor\_in conformitate cu legislatia in vigoare si In modul
stabilit.

4.17. Studierea conditiilor de munci a lucritorilor la aplicarea noilor tehnici si tehnologii si in
cazurile necorespunderii lor cu cerinfele normelor, standardelor si regulilor, inliturarea
deficientelor aparute (descoperite).

4.18. Pregitirea propunerilor de introducere a completarilor si modificarilor in normele tip

ramurale de acordare gratuiti a echipamentului de lucru si altor echipamente individuale de
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protectie, precum si a propunerilor de introducere a modificirilor conditiilor tehnice la

elaborarea si emiterea lor.

419 Studierea realizariior stiinfei si tehnicii, experientei avansate a altor intreprinderi in

domeniul securitatii si sAnztatii

i

-4.21. Pregitirea propunerilor conducerii intreprinderii cu privire la elaborarea si aplicarea unor

constructii ale tehnicii de protectie mai perfecte (desavirsite), instalatiilor de protectie si
altor mijloace de protectie impotriva factorilor de munci periculosi si nocivi, luind in
consideratie experienta avansati a intreprinderilor de ramura.

4.22. Organizarea lucrului de comun acord cu serviciile tehnice de aplicare a elaboririlor de
cercetdri stiinfifice si experimentale finisate in domeniu] securitdfii si sanatatii In munci si
experientei avansate a altor intreprinderi de profilaxie a traumatismului de muncs si
Imbolnavirilor profesionale.

4.23. Controlul indeplinirii ordinelor si indicatiilor organului ierarhic superior, a prescriptiilor
organelor supravegherii de stat si documentelor directive ale intreprinderii pe intrebari de
securitate si sanitate in munci.

4.24. Organizarea si realizarea controlului Impreund cu comisia de securitate sl sandtate in
munca a comitetului sindical si serviciilor functionale ale intreprinderi asupra:

indeplinirii planului complex de imbunétitire a conditiilor de munci si acordului
comitetului sindical cu conducitorul Intreprinderii referitor la realizarea masurilor de securitate
si sdnatate in muncs;

respectarii graficelor de masurare a nivelului zgomotului, vibratiei, prafului, gazelor,
ilumindrii, temperaturii, umiditétii, radiatiei §i altor factori nocivi;

realizarii la timp de citre serviciile respective a cercetérilor si examindrilor tehnice a
cazanelor de aburi si de incalzire a apei, vaselor si aparatelor ce lucreazi sub presiune, masinilor
si mecanismelor de incircare-descircare si altor utilaje si dispozitive, ce urmeazi a fi cercetate si
examinate periodic;

starii instalatiilor de protectie, precum si eficientei functiondrii sistemelor de aspiratie si
ventilatie in functie de rezultatele masurarii parametrilor factorilor de munca nocivi;

aplicarii standardelor de securitate si sdndtate a muncii, propunerilor raionalizatoare si
de inventare in domeniul securitétii si sanatatii In munci;

infaptuirii pasaportizarii conditiilor de munca tehnico-sanitare in subdiviziuni si corectarii
datelor din pasaport;

instruirii la timp, atestarii si verificirii repetate a cunostintelor lucritorilor in domeniul

securitafii si sandtatii in munca;



organizarii pastrarii, acordarii, spaldrii, curatirii chimice, uscatului, curatirii de praf,

denocivizarii §i reparatiei echipamentului de lucru si altor echipamente individuale de protectie;

respectarii de catre conducatorii subdiviziunilor a Regulamentului de cercetare si




