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INTRODUCERE

Societatea moldoveneasca, in ultimii dousizeci de ani, a cunoscut profunde transformari in
toate sferele de activitate, inclusiv in sfera relatiilor de munca. Procesul complex si inedit al
tranzitiei la economia de piatd s-a confruntat cu mari dificultai, urmate de incalculabile costuri

sociale. In aceste conditii necesitatea unui dialog constructiv intre partenerii sociali devine o

realitate si, totodatd, unica modalitate de depdsire a dificultdfilor §i redresare sociald si
economica.

fn vederea optimizarii procesului decizional si luand in considerare interesele partenerilor
sociali care, in mare masurd, nu corespund, experienta mondiald a elaborat sistemul de
parteneriat social, sistem ce permite solufionarea pe cale amiabila a conflictelor care apar
nemijlocit intre salariat §i angajator.

Parteneriatul social este un instrument de solutionare a situatiilor de crizd din sfera sociala
in conditiile insuficientei mecanismelor de conciliere si de realizare a consensului pértilor
implicate in dialog. In conditiile actuale se face tot mai resimtitd necesitatea studierii relatiilor de
parteneriat social, a factorilor de stabilire a dialogului social, cat si a rezervelor de dezvoltare si
de valorificare a potentialului parteneriatului social in cadrul actualelor reforme social-
economice.

Actualitatea lucririi. Experienta reformelor anilor 90, tranzitia la economia de piata,
precum si impactul crizei economice mondiale care are un efect devastator asupra pietei muncii
in majoritatea tarilor, au evidentiat necesitatea stringentd de reorientare a politicilor sociale si
economice, ciutarea alternativelor si a modalitétilor acceptabile de trecere la o ordine sociala
adecvatd, in conformitate cu standardele si principiile internationale, in vederea unei dezvoltari
durabile si asigurdrii unui trai decent.

Dialogul social european si-a demonstrat viabilitatea si funcfionarea practica, fiind un
instrument de buni guvernare in vederea adaptérii intereselor actorilor sociali, care, fiind operat
intr-o manierd participativa, stimuleazd progresul economic §i genereaza locuri de munca
decente, instruirea calitativd a resurselor umane, si, prin urmare, o mai buna calitate a vietii.
Astfel, releyanta politicilor sociale europene serveste drept model in elaborarea §i adoptarea
actelor normative ce stau la baza relatiilor dintre Uniunea Europeana si Republica Moldova.

Gradul de studiere a temei. Tematica abordata in prezenta lucrare are drept fundament

sursele si lucririle specialistilor din domeniul dreptului muncii, dreptului comunitar, studii $i

rapoarte periodice realizate de Uniunea Europeand si Organizatia Internationald a Muncii. Ca
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