TEMATICA TEZELOR DE MASTER PENTRU 

SPECIALIZAREA DREPTUL MUNCII ȘI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

(de profesionalizare) 

1. Rolul sindicatelor în efectuarea controlului asupra respectării legislaţiei muncii de către angajator şi garanţiile activităţii lor.

2. Noţiunea, încheierea, conţinutul şi executarea CIM

3.  Dreptul la garanţii şi compensaţii stabilite prin prisma legislaţiei muncii

4. Statutul juridic al Regulamentului intern al unităţii.

5. Securitatea muncii – instituţie complexă a ramurii dreptului muncii

6. Disciplina muncii – condiţie a desfăşurării normelor a activităţii în cadrul unităţii

7. Răspunderea disciplinară – formă a răspunderii juridice

8. Răspunderea materială – formă a răspunderii juridice

9. Carnetul de muncă – act oficial de confirmare a vechimii în muncă (stajului de cotizare).

10. Reglementări privind contractul colectiv de muncă (convenţia colectivă)

11. Conţinutul dreptului internaţional al muncii şi legislaţia R.Moldova

12. Termenul de probă – mijloc de verificare a deprinderilor profesionale ale salariaţilor

13. Contractul de ucenicie şi contractul de formare profesională continuă.

14. Caracteristica temeiurilor privind răspunderea materială deplină a salariaţilor (art.337, 338 CM al  R. Moldova).

15. Particularităţile reglementării muncii conducătorilor de unităţi şi a membrilor organelor colegiale.

16. Reglementări privind munca salariaţilor angajaţi la lucrări sezoniere.

17. Rolul izvoarelor locale ale dreptului muncii la etapa actuală.

18. Reglementări privind statutul juridic al şomerului

19. Reglementări privind conţinutul raporturilor juridice de muncă.

20. Noţiunea şi semnificaţia juridică a contractului individual de muncă.

21. Participarea salariaţilor la administrarea unităţii.

22. Conflictele colective de muncă: noţiunea şi procedura de soluţionare a acestora.

23. Problematica privind ocuparea forţei de muncă la etapa actuală

24. Organizarea securităţii muncii şi asigurarea dreptului slariaţilor la securitatea muncii.

25. Statutul juridic al conducătorului unităţii

26. Încetarea contractului de muncă în lipsa acţiunilor culpabile din partea salariatului 

27. Reglementarea juridică privind regimul de muncă temporar

28. Greva – mijloc de soluţionare a conflictului colectiv de muncă

