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Strategiide realizare a performantelor economico-manageriale in managementul firmei.

Cultura organizationala si rolul ei in realizarea comunicarii manageriale eficiente.
Managementul procesului de evaluare a performantei angajatilor in cadrul entitatii economice.
Strategii manageriale 1n asigurarea activitatii eficiente a intreprinderii.

Analiza costurilor de productie in cadrul intreprinderii.

Managementul calitatii:conditie de realizareeficienta a managementului intreprinderii.
Managementul stocurilor de marfuri si materiale in cadrul intreprinderilor.

Dezvoltarea sistemului motivational ca premisa asigurarii performantilor organizationale.
Administrarea afacerilor In mediul electronic si perspective de dezvoltare.

Strategii si modalitati de perfectionare a procesului de administrare in cadrul organizatiei.

. Gestionarea si dezvoltarea procesului de management al resurselor umane.

Managementul procesului de aprovizionare in cadrul intreprinderii.

......

Promovarea managementului negocierilor ca parte integranta a activitatii de administrare.
Leadershipu-ul si promovarea metodelor de dirijare a capacitatilor resurselor umane.

Managementul inovatiilor si reengenerengulca strategii de sporire a eficientei intreprinderilor autohtone.

Managementul de performanta prin metode de lucru in echipa.
Metode de stimulare a angajatilor in sporirea eficientei intreprinderii.
Motivarea ca proces de antrenare a resurselor umane in activitatea eficienta intreprinderii.

. Contributia sistemului decizional in managementul firmei autohtone.

. Strategii de dezvoltare a managementului carierei profesionale.

. Strategii de instruire a personalului managerial antrenat in procesul de negocieri.
. Metode de instruire si dezvoltare profesionala a personalului in cadrul firmei.

Analiza metodelor de dirijare aplicate Tn managementul intreprinderii.

. Implementarea managementului strategic in domeniul desfacerii produselor in entitatile autohtone.
. Impactul culturii organizationale in obtinerea performantelor intreprinderii.

. Contributii ale comportamentului etic al angajatilor in eficacitatea managementului.

. Planificarea strategica ca proces managerial al dezvoltarii de durata a firmei.

. Managementul calitdtii serviciilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova.

. Comunicareaca instrument de sporire a eficientei activitatii manageriale.

. Planificarea si organizarea recrutarii resurselor umane in cadrul firmei.

. Managementul investitiilor capitale ca sursa pentru cresterea economica a intreprinderii.
. Aspecte distinctive ale managementului resurselor umane in intreprinderile autohtone.

Cultura manageriala ca factor al managementului de succes.

. Implementarea managementului calitatii in mediul economic autohton.

. Oportunitati de optimizare a procesului de producere la intreprindere.

. Comunicarea organizationala - proces integrat ih managementul eficient al intreprinderii
. Perfectionarea procesului managerial n intreprinderile cooperatiste.

. Rationalizarea sistemului decizional in activitatea de administrare din intreprindere.

. Managementul si gestionarea produselor vinicole in Republica Moldova.



41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Rationalizarea activitatii intreprinderii prin aplicarea diverselor metode de remunerarea muncii.
Corelarea intre motivatie si performanta in activitatea manageriala.

Managementul cheltuielilor si a modalitatilor de optimizare a acestora la intreprindere.
Aplicarea sistemului de management al calitatii in cadrul intreprinderii.

Diagnosticul rentabilitatii si a riscului economic ca instrumente ale managementului in cadrul
intreprinderii.

Strategii de dialog social si managerial in aplanarea conflictelor de munca.

Planificarea resurselor umane ca factor al eficientei managementului intreprinderilor autohtone.
Coaching-ul si monitoring-ul ca strategii de pregatire si dezvoltare profesionala.

Performante individuale si satisfactia personalului 1n asigurarea eficientei firmei.

Problemele gestionarii activitatii firmelor mici si mijlocii din Republica Moldova.
Implementarea tehnologiilor informationale in sistemul de management al intreprinderii.
Strategii manageriale de optimizarea utilizarii materiei prime la intreprindere.

Strategii de eficientizare a procesului de producere in cadrul intreprinderii.



