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% Co-funded by the .
Sl Erasmus+ Programme C@M PA S S
el of the European Union Towards European University

Lifelong Learning in Moldova

Regulamentul Centrului invitimant pe tot parcursul vietii (LLL) din cadrul
UCCM este un livrabil Tn cadrul proiectului 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKAZ2-
CBHE-SP, ,TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING
MODEL IN MOLDOVA” (COMPASS), finantat de catre Uniunea Europeana prin
intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie 2 Consolidarea Capacitatilor in
Domeniul Invitimantului Superior

,,Acest proiect este finantat de Comisia Europeana. Suportul financiar din partea
Comisiei Europene pentru acest proiect nu constituie o andosare a continutului care
reflecta doar parerile autorilor, si Comisia nu poate purta raspundere pentru orice mod
de utilizare a informatiei incluse in prezentul proiect de document”.
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l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul document stabileste cadrul legal de organizare si functionare a Centrului de Invitare
pe tot parcursul vietii din cadrul Universitatii Cooperatist-Comerciala din Moldova (in continuare
Centrul LLL).

1.2. Centrul de invitare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) este o subdiviziune didactico-
stiintificd si administrativa, fara personalitate juridica din cadrul Universitatii, cu activitate In regim
de autofinantare abilitatd sa organizeze activitati de invatare pe tot parcursul vietii, in cooperare cu
facultatile, catedrele de profil din cadrul institutiei, in baza programelor de invatare pe tot parcursul
vietii aprobate de Senatul UCCM si MECC, precum si activitati specifice de cercetare stiintifica.

1.3. Activitatea Centrului LLL se desfasoara in baza reglementarilor legale in vigoare internationale,
nationale, actelor normative institutionale, completate cu prevederile prezentului regulament:

= Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

= Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind Competentele-Cheie pentru invdatarea pe
tot parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune, din 22 mai 2018;

=  Codului Educatiei. Aprobat prin HG nr.152 din 17 iulie 2014. Monitorul Oficial al RM, 2014,
nr.319-324, art.634,

= Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor. HG nr. 193 din 24.03.2017;

= Norme metodologice privind formarea profesionald continud, aprobat METS al Republicii
Moldova nr.549 din16 noiembrie 2005;

= Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat de catre Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Ordin nr. 22 din 03.03.2014;

= Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general. Aprobat
prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

=  Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de
formare continua, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016;

=  Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionala continua. Chisinau, 2016;

= Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova 1016
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https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9009-2018-INIT/ro/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9009-2018-INIT/ro/pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Regulament%20FC%20adulti%20HG%20nr%20193%20din%2024%2003%202017.pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Norme_%20metodologice_%20standardelor_%20Programelor_FC.pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Norme_%20metodologice_%20standardelor_%20Programelor_FC.pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Norme_%20metodologice_%20standardelor_%20Programelor_FC.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
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23.11.2017;

»  Carta Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova aprobata prin decizia Senatului UCCM
din 19.05.2015;

»  Strategia de dezvoltare a Invitamantului pe tot parcursul Vietii (LLL) in cadrul Universitdtii

Cooperatist-Comerciale din Moldova in perioada 2021-2025 aprobat de Senatul UCCM din
28.08.2020;

»  Regulament de organizare si functionare al Consiliului calitatii din cadrul Universitatii

Cooperatist-Comerciale din Moldova aprobat prin decizia Senatului UCCM din 23.04.2015;

= Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua a cadrelor
didactice, aprobat prin ordinul MECC nr. 92 din 30.01.19 etc.
1.4. Activitatile Centrului LLL la nivelul conducerii UCCM sunt subordonate prorectorului pentru

cercetare si formare continud.

1.5. Centrul LLL conlucreaza cu structurile UCCM in domeniul didactic, de cercetare, resurse umane,

financiar, contabil, administrativ etc. in vederea bunei desfasurari a activitatii.

Il. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIVITATE

2.1. Misiunea Centrului LLL este accesibilizarea invatarii prin identificarea necesitatilor/nevoilor de

formare ale cursantilor, promovarea culturii invatarii pe tot parcursul vietii, In vederea asigurarii

cadrului pentru dezvoltarea personala si profesionala a formabililor, Tn corespundere cu

necesitatile de formare si aspiratiile acestora, in corelatie cu standardele de calitate educationale si

ocupationale, competenta detinuta, precum si necesitatea pe piata fortei de munca, de coordonare a

tuturor activitatilor de invatamant continuu la nivelul Universitatii Cooperatist-Comerciale din

Moldova.

2.2. Centrul LLL are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de formare si

dezvoltare profesionala continua, in scopul dezvoltarii personale si/sau profesionale, organizarea si

monitorizarea activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, in colaborare cu subdiviziunile

universitare, de promovare a invatarii, formarea profesionala a adultilor in contextul invatarii pe

tot parcursul vietii pentru integrarea eficienta pe piata muncii.

2.3. Obiectivele specifice ale Centrului LLL rezida in:

a) elaborarea programelor unitatilor/modulelor de LLL pentru inrolarea la studii a audientilor de

toate varstele, din diferite medii sociale si culturale;
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b) adaptarea programelor de studiu LLL din perspectiva asigurarii invatarii permanente si

9)

h)

)

dezvoltarii profesionale a solicitantilor, cuprinzadnd toate formele de invatare (formald, non-
formala si informala);

consolidarea si promovarea unui mediu de invatare flexibil si creativ pentru toti audientii si
beneficiarii de programele, serviciile LLL oferite de Universitate;

consolidarea, recrutarea si dezvoltarea personalului inalt calificat si divers care va participa la
prestarea serviciilor si realizarea activitatilor LLL;

evaluarea si monitorizarea continud a LLL in scopul imbundtatirii performantei in domeniu,
adecvarii responsabilitatii si a activitatilor LLL;

asigurarea unui nivel inalt de satisfactie al absolventilor si angajatorilor cu privire la studiit LLL
si programe LLL oferite de UCCM;

constituirea si valorificarea parteneriatelor cu institutii de invatamant din tara si de peste hotare
care dezvolta LLL;

dezvoltarea colaborarii cu angajatori, organizatii de angajati (sindicate), alte parti interesate, la
diferite niveluri, pentru a extinde numarul de audienti ai programelor LLL, noi grupuri de
audienti ai programelor LLL;

extinderea parteneriatelor cu institutii, organizatii locale implicate in instruirea profesionald LLL
(autoritdti locale, sindicate, centre/companii de angajare, organizatii de finantare, centre de
formare profesionald, centre de consultanta in domeniul resurselor umane etc.), ministere si
mediul de afaceri;

stabilirea parteneriatelor cu ofertantii internationali ai serviciilor in domeniul LLL.

2.4. Principalele directii de activitate ale Centrului LLL sunt:

oferirea serviciilor educationale de invatare pe parcursul vietii la solicitarea institutiilor de
invatamant, organizatiilor, specialistilor si persoanelor fizice interesate;

administrarea programelor de dezvoltare profesionald continua/perfectionare;

organizarea si monitorizarea programelor de calificare profesionald suplimentard si
recalificare/reconversie profesionald in baza studiilor superioare;

consilierea audientilor in ceea ce priveste alegerea modulelor/unitatilor de continut propuse in
programele de invitare pe tot parcursul vietii;

consultarea formabililor in elaborarea si realizarea programului de autoformare profesionala si
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personald, n vederea dezvoltarii carierei, imbunatatirii continue a competentelor profesionale;
efectuarea cercetarilor stiintifice pe domeniile de invatare permanenta;

monitorizarea procesului de actualizare a programelor de invatare pe tot parcursul vietii, in baza
consultdrii actorilor implicati in procesul de formare/dezvoltare (absolventi, manageri,
formabili), siadaptarea ofertei educationale la solicitarile formabililor, sistemului educational in
continud schimbare;

realizarea marketingului programelor de invatare pe tot parcursul vietii In colaborare cu
facultatile, departamentele de specialitate din cadrul institutiei;

organizarea conferintelor, meselor rotunde, colocviilor, atelierelor/reuniunilor de lucru,
favoriznd contactele intre audienti, universitari si cercetatorii din sistemul educational national
si international;

promovarea si dezvoltarea unor programe de Invatare pe tot parcursul vietii in colaborare cu
universitati sau centre/departamente similare din tara si strainatate;

imbundtatirea programelor academice si a curriculelor pentru programe de invatare pe tot
parcursul vietii, pentru a spori compatibilitatea internationala;

dezvoltarea cercetarii si a colaborarii academice cu partenerii straini;

cresterea numarului de participanti la mobilitatea studentilor si a personalului;

imbunatatirea managementului si a guvernantei internationalizarii, cresterea eficientei activitatii
n acest domeniu;

dezvoltarea relatiilor externe, a parteneriatelor si a serviciilor, numeric, calitativ si prin
diversificarea modalitatilor de realizare;

imbundtatirea procedurilor de recrutare a studentilor straini, pentru a atrage mai multi solicitanti;
diversificarea activitatilor extracurriculare pentru a le transforma intr-un instrument puternic de

internationalizare.

e promovarea continud a programelor, imaginii universitatii, cresterea vizibilitatii internationale.

2.5. Activitdtile derulate de Centrul LLL se adreseaza:

a) absolventilor diferitelor trepte de invatdmant: din invatamantul secundar general (absolventilor

de gimnaziu sau liceu), din invatimantul profesional-tehnic secundar (absolventilor scolilor
profesionale si Centrelor de excelentd) si invatamantul postsecundar (absolventilor de Colegiu),

absolventilor din nvatdmantul superior cu studii de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II), de
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doctorat (ciclul IIT) sau absolventilor de unul sau mai multe programe de formare continua, in
functie de programul de formare profesionald solicitat;

b) persoanclor incadrate in campul muncii, fiind personal de executie, de conducere, angajat in
institutii, organizatii, intreprinderi de stat si private, inclusiv personalul Universitatii si angajatii
din sistemul cooperatiei de consum.

2.6. Atributiile Centrului LLL sunt urmatoarele:

a) conceperea programelor, unitdtilor/modulelor LLL din perspectiva diversitatii nevoilor
beneficiarilor si a pietei muncii, a formelor de invdtare (formala, non-formald si informald),
continuturilor educationale, metode de predare-invatare in continuad modernizare;

b) dezvoltarea unui sistem de asistentd informationala privind LLL in functie de doleantele,
necesitatile si interesele studentilor, audientilor potentiali, inclusiv adultilor, comunitatii n
ansamblu;

c) diseminarea informatiilor privind ofertele educationale, programele si modulele disciplinare
oferite de Universitate pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

d) informarea publicului intern al UCCM e cu privire la oferta educationala a Centrului LLL.

2.7. Programele de formare continud organizate in cadrul Centrului LLL al UCCM se desfasoara in
urmatoarele domenii: economie, finante, management, marketing, administrarea afacerilor, dreptul
afacerilor, economie si afaceri internationale, stiinte administrative, cibernetica, statistica si
informatica economica, contabilitate, sociologie, limbi moderne aplicate s.a.

2.8. Invitarea continua in cadrul Centrului LLL se efectueaza prin programe de:

o perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale persoanelor care detine deja 0
calificare;

o specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de cuprindere a
unei ocupatii sau profesii;

o calificare suplimentara — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea
profesionald la o noud specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi domeniu general de
studii sau formare profesionald, in baza aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale
Standard a Educatiei din 2011;

o recalificare — pregétire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale;
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o tematice — perfectionare/specializare;
si vizeaza formarea/dezvoltarea de noi competente, invatarea utilizarii unor tehnologii noi,

studiu autodidact etc.

2.9. Programele de invatare pe tot parcursul vietii sunt realizate prin cursuri de lunga/scurta durata,
prin seminare tematice/ ateliere de lucru/ training-uri, conferinte, mese rotunde, stagii de practica
etc.

2.10. Formarea continua poate fi realizata in regim: offline, blended learning, online/la distanta.

2.11. Programele de invatare permanentd sunt structurate pe module si pot fi realizate integral sau

modular, la solicitarea beneficiarilor.
I1l. STRUCTURA CENTRULUI LLL

3.1. Structura organizatorica a Centrului LLL cuprinde:

a) Centrul de formare continua si de recunoastere a competentelor;
b) Centrul de ghidare si consiliere in cariera;

c) Centrul multifunctional educational si resurse digitale (CMERD);
d) Laboratorul Tehnologii digitale educationale;

e) Laboratorul de studiere a limbilor straine (Language Lab).

3.2. Dirijarea si monitorizarea Centrului LLL este realizatd de catre seful si metodistul Centrului in
coordonare cu Sectia Studii, Decanatele facultatilor, Departamentele si Centrul tehnologii
informationale si comunicatii. Seful Centrului LLL este numit de rectorul UCCM, la propunerea
prorectorului pentru cercetare si formare continua.

3.3. Seful Centrului LLL exercitd urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu facultdtile si catedrele pentru propunerea de noi programe de formare continua,

existente;

b) prezintd spre aprobare Consiliului pentru Dezvoltare Strategica al UCCM si Senatului
programele de formare si dezvoltare profesionald continua propuse;

C) supervizeazd dosarele de autorizare si acreditare a programelor de formare si dezvoltare
continua;

d) coordoneaza activitatile de mediatizare a programelor de formare si dezvoltare profesionala
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continua;
e) organizeaza procesul de elaborare si avizare a planurilor de invatamant pentru programele

9)

h)

)

programelor de formare continua si a graficilor de realizare a cursurilor de formare continua a
angajatilor din cadrul sistemului cooperatiei de consum;

coordoneaza serviciile pentru informarea adecvata si corecta a cursantilor privind programele
oferite si tipul de diplome si/sau certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare etc.;

asigura organizarea unui sistem de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitdrilor cursantilor din
programele de formare continua;

stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tard si strdindtate concretizate prin
transfer de curriculum, schimburi de profesori si cursanti;

administreaza colectiile de documente si pagina web a Centrului LLL din site-ul principal al
UCCM,;

prezinta anual raportul de activitate al Centrului LLL.

3.4. Atributiile si responsabilitatile sefului Centrului LLL sunt stabilite in fisa postului.

3.5. Activitdtile de secretariat sunt realizate de catre metodistul Centrului LLL care are urmatoarele

atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

preluarea si transmiterea informatiilor legate de activitatile Centrului;

redactarea si transmiterea corespondentei;

mentinerea evidentei primirii cererilor si Inregistrarea lor;

tehnoredactarea diferitelor documente;

tiparirea $i multiplicarea materialelor;

executarea lucrarilor de birou;

nscrierea participantilor la programe noi, unitati/module de invatare continua;

colaborarea cu facultatile si catedrele pentru asigurarea de spatii adecvate pentru desfasurarea
activitatilor de formare si dezvoltare profesionala continua, functionale la ore convenabile,
conform necesitdtilor (restrictiilor) beneficiarilor;

mentinerea bazei de date a cursantilor;

intocmirea dosarelor de autorizare a cursurilor/programelor;
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k) intocmirea contractelor de scolarizare;
I) evidenta si eliberarea certificatelor de absolvire;
m) intocmirea unor statistici privind numarul de cursanti, programe de studii, unitati/module de
invatare continua;
n) centralizarea si arhivarea diverselor documente;
0) gestiunea inventarului Centrului LLL;
p) administrarea paginii web;
g) intocmirea de rapoarte privind utilizarea paginii web;
r) legatura cu mass-media pentru informarea rapida si corectd a celor interesati de activitatile
Centrului LLL.
3.6. Remunerarea cadrelor didactice pentru cursurile organizate se face in conformitate cu prevederile
legale, in baza unor tarife pe ord, stabilite in cadrul Centrului LLL si aprobate prin decizia
Consiliului de Administratie si Senatul UCCM. La finalizarea orelor, cadrul didactic va intocmi o

dare de seama, avizata de seful Centrului LLL.

IV. DISPOZITII FINALE

4.1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului LLL Tntra in vigoare din data aprobarii de
catre Senatul UCCM.

4.2. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de catre seful Centrului LLL ori de céate ori
este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitatea socio-economica pe plan
national/international, modificarile urmand a fi aprobate de Senatul UCCM.

4.3. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate sau interesate In organizarea

si desfdsurarea programelor de formare si dezvoltare continua la nivelul UCCM.

Prezentul regulament este proprietatea Universititii Cooperatist - Comerciale din Moldova S Net
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fara acordul conducerii Universitaitii % j

11




	CUPRINS:

