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I. Dispozi{ii generale

1.1. Senatul universitar reprezintй comunitatea universitarй, garanteazб, libertatea academicё 9i
autonomia universitarй, 9i este organul suprem de conducere а1 Universitёlii Cooperatist-
Comerciale din Moldova (UCCM)l.

1.2. Senatul universitar igi desfiqoarё activitatea in conformitate cu prevederile Codului Educatiei а|,

Republicii Moldova, пr. |52 din 17 iulie 2014, Cartei Universitйlii Cooperatist-Comerciale din
Moldova, Statutului UCCM, prezentului regulament, рrесum gi аlе altor acte normative in
vigoare.

1.3. Senatul UCCM se constituie gi fuпсliопеаzё"реЪаzа principiilor libert6lii academice, autonomiei
universitare, transparenfei, reprezentativitйlii qi proporlionaШtefl i.

1.4. Senatul UCCM reprezintё organul colectiv suprem de conducere, format din personal gtiin{ifrco-
didactic 9i nedidactic, ales prin votul secret а1 corpului profesoral-didactic al facultйJilor, sec{iilor,
сепtrеlоr, laboratoarelor gtiintifice, din studen{i, ale;i de forma{iunile academice 9i asociatiile
studen(egti, din reprezentan{i ai organelor sindicale.

1.5. Senatul se conduce in activitatea sa de legislatia gi actele normative in vigoare ale Republicii
Moldova, Ministerului Educafiei, hоtйrАrilе organelor de conducere аlе Moldcoop, Carta gi

Statutul Universitёlii 9i prezentului Regulament.

П. Sfera de соmреtеп{й а Senatului

2.1. Senatul UCCM are urmйtoarele competen{e gi atribu{ii:
1. aprob6 bugetul institu}iei in coordonare cu Consiliul de Administralie;
2. asigurё respectarea principiului libertёtii academice, а autonomiei universitale, а

responsabilitёlii publice, conducerii strategice, gestionйrii eГrciente gi transparente;
3. elaboreazй, арrоЬй qi modificй Carta universitar5, in urma consultйrii сu comunitatea

universitarё;
арrоЬё Planul de dezvoltare strategicё а Universitёlii;
elaboreazй qi арrоЬй metodologiile 9i regulamentele de organizare а activitйlilor gi
programelor academice, de cercetare, regulamentele de recrutare, angajare 9i evaluare а
cadrelor didactice, alte documente normative сопfоrm competenfei;
арrоЬб reglementёri се vizeazй procesul educational, admiterea la studii, mi;carea studenJilor,
mobilitatea асаdеmiсй 9i altele, се {in de competenta sa;

арrоЬй structura organizatoricё 9i functionalй а Universitйlii;
elaboreazй 9i арrоЬё regulamentul privind modul de alegere а rectorului;
deleagё reprezentanli - expe(i externi in calitate de mеmЬri ai Consiliului pentru dezvoltare
strategicй institu{ionalё;

10, сопfirmё рriп hotёrAre, йrё drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strate gicб institufionald.

Il. ачizеаzё proiectele deciziilor Consiliului pentru dozvoltare strategic1 institulionaН (CDS
UCCM), privind:
а) dezvoltarea qi consolidareapatrimoniului instituliei;
Ь) inilierea gi inchiderea рrоgrаmеlоr de studii;
с) metodologia de salarizare ;i stimulare а personalului;

I iп сопliпuаrе - (Jпiversitatea.

4.
5.

7.

8.

9.

6.
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d) activitйlile de antreprenoriat, parteneriatele public-pTivate gi соореrаrеа cu mediul de
afaceri;

е) angajarea in consorlii gi fuzionarea cu alte institulii de invй{6mбnt superior.
12. арrоЬё metodologiile proprii de concurs gi de validate а rezultatelor concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice, de cercetare qi de conducere conform competentei;
13. organizeazё" 9i dеsfЪgоаrё alegerile pTin concurs in posturile didactice vacante ale: cadrelor

didactice, 9efilor de catedre (departamente), decanilor facultйlilor, conducёtorilor altor
subdiviziuni сопfоrm competen}ei ;

14. сопfirmfu йrб drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare stTategicё а

universitйlii;
15. infiin}area de noi facultali, subdiviziuni, prin coordonare сu Consiliul de Administra}ie;
16. propune alte fоrmе de pregёtire universitarй qi postuniversitarй, urmёriпd, totodatй,

indeplinirea procedurilor legale de acreditare;
17. арrоЬё instituirea filialelor Universitйlii, iu acordul prealabil al Biroului Executiv Moldcoop;
18. examineazi gi adoptй decizii referitor la reorganizarea internё а Universitйlii;
19. арrоЬй anual planul de inmatriculare la studii iп cadrul Universitйlii;
20. арrоЬё inilierea programelor noi de studii;
21. арrоЬё planurile de iпчй{йmАпt gi modiГrcйrile аlе acestora;
22. арrоЬё, programarea (calendarul academic), organizarea, desйgurarea qi perfeclionarea

intregului proces de iпчё!йmАпt;
23. examineazй 9i арrоЬй rapoarte de autoevaluare in чеdеrеа ob{inerii acreditйrii programelor de

studii gi а institu{iei, а acreditёrii universitё}ii in calitate de organizalie din sfеrа ;tiinfei qi

iпочёrii;
24, арrоЬё, programele de соореrаrе cu alte institutii de invб!6mAnt superior qi de cercetare din

!аrё 9i de peste hotare;
25, арrоЬй participarea Universitбlii in consorlii universitare;
26. арrоЬё participarea Universitёlii la fondarea uпоr asociafii, fundalii, societйli comerciale, cu

acordul fondatorului - Biroului Executiv Moldcoop;
27. aprobб"planurile соmрlехе апuаlе ale activit6lii UniversitйJii, examineazd gi арrоЬй rezultatele

realizёrii lor;
28. examineazё activitatea didacticй qi de cercetare а subdiviziunilor Universitёlii;
29. aprob6lista candidalilor pentru bursele de merit;
30. аdорtё decizii referitor la asigurarea calitйJii in cadrul Universitёlii, men}inerea 9i dezvoltarea

Sistemului de Management а1 CaШtatii;
З1. examineazб" si арrоЬб planurile de iпчё!ёmАпt, curricula de studii, editarea monografiilor,

manualelor 9i materialelor didactico-metodice, ;tiintifi co-metodice;
32. арrоЬё planul editorial а1 Universitёlii;
33, examineazё 9i арrоЬй rapoartele anuale, semestriale ale activitёlii Universitёtii;
34. acordй Titlul Onorific de Doctor Honoris Causa 9i Titlul Onorific ,,Membru de Onoare al

Comunitйlii Academice Cooperatiste - Universitatea Cooperatist - Соmеrсiаlё din Moldova";
35. examineazё, materialele (dosaTele), in ordinea stabilitё de instituliile abilitate competente,

privind conferirea titlurilor didactico-qtiinJifice personalului Universita{ii 9i рrорuпе acestea
spre сопГtrmаrе/арrоЬаrе organelor abilitate;

36. inainteazй candidaturi pentru distincJii de stat, ale Moldcoop, cele oferite de autoritёtrile
publice centrale, alte institutrii;
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37, prornoyeazd activitйfi саrе oontrilrrrie la consolidarea сарасitЩii institrr}ionale, а activitёfii
ccononrico-finanoiare, а iпaginii Universit6lii ре plan intern gi oxterrr;

38. арrоЬё alte cloctlnrente 9i irrdeplinegte olice alte atrilrufii ce-i revin confbrm competen}ei 9i
ге gulatrrentului ptopritr.

III.Strчсtчrа qi аlеgеrеR пrеmЬrilоr Sепаtчlчi

3,1. Pentru аlеgеrеа Senatului sё lbrmeazlr о comisio еlесtоrаlё din сбtе чп reprezentant al
rectoratului, facultйlilor, cotnitetului sindical al colaboratorilor, conritetului sindical al
studenfilor/Senatului studentesc aleqi рriп vot desclris sau inchis la consiliile t'acrrltё}ilor,, аdчпёгilо
subdivizirrnilor respective. Componenta поmiпаlЁ а comisiei, preqedintele 9i secretarul se
confirln6, рtiп огdiпul rectorulrti, ре uп termen de cinci ani. Procesele verbals de ргорrtпеrе а
rnembrilor comisiei electorale se р[strеаzё ре intreaga сlчrаti de activitate а Senatului. Comisia
electolal1 activeazb сопlЬrпr pгezentului legtrialrr ent.

3.2. Senatul este format ilr proporlie de 75% <liп relrгezentarr{i ai persorralulrri didactic, de сеrсеtаrе qi

nedidactic qi 25% din гeprezentanti ai studenlilor. Nцmёrul total а1 rrrernbrilor Senatului este imlrar,

9i пu depёqeqte 3.5 de реrsоапе.
Sttпt diп оfiсtu пrcrпЬri ai seп.atttlui rectorul, rectorul de опоаrе, prorecl:orii qi decaп,ii,
Numёnrl reprezentan}ilor fiecЁrei facultЁfi 9i srrbdiviziuni in Setrat se stabileqte confot,nr
prirrcipiului reprezentativitёlii plopor[ionale а fасultёtilоr, catedrelor gi subdiviziurrilor.

3.3. Меmlэrii Senatului dirr personalul qtiinfifico-didactic sunt, de regulё, doctori In gtiin!ё, doctori
habilitali gi confcгentiari/prol,esol:i univeгsitari.

3.4. Membrii Senatulrri sunt alerli la adttnarea gепеrаlЁ а colectivului respectiv sau а reprezentan{iloT
prin vot deschis sau sесrеt.
Orice cadtu didactic sau de cercetale titular poate candida penttu а ti ales 1rr Senatul UCCM.

3.5. Alegerile аu loc in ternren de l5 (cincisprezece) zile duрй апuп{аrеа lог. Rezultatele alegeriloг чог
Гr consemnate irrtr-un proces чефаl. Procesele verbale pгivind rezultatele alegerilor nrembrilor
ýenatului srцrt prezentate irr tеппеп de 5 (cinci) zile cornisiei electorale.
Pentru supravegherеa ternrenelor gi procedrrrii de destE;uгare а alegerilor, la аduпйгilе genet,ale de
alegere а nrembrilor Serratrrlui, esto obligatorie prezetrfa rnenrlrr:iloг Comisiei slectorale.
Pre;edintele Senatului este rectorul. Secretaltrl/secretarul 9tiintifrc al Senatului se alege la
propunelea pregedintelui Senatului.

3.б. Componenla Senatultri completatй iп пrоdчl stabilit se сопfirпrй prin oгdinrrl rectorulrti in tet,men
de 10 (zece) zile dupй incheierea alegerilor gi prezentarea actelor de Comisia electoralй.

3.7. Contesta}iile privind crrganizarea gi dеsftЕurаrеа alegerii Senatului se adreseazй Ministerului
Hducatiei gi Biroului Executiv Mloldcoop iп tегmеп de 5 (cinci) zile de la morrrentul irrcheieгii
аlеgеrilоr. In cazurl cArrd se constatё incilchri ale procedurii сlе аlеgеге а rnenrbliloг Senatului se
апuп}ё noi alegcri.

3,8, Duratct maпclattl.tli Seпalttlui este de 5 апi, siпсrопizаtd сu dur(lta mапdаtъtltti rectoril.tti, Dltrata
mапdаtuhti tпеmЬril.оr Seпal:ultti diп rdпdul ,tludeп|ilor este de llп ап, сu po,tibilitatea rеiппоirii
mandalultlL Locurile уасапlе tп Sепаt ,se completeazd iп сопfопtlitаtе cu prevederile prezeпttlltli
Rеgъlап,lепt,

l
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IV.Membrii Senatului

4. 1. Atribu{iile mеmЬrilоr Senatului:
о sё sustinё in fata senatului interesele colectivului ре care il reprezintй;
о sё participe la discutarea 9i luarea deciziilor asupra problemelor prezentate in senat;
о sй participe 1а gedintele senatului cu чоr electiv;
о sб рrорuпё senatului рuпеrеа iп discutie а rrnor probleme importante pentru universitate;
о sй inteцeleze pregedintele 9i Biroul senatului, in diverse рrоьlеmе;
о sё сеаrё convocarea, in condiliile prezentului regulament, а senatului in ýedin{ё extraordinarй.
о se implicй activ in discuJiile problemelor abordate 1а gedinJele Senatului, exprimбndu-gi opinia,

inclusiv gi сеа се contravine celei susfinute de majoritatea membrilor;
о sй se familiarizeze in prealabil cu toate materialele, privind subiectele examinate la gedinta

Senatului etc.
4.2. МеmЬrul Senatului este obligat sё:

о participe regulat la ;edin}ele Senatului;
о participe activ in dezbateri ре marginea problemelor, examinate 1а gedin{e;

о indeplineascё la timp 9i calitativ sarcinile incredin}ate de senat;
о participe 1а votarea hotйrArilor Senatului;
о stimeze sugestiile celorlal}i membri ai senatului, inclusiv contrare opiniei proprii, respecte

regulile discu}iei;
. se familiarizeze din timp cu toate materialele pfopuse spre discutie la senat;
о examineze 9i aprecieze obiectiv, impar[ial materialele didactice, metodice 9i gtiintifice,

hotёrArile propuse spre арrоЬаrе sau adoptare;
о contribuie la sporirea eficien{ei activitёlii universitёlii, consolidarea capacitatii institutionale 9i

poten{ialului intelectual 9i didactico-9tiin{ific.
4.3. Calitatea de mеmЬru al Senatului se pierde оdаtё cu:

- demisia/concedierea din Universitёlii;
- absolvirea Universitalii, transferul intr-o altё institutie de iпчё{ёmАпt, exmatricularea din cadrul

efectivului de studen{i;
- excluderea prin acumularea а trei absen{e continuu nemotivate.

4.4. Propunerile de excludete, avizate de Biroul Senatului, sunt puse in disculie 1а qedinla Senatului,
indiferent de prezen}a celui in саuzё, la qedinta respectivё.

4.5. AtAt excluderea ayizatй de Senat, cAt gi pierderea calitalii de mеmЬru al Senatului, са urmare а
pёrйsirii UniversitЁlii, se aduc la cunogtinla conducerii administratiei facultй{iilsubdiviziunii, in
scris. Administra}ia faoultйlii/subdiviziunii otganizeaz1 alegerea noilor membri ai Senatului
conform regulamentului in vigoare.

V. Organizatea activitй{ii Senatului

5.1. Senatul este condus de pre;edinte, vicepregedinte gi secretarul gtiintific а1 Senatului - persoane
саrе organizeazб 9i dirijeazб activitatea acestuia. Rectorul Universitйlii este pre;edinte al Senatului
in virtutea postului sйu. Vicepre;edintele qi secretarul gtiin{ific al Senatului sunt numili prin
ordinul rectorul.

5.2. Pentru examinarea in perioada intre gedin{ele Senatului а chestiunilor importante legate de
activitatea instructiv-educativё, gtiintificё 9i didactico-metodicй а Universitafii ре lбпgй rector 9i
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sub pregedin{ia lui din componen}a Senatului se сrееаzё Biroul Senatului. Membri ai Biroului
Senatului sunt rectorul фregedinte), prorectorii gi secretarul gtiin}ific ai Senatului. in activitatea sa
Biroul Senatului se conduce de prezentul regulament.

5.3. Atributiile Pregedintelui Senatului:
а) conduce luсrёrilе Senatului gi ale Biroului Senatului;
Ь) reprezintй Senatul singur sau imрrеuпй cu alJi membri ai Senatului;
с) prezintй spre dezbatere la gedintele in plen аlе rароаrtе, proiecte de regulamente, alte materiale

normative;
d) indeplinegte gi alte atributii gi insйrcinёri date de Consiliul pentru Dezvoltare Strategicё, Seirat

gi alte оrgапе de conducere.
5.4. Biroul Senatului are urmёtоаrеlе competente:

а) aplicб hоtёrАrilе Senatului;
Ь) asigurё conducerea operativй а Universitёlii 9i ia decizii in рrоЬlеmеlе curente intervenite in

intervalul dintre reuniunile Senatului;
с) asigurё conducerea gi coordonarea activitб}ii Senatului pentru rcalizarca atribu{iilor acestuia;
d) aplica sanc{iunile legale in cazul iпсёlсйrii regulamentelor Universitatii 9i altor acte normative

aprobate de Senatul Universitйlii;
е) avizeazб, ordinea de zi а Senatului qi арrоЬб materialele cale se supun dezbaterii Senatului;
f) coordoneazб" activitatea comisiilor de lucru ale Senatului;
g) avizeazб, ordinea de zi а Senatului gi арrоЬй materialele саrе se supun dezbaterii in cadrul

gedintelor acestuia;
h) сопчоасй Senatul in gedin{e ordinare gi extraordinare gi pregйteqte documentele necesare

dеsй9urёrii acestor gedin}e ;

i) aduce la cunogtin{й intregului colectiv universitar deciziile Senatului gi ale Biroului Senatului;
j) еlаЬоrеаzё 9i/sau propuneri de modificale а olganigrama institutiei.

Biroul Senatului se intruneqte in gedin{e de lucru, de rеgulё trimestrial sau ori de cAte ori este necesar.
Deciziile Biroului Senatului se арrоЬё prin consens sau, iп caz de vot, cu majoritate simplй.
5.4. Atributiile secretarului а1 Senatului:

а) duce evidenfa celor prezen{i in gedin{a Senatului;
Ь) intocmegte procesele verbale ale ;edinfelor Senatului, Biroului Senatului 9i 1е prezintй sрrе

semnate pregedintelui Senatului iп cel mult 10 zile de la data desйgurёrii gedin{ei;
с) fасе publice qi repartizeazй celor viza\i deciziile Senatului gi а Biroului Senatului in cel mu]t 5

zile de la semnarea procesului verbal;
d) рrеgёtе;tе materialele necesare pentru desfЕ;urarea in bune condi{ii а gedin{elor Senatului,

Biroului Senatului;
е) pregйte;te buletinele de vot in cazul votбTii secrete;
f) рйstrеаzй documenta}ia Senatului gi а Biroului Senatului 9i 1е рrеdё anual iп arhiv6;
g) informeazй Senatul gi Biroul Senatul despre indeplinirea deciziilor.

5.5. Senatul se intrunegte in qedin{e ordinare ;i/sau extraordinare. ýedin{ele Senatului sunt publice.
5.6. Senatul examineazй 9i solutioneazd chestiunile ce-s in competenJё lui 1а ;edintele sale care sunt

convocate de pre;edinte сопfоrm planului de luсru, dar nu mai rar decAt о datё in trimestru.
Pregedintele este obligat de asemenea sё convoace qedin{a extraordinarй а Senatului dасё aceasta
este solicitatй de Birul Senatului, 1/3 (о treime) din membrii Senatului, precum gi la cerinJa
Conducerii Moldcoop gi а colectivului de muпсй al Universitёfii. in acest caz ;edin{a se va

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI!

MoLDcooP
U NIVERSITATEA cooPERATlST_coMERcIALA oI г.l

MoLDovA (UccM)

Data:28.12.2015

Prezentul regulament este proprietatea Universittrfii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzis5 multiplicarea 9i difuzarea acestuia f?irй асоrdчl conducerii UniversitйJii



convoca пu mai tdrzi1,1de 10 (zece) zile duрё primirea cerintei argumentate gi omologate in modul
stabilit.

5.]. Chestiunile, destinate spre examinare la gedin}a Senatului, sunt inaintate сопfоrm planului anual
de luсru, рrесum 9i suplimentar la рrорuпеrеа pregedintelui Senatului, Biroului Senatului,
colectivului de muпсй al Universitйlii sau 1/3 (unei treimi) din membrii Senatului insё nu mai
tArziu de 10 (zece) zile рбпё 1а data gedin{ei.

5.8. Membrii Senatului gi responsabilii de pregйtirea subiectelor de ре ordinea de zi sunt in;tiin{a{i iп
scris de secretarul Senatului cu се1 pulin 10 zile inainte de data qedinfei.

5.9. Responsabilii de рrеgйtirеа subiectelor din ordinea de zi а gedin{ei Senatului sunt obligati sб
prezinte informa{ia qi proiectul de hotёrAre secretarului Senatului in fоrmй electronicd gi scrisй sub
sеmпйturй personalй cu cel putin 5 zile inainte data gedin}ei.

5.10. ýedinta Senatului este deliberativй dасй la еа раrtiсiрё cel putin 2/3 din membrii sйi, inclusiv
pregedintele sau vicepre;edintele. Conducбtorii unitй{ilor structurale ale Universitafli, care nu sunt
membri ai Senatului, participё la gedin{ё cu vot consultativ.

5.1 1, ýedin}ele sunt conduse de pregedinte, iar in absen{a lui de vicepregedintele Senatului.
5.12. Membrii Senatului sunt obliga{i sё Гrе prezen}i la ;edinlele Senatului 9i sй contrasemneze ре lista

de рrеzеп{й. Se considerй motivate absen}ele iп caz de concediu medical si in caz de deplasare iп
interes de serviciu.

5.13. ýedin|ele Senatului sunt omologate Гrесаrе printr-un proces чеrЬаl, hotёrбrile fiind adoptate prin
vot secret sau deschis (la decizia membrilor senatului) prin simpla majoritate (50%+1) de voturi
ale membrilor (un mеmЬru - un vot) prezenti la gedinta deliberativй.

5.14. Procesele чеrЬаlе аlе gedin{elor qi hotйrArile adoptate se semneazё, de pre;edintele gedin{ei gi
secretarul Senatului. Fiесаrе mеmЬru al Senatului аrе dreptul sё-gi exprime in scris рёrеrеа sa
separat1, се se reflectй in procesul verbal.

5.15. Unele hоtйrбri аlе Senatului, саrе nu suportё аmбпаrе, pot fi adoptate in ordine de lucru фriп
interogare) in afara ;edin}ei, iпsё ele trebuie sб fie sus{inute 9i semnate de pregedinte, secretar gi de
cel pu{in 2/3 (dоuё treimi) din membrii (пumёrul total) Senatului.

5.16. Ноtйrбrilе Senatului, adoptate in limitele competen{ei sale gi in conformitate cu legislaJia in
vigoare, sunt obligatorii spre executare de сёtrе administrafia qi unitafile structurale,
subdiviziunile, serviciile 9i colectivul Universitй{ii.

VI. Dispozifii finale
б.1. senatul se considerё dizolvat in ziua intrunirii noului senat.
6.2.Prezentul regulament iпtrё in vigoare la data adoptйrii de сйtrе Senat.
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