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L Dispozitii generale

1.1. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard, garanteazd libertatea academicd si
autonomia universitard, si este organul suprem de conducere al Universitdtii Cooperatist-
Comerciale din Moldova (UCCM)'.

1.2. Senatul universitar isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al,
Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014, Cartei Universitatii Cooperatist-Comerciale din
Moldova, Statutului UCCM, prezentului regulament, precum si ale altor acte normative in
vigoare.

1.3. Senatul UCCM se constituie si functioneazd pe baza principiilor libertdtii academice, autonomiei
universitare, transparentei, reprezentativitatii si proportionalitatii.

1.4. Senatul UCCM reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din personal stiintifico-
didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultétilor, sectiilor,
centrelor, laboratoarelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale.

1.5. Senatul se conduce in activitatea sa de legislatia si actele normative in vigoare ale Republicii
Moldova, Ministerului Educatiei, hotirarile organelor de conducere ale Moldcoop, Carta si
Statutul Universitatii si prezentului Regulament.

IL. Sfera de competenti a Senatului

2.1. Senatul UCCM are urmétoarele competente si atributii:
1. aproba bugetul institutiei in coordonare cu Consiliul de Administratie;
2. asigurd respectarea principiului libertafii academice, a autonomiei universitare, a
responsabilitatii publice, conducerii strategice, gestiondrii eficiente si transparente;
3. elaboreazi, aproba si modifica Carta universitard, in urma consultérii cu comunitatea
universitar,
4, aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitdtilor gi
programelor academice, de cercetare, regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a
cadrelor didactice, alte documente normative conform competentei;
6. aproba reglementéri ce vizeaza procesul educational, admiterea la studii, migcarea studentilor,
mobilitatea academica si altele, ce {in de competenta sa;
7. aprobd structura organizatorica si functionald a Universitatii;
elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului;
9. deleagd reprezentanti — experti externi in calitate de membri ai Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionald;
10. confirma prin hotarare, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala.
11. avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala (CDS
UCCM), privind:
a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;
b) initierea si inchiderea programelor de studii;
¢) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;
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d) activititile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri;
e) angajarea In consortii si fuzionarea cu alte institutii de Invatdmant superior.

. aprobd metodologiile proprii de concurs si de validare a rezultatelor concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice, de cercetare si de conducere conform competentei;

. organizeazd si desfigoard alegerile prin concurs in posturile didactice vacante ale: cadrelor

didactice, sefilor de catedre (departamente), decanilor facultétilor, conducétorilor altor
subdiviziuni conform competentei;

. confirma, fird drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica a

universittii;

infiintarea de noi facultati, subdiviziuni, prin coordonare cu Consiliul de Administratie;
propune alte forme de pregitire universitard §i postuniversitari, urmdirind, totodat,
indeplinirea procedurilor legale de acreditare;

aprobi instituirea filialelor Universitatii, cu acordul prealabil al Biroului Executiv Moldcoop;
examineaza si adoptd decizii referitor la reorganizarea internd a Universitatii;

aproba anual planul de inmatriculare la studii in cadrul Universititii;

aprobd initierea programelor noi de studii;

aprobd planurile de invatdmant si modificdrile ale acestora;

aprobi programarea (calendarul academic), organizarea, desfisurarea si perfectionarea
intregului proces de invdtdmant;

examineazi si aproba rapoarte de autoevaluare in vederea obtinerii acreditérii programelor de
studii si a institutiei, a acreditrii universitétii in calitate de organizatie din sfera stiintei si
inovdrii;

aprobi programele de cooperare cu alte institutii de Invatamant superior si de cercetare din
tard si de peste hotare;

aprobi participarea Universitatii in consortii universitare;

aprobi participarea Universitdtii la fondarea unor asociatii, fundatii, societiti comerciale, cu
acordul fondatorului — Biroului Executiv Moldcoop;

aproba planurile complexe anuale ale activititii Universitafii, examineazi §i aprobd rezultatele
realizrii lor;

examineazi activitatea didactici si de cercetare a subdiviziunilor Universitatii;

aprobd lista candidatilor pentru bursele de merit;

adopta decizii referitor la asigurarea calitatii in cadrul Universitdtii, mentinerea si dezvoltarea
Sistemului de Management al Calitatii;

examineazi si aprobd planurile de invitimant, curricula de studii, editarea monografiilor,
manualelor si materialelor didactico-metodice, stiintifico-metodice;

aprobd planul editorial al Universittii;

examineaza §i aprobd rapoartele anuale, semestriale ale activitétii Universitatii;

acordd Titlul Onorific de Doctor Honoris Causa si Titlul Onorific ,,Membru de Onoare al
Comunititii Academice Cooperatiste — Universitatea Cooperatist — Comerciald din Moldova”;
examineazd materialele (dosarele), in ordinea stabilitd de institutiile abilitate competente,
privind conferirea titlurilor didactico-stiintifice personalului Universitatii §i propune acestea
spre confirmare/aprobare organelor abilitate;

. Tnainteazi candidaturi pentru distinctii de stat, ale Moldcoop, cele oferite de autoritatile

publice centrale, alte institutii;
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3.4.

3.5,

3.6.

3.7.

3.8

37. promoveazi activitdfi care contribuie la consolidarea capacitatii institutionale, a activitatii
economico-financiare, a imaginii Universitdfii pe plan intern §i extern;

38. aprobd alte documente gi indeplineste orice alte atributii ce-i revin conform competentei si
regulamentului propriu.

IIL. Structura si alegerea membrilor Senatului

Pentru alegerea Senatului se¢ formeazd o comisie electorald din cite un reprezentant al
rectoratului, facultdfilor, comitetului sindical al colaboratorilor, comitetului sindical al
studentilor/Senatului studentesc alesi prin vot deschis say inchis la consiliile facultétilor, adungrile
subdiviziunilor respective. Componenta nominald a comisiei, presedintele i secretarul se
confirmd, prin ordinul rectorului, pe un termen de cinci ani. Procesele verbale de propunere a
membrilor comisiei electorale se pastreaza pe intreaga duratd de activitate a Senatului. Comisia
electorald activeaza conform prezentului regulament. -
Senatul este format in proportie de 75% din reprezentanti ai personalului didactic, de cercetare si
nedidactic si 25% din reprezentanti ai studentilor. Numarul total al membrilor Senatului este impar
si nu depaseste 35 de persoane.

Sunt din oficiu membri ai senatului rectorul, rectorul de onoare, prorectorii §i decanii.

Numdrul reprezentantilor fiecdrei facultdfi §i subdiviziuni in Senat se stabileste conform
principiului reprezentativitétii proportionale a facultdtilor, catedrelor si subdiviziunilor.

Membrii Senatului din personalul stiintifico-didactic sunt, de reguld, doctori in stiint, doctori
habilitati si conferentiari/profesori universitari.

Membrii Senatului sunt alesi la adunarea generald a colectivului respectiv sau a reprezentantilor
prin vot deschis sau secret.

Orice cadru didactic sau de cercetare titular poate candida pentru a fi ales in Senatul UCCM,
Alegerile au loc in termen de 15 (cincisprezece) zile dupd anuntarea lor, Rezultatele alegerilor vor
fi consemnate Intr-un proces verbal. Procesele verbale privind rezultatele alegerilor membrilor
Senatului sunt prezentate in termen de 5 (cinci) zile comisiei electorale.

Pentru supravegherea termenelor gi procedurii de desfagurare a alegerilor, la adundrile generale de
alegere a membrilor Senatului, este obligatorie prezenfa membrilor Comisiei electorale.
Presedintele Senatului este rectorul. Secretarul/secretarul stiinfific al Senatului se alege la
propunerea presedintelui Senatului.

Componenta Senatului completatd in modul stabilit se confirma prin ordinul rectorului in termen
de 10 (zece) zile dupd incheierea alegerilor §i prezentarea actelor de Comisia electorals.
Conteetatiile privind organizarea §i desfigurarea alegerii Senatului se adreseazd Ministerului
Educatiei §i Biroului Executiv. Moldcoop in termen de 5 (cinci) zile de la momentul incheierii
alegerilor. In cazul cAnd se constatd incilcari ale procedurii de alegere a membrilor Senatului se
anun{d noi alegeri.

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor Senatului din réndul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. Locurile vacante in Senat se completeazd in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.
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IV.Membrii Senatului

4.1. Atributiile membrilor Senatului:

e si sustind in fata Senatului interesele colectivului pe care il reprezint;

sd participe la discutarea si luarea deciziilor asupra problemelor prezentate in Senat;

sd participe la sedintele Senatului cu vor electiv;

sd propund Senatului punerea in discutie a unor probleme importante pentru Universitate;

sd interpeleze presedintele si Biroul Senatului, in diverse probleme;

sé ceard convocarea, in conditiile prezentului regulament, a Senatului in sedin{d extraordinara.

se implicd activ in discutiile problemelor abordate la sedintele Senatului, expriméndu-si opinia,

inclusiv si cea ce contravine celei sustinute de majoritatea membrilor;

e sa se familiarizeze in prealabil cu toate materialele, privind subiectele examinate la sedinta
Senatului etc.

4.2. Membrul Senatului este obligat sa:

e participe regulat la sedintele Senatului;

participe activ in dezbateri pe marginea problemelor, examinate la sedinte;

indeplineasci la timp si calitativ sarcinile incredintate de Senat;

participe la votarea hotérarilor Senatului;

stimeze sugestiile celorlal{i membri ai Senatului, inclusiv contrare opiniei proprii, respecte

regulile discutiei;

se familiarizeze din timp cu toate materialele propuse spre discutie la Senat;

e examineze si aprecieze obiectiv, impartial materialele didactice, metodice si stiintifice,
hotéararile propuse spre aprobare sau adoptare;

e contribuie la sporirea eficientei activitétii Universitafii, consolidarea capacittii institutionale si
potentialului intelectual si didactico-stiintific.

4.3, Calitatea de membru al Senatului se pierde odata cu:

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

- demisia/concedierea din Universitétii,

- absolvirea Universitatii, transferul intr-o alta institutie de invatamant, exmatricularea din cadrul
efectivului de studenti;

- excluderea prin acumularea a trei absente continuu nemotivate.

Propunerile de excludere, avizate de Biroul Senatului, sunt puse in discutie la sedinta Senatului,

indiferent de prezenta celui in cauza la sedinta respectiva.

Atat excluderea avizatd de Senat, cit i pierderea calitdtii de membru al Senatului, ca urmare a

parasirii Universitatii, se aduc la cunostinta conducerii administratiei facultatii/subdiviziunii, In

scris. Administraia facultitii/subdiviziunii organizeaza alegerea noilor membri ai Senatului

conform regulamentului in vigoare.

V. Organizarea activititii Senatului

Senatul este condus de presedinte, vicepresedinte si secretarul stiintific al Senatului — persoane
care organizeazi si dirijeazi activitatea acestuia. Rectorul Universitdtii este presedinte al Senatului
in virtutea postului siu.  Vicepresedintele si secretarul stiintific al Senatului sunt numiti prin
ordinul rectorul.

Pentru examinarea in perioada intre sedintele Senatului a chestiunilor importante legate de
activitatea instructiv-educativa, stiintifica si didactico-metodica a Universitétii pe langa rector si
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sub presedintia lui din componenta Senatului se creeazd Biroul Senatului. Membri ai Biroului

Senatului sunt rectorul (presedinte), prorectorii si secretarul stiingific ai Senatului. In activitatea sa

Biroul Senatului se conduce de prezentul regulament.

5.3. Atributiile Presedintelui Senatului:

a) conduce lucrérile Senatului si ale Biroului Senatului;

b) reprezintd Senatul singur sau impreund cu al{i membri ai Senatului;

¢) prezintd spre dezbatere la sedintele 1n plen ale rapoarte, proiecte de regulamente, alte materiale
normative;

d) indeplineste si alte atributii si insércindri date de Consiliul pentru Dezvoltare Strategicad, Senat
si alte organe de conducere.

5.4. Biroul Senatului are urmétoarele competente:

a) aplica hotérarile Senatului;

b) asigurd conducerea operativa a Universitatii si ia decizii in problemele curente intervenite in
intervalul dintre reuniunile Senatului;

¢) asigurd conducerea si coordonarea activitafii Senatului pentru realizarea atributiilor acestuia;

d) aplica sanctiunile legale 1n cazul incélcarii regulamentelor Universitatii si altor acte normative
aprobate de Senatul Universitatii;

¢) avizeaza ordinea de zi a Senatului si aprobd materialele care se supun dezbaterii Senatului;

f) coordoneaza activitatea comisiilor de lucru ale Senatului;

g) avizeaza ordinea de zi a Senatului gi aprobd materialele care se supun dezbaterii in cadrul
sedintelor acestuia;

h) convoacd Senatul in sedinte ordinare si extraordinare si pregiteste documentele necesare
desfasurarii acestor sedinte;

i) aduce la cunostinta intregului colectiv universitar deciziile Senatului si ale Biroului Senatului;

j) elaboreaza si/sau propuneri de modificare a organigrama institutiei.

Biroul Senatului se intruneste in sedinte de lucru, de reguld trimestrial sau ori de cite ori este necesar.

Deciziile Biroului Senatului se aproba prin consens sau, in caz de vot, cu majoritate simplé.

5.4. Atributiile secretarului al Senatului:

a) duce evidenta celor prezenti in sedinta Senatului;

b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Senatului, Biroului Senatului si le prezintd spre
semnate presedintelui Senatului in cel mult 10 zile de la data desfasuririi sedintei;

c) face publice si repartizeazi celor vizafi deciziile Senatului si a Biroului Senatului in cel mult 5
zile de la semnarea procesului verbal;

d) pregiteste materialele necesare pentru desfasurarea in bune condifii a sedinfelor Senatului,
Biroului Senatului;

e) pregéteste buletinele de vot in cazul votérii secrete;

f) pastreazd documentatia Senatului si a Biroului Senatului si le predd anual in arhivi;

g) informeaz& Senatul si Biroul Senatul despre indeplinirea deciziilor.

5.5. Senatul se intruneste in sedinte ordinare gi/sau extraordinare. Sedintele Senatului sunt publice.

5.6. Senatul examineazi si solutioneazd chestiunile ce-s In competentd lui la sedintele sale care sunt
convocate de presedinte conform planului de lucru, dar nu mai rar decit o datid in trimestru.
Presedintele este obligat de asemenea sd convoace sedinta extraordinari a Senatului daci aceasta
este solicitatd de Birul Senatului, 1/3 (o treime) din membrii Senatului, precum si la cerinta
Conducerii Moldcoop si a colectivului de munca al Universitatii. in acest caz sedinta se va
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

convoca nu mai tarziu de 10 (zece) zile dupd primirea cerintei argumentate si omologate in modul
stabilit.

Chestiunile, destinate spre examinare la sedinta Senatului, sunt inaintate conform planului anual
de lucru, precum si suplimentar la propunerea presedintelui Senatului, Biroului Senatului,
colectivului de muncd al Universitétii sau 1/3 (unei treimi) din membrii Senatului insd nu mai
tarziu de 10 (zece) zile pana la data sedintei.

Membrii Senatului si responsabilii de pregatirea subiectelor de pe ordinea de zi sunt Instiintati in
scris de secretarul Senatului cu cel putin 10 zile Tnainte de data sedintei.

Responsabilii de pregatirea subiectelor din ordinea de zi a sedintei Senatului sunt obligati sd
prezinte informatia si proiectul de hotarare secretarului Senatului in formé electronica si scrisd sub
semndturd personald cu cel putin 5 zile Tnainte data sedingei.

Sedinta Senatului este deliberativd dacd la ea participd cel putin 2/3 din membrii sii, inclusiv
presedintele sau vicepregedintele. Conducitorii unitétilor structurale ale Universitétii, care nu sunt
membri ai Senatului, participi la sedinta cu vot consultativ.

Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in absenta lui de vicepresedintele Senatului.

Membrii Senatului sunt obligati si fie prezenti la sedintele Senatului si si contrasemneze pe lista
de prezentd. Se considerd motivate absentele in caz de concediu medical si in caz de deplasare in
interes de serviciu.

Sedintele Senatului sunt omologate fiecare printr-un proces verbal, hotararile fiind adoptate prin
vot secret sau deschis (la decizia membrilor senatului) prin simpla majoritate (50%+1) de voturi
ale membrilor (un membru — un vot) prezenti la sedinta deliberativa.

Procesele verbale ale sedintelor si hotararile adoptate se semneazd de presedintele sedintei si
secretarul Senatului. Fiecare membru al Senatului are dreptul sd-si exprime in scris pérerea sa
separatd, ce se reflectd in procesul verbal.

Unele hotérari ale Senatului, care nu suportd amanare, pot fi adoptate in ordine de lucru (prin
interogare) in afara sedintei, insa ele trebuie sa fie susfinute si semnate de presedinte, secretar si de
cel putin 2/3 (doua treimi) din membrii (numarul total) Senatului.

Hotardrile Senatului, adoptate in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia n
vigoare, sunt obligatorii spre executare de cédtre administratia si unitdfile structurale,
subdiviziunile, serviciile si colectivul Universitatii.

VL. Dispozitii finale

6.1. Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.
6.2. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptérii de cétre Senat.
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