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Stimati studenti,

Facultatea stiinte Economice si Juridice din cadrul Universitatii Cooperatist-
Comerciale din Moldova (UCCM), prin preocuparea majora in formarea generatiilor de
noi specialisti de inalta calificare in domeniul jurisprudentii si al cooperatiei de consum,
dezvolta si mentine o atmosferd de studiu si creatie, promoveaza un spirit universitar pe
care urmeaza sa-1 descoperiti prin parcursul Dumneavoastra in calitate de studenti, sa-I
cultivati, sa-1 aplicati si sa-1 traiti, derivand din aceasta o forma aleasa de gandire si
conduitd intelectuala.

Ghidul studentului este un document-calauza care vine sa Va sprijine in demersul
de formare profesionala. Studiindu-1 cu atentie, veti reusi sa descoperiti esentastiintelor
predate/invatate in domeniul respectiv, in cadrul unui sistem de valori ce conduc la
performante si excelentd, incluzand realizare, contributie, autodepasire, creativitate,
calitate si oportunitate, toate intrunind 0 frumoasa afirmare de sine.

Constientizand imperativul de a crea o Europa a cunoasterii, unanim recunoscut
drept factor prioritar in dezvoltarea umana, sociala si economica, s-a resimtit nevoia unirii
eforturilor mediului academic din cadrul UCCM in constituirea unui sistemeducational
comparabil, compatibil, competitiv si atractiv, bazat pe cunoastere si cercetare, care sa
asigure realizarea expectantelor de formare intelectuald a studentilor, prezentand dovada
unei veritabile etichete morale si culturale.

Ghidul studentului, programul de studii Drept, reprezintd un suport pentru
orientarea profesionald si incadrarea studentilor in procesul de Invatamant din
universitate, in contextul specificului domeniului de formare, incadrat intr-un sistem de
invatamant superior deschis si flexibil. Respectarea prevederilor Ghidului asigura
oportunitati pentru mobilitatea academica in procesul de formare a Dumneavoastra, in
baza unui program de instruire prin utilizarea Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS).

Traseul educational din cadrul UCCM cuprinde o serie de discipline fundamentale
si de specialitate, obligatorii si optionale. Acumularea numarului de credite de catre
student la fiecare disciplind, modul in cadrul unei perioade academice prestabilite
prezintd dovada cunostintelor, abilitatilor si competentelor acumulate in procesul de
studiu si constituie un indicator al calitatii formarii profesionale.

Activitatea didactica a UCCM este orientata spre pregatirea specialistilor moderni,
eficienti, deschisi spre noi experiente, formare de competente profesionale, care sa poata
promova intr-un mod persuasiv cele mai inalte valori moral—spirituale, general-umane si
nationale.

Facultatea Stiinte Economice si Juridice este alegerea pe care ati facut-0 in
procesulde orientare profesionald. Va marchiaza viitorul si asigura toate oportunitatile de
formare.

Implicarea eficientd in activitdfile didactice, realizarea cursurilor si lucrarilor
practice, vor constitui dovada exigentei fata de propria persoana si fata de planurile de
viitor.

Va dorim, bun venit, incursiune cit mai reusita in statutul de student, perseverenta,
insistenta, darzenie si curaj, initiativa si creativitate in formarea profesionald a
Dumneavoastra.

Larisa SAVGA,
prof.univ., dr.hab., rector UCCM
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Informatii despre Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova (UCCM) a fost
infiintatain anul 1993 de catre Guvernul Republicii Moldova (Hotdrarea din 22 iunie
1993, nr.376) si Conducerea Moldcoop (Hotararea din 24 iunie 1993, pr.verb.
nr.10 pct.5),este acreditata prin Hotdararea Colegiului Ministerului Educatiei si
Tineretului nr.11.3 din 29 noiembrie 2007 (Certificat de acreditare Seria AU
Nr.000130) si poseda Licenta Camerei de Licentiere din Republica Moldova Seria A
MMII Nr.029073 reperfectata la 18.06.2008, este acreditata stiintific de Consiliul
National pentru acreditare si atestare (Certificat de acreditare a organizatiei din
sfera stiintei si inovrii Seria A Nr.004) in baza Hotararii Comisiei de acreditare a
CNAA nr. AC-06/2 din 12 noiembrie 2009, estemembru afiliat al Academiei de
Stiinte a Moldovei (Certificat de membru al Academiei de Stiinfe a Moldovei, Seria
MA nr.04 din 29 iulie 2010). UCCM este unica institutie de invatamant superior din
republica specializata In pregatirea specialistilor in domeniulcomerfului.

UCCM este membru al Memorandumului Institutiilor cooperatiste de
invatamant universitar din spagiul CSI din 1995, al Asociatiei Mondiale a
Universitatilor din 1999, Asociatiei Internationale a Invitimantului Comercial-
Economic din 2000 si alAsociatiei Internationale a Merceologilor si tehnologiilor
din 2006.

UCCM din 2006 a purces la implementarea Sistemului de Management al
calitdtii in baza standardului ISO 9001:2000. In februarie 2009 a fost certificati
extern, obtinand certificatul nr.6986 din 16 februarie 2009 pentru implementarea
si mentinerea SMC in serviciile educationale universitare si in ianuarie 2010 s-a
efectuat tranzitia la noul standard ISO 9001:2008. Certificarea a fost efectuata de
catre SRAC - Organismde certificare a sistemelor de management din Romania in
parteneriat cu IQNet (The International Certification Network). In februarie 2012
UCCM a fost recertificata extern, implementeaza, mengine si dezvolta Sistemul de
Management al calitatii conform conditiilor standardului ISO 9001:2008.

Constituitd ca un centru educational modern si de cercetare-dezvoltare,
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova define pozitia de lider si
coordonator In domeniul Invatamantului superior comercial-economic din tara,
promovandu-se In realizarea programelor educationale intr-un spectru larg de
specialitati cu precadere in domeniile merceologie si comert, tehnologie si
managementul alimentatiei publice, marketing si logistica, achizitii, business si
administrare, contabilitate, finante si banci, economie mondiala si relatii economice
internationale, informatica economica, drept, servicii, turism s.a.

Universitatea  Cooperatist-Comerciala din Moldova implementeaza
prevederile Declaratiei de la Bologna si se aliniaza standardelor educationale
europene, ce constituie un garant al calititii pregatirii cadrelor. In acest scop sunt
elaborate noi planuri de invagamant, se implementeaza Sistemul European de
Credite Transferabile, functioneaza un nou sistem de evaluare a cunostintelor
studentilor, este instituit un sistem de autoguvernare studenteasca. Incepand cu
anul universitar 2005-2006 instruirea este organizata in 2 cicluri:

*ciclul I, studii de licenta cu durata de 3(4) ani si alocarea a 180/240 de
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credite de studii;
*ciclul II, studii de masterat cu durata de 2(1,5) ani si alocarea a 120/90
decredite de studii.

UCCM dezvolta relatii de parteneriat in baza multiplelor acorduri de
colaborare cu institutii de invatamant si de cercetare din strdinatate cca 30.
Semnarea Magna Charta Universitatum (2011, Bologna), care asociaza 904
universitati din 88 de tari, aderarea la diferite asociatii si consortii internationale
(Memorandumului de colaborare a institutiilor cooperatiste de Invatamant
universitar din tirile CSI, a Asociatiei Internationale a Invitdmantului Comercial -
Economic etc.), co-participarea in crearea Universitatii internationale de retea
"Cooperatia” ofera vaste posibilitati de internationalizare. UCCM are incheiate
Acorduri de mobilitate academica pentru cadrele didactice si dezvolta programe de
mobilitate academica a studentilor si personalului academic in cadrul programului
Erasmus+ cu institutii de peste hotare, precum: Universitatea din Valencia, Spania;
Universitatea din Girona, Spania; Universitatea Rovira i Virgili din Tarragona,
Spania, Universitatea Telematica Internazionale Uninettuno, Roma, Italia;
Universitatea din Split, Croatia, Universitatea din Pannonia, Ungaria (Anexa 1.2.35);
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj, Romania; Universitatea Dunarea de Jos din
Galati, Romania, Universitatea George Bacovia din or. Bacdau, Romania; State
University of Shirak, Armenia, Universitatea de Comert si Economie din Lvov,
Ucraina s.a. In cadrul Universititii au avut loc fintruniri cu privire la
Internationalizarea Invatamantului superior prin intermediul extensiilor
universitare, inclusiv ale Universitatii Dunarea de Jos din Galati, Romania, unde au
participat activ membrii departamentelor. In cadrul acordurilor de mobilitate
academica interinstitutionale, UCCM ofera studentilor posibilitatea urmarii
programelor de mobilitate in institutiile partenere.

Prin participarea in proiecte ERASMUS+ de consolidare a capacitatii
institutionale (HECB), in activitati in cadrul acordurilor de colaborare bilaterala
personalul stiintifico-didactic si didactic al Universitatii are posibilitatea de a studia
experienta universitatilor-partenere de peste hotare in organizarea programelor de
studii, a continuturilor educationale, a tehnologiilor educationale avansate aplicate
(In special la University of Barcelona, Spania; University of Krems, Austria;
Universitatea "George Bacovia” din Bacau, Romania; Universitatea Al.l. Cuza din lasi,
Romania; Universitatea Europeana pentru Educatie Continua din Louvain-la-Neuve,
Belgia; Buckinghamshire New University, Marea Britanie; Mykolas Romeris
University, Lithuania; University of Maribor, Slovenia; Maastrich University, filiala
in Brussels; Universitatea din Turku, Finlanda; Universitatea din Strasbourg, Franta;
Universitatea Lyon 3, Franta; Universitatea din Brest, Franta s.a.). In scopul ajustarii
continuturilor programelor de licenta la necesitatile pietei muncii internationale,
UCCM, departamentul colaboreaza cu entitati a mediului de afaceri de peste hotare
(ex. Camera de Comert si Industrie din Iasi, Uniunea Judeteana a Cooperatiei de
Consum, Iasi s.a). In 2019 UCCM a devenit parte a catedrei UNESCO "Educatia pentru
dezvoltarea sustenabila a cooperativelor” din cadrul Universitatii Cooperatiste, de
Economie si Drept, din Belgorod, cooperand pe aceasta dimensiune cu parteneri de
peste hotare preocupati de problematica dezvoltarii cooperatiste, inclusiv pe
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dimensiunea modernizarii legislatiei. In cadrul colaborarii pe dimensiunea
cercetare cadrele didactice, care asigura programul evaluat, participa la diverse
manifestari stiintifice pe plan international si in consiliile la diferite reviste peste
hotare.

UCCM a participat in parteneriat cu universitati din tara si de peste hotare la
un sir de proiecte internationale:

- TEMPUS 1444544 1-2008-1-FR- JPHES ,Dezvoltarea parteneriatului cu

intreprinderile din Moldova”;

-, Crearea retelei universitare tematice in stiinte aplicate si economice din
Republica Moldova” 516597- TEMPUS- JPCR - 1-2011-1FR;

- SISTEMUL DE MANAGEMENT UNIVERSITAR INTEGRAT: EXPERIENTA
UNIUNII EUROPENE CATRE TARILE CSI (INURE) (530181-TEMPUS-1-
2012-1-DE-TEMPUS-SMGR)

- Erasmus+ programme “Introducing work-based learning in higher
education systems of Armenia and Moldova for better employability of
graduates” (WBL4JOB) project;

- TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN
MOLDOVA” - COMPASS. No. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKAZ2-CBHE-SP.

UCCM are o infrastructura moderna, care se completeaza si se perfecfioneaza
continuu: dispune de 3 blocuri de studiu, 40 de laboratoare specializate, 9 sali de
calculatoare moderne, conectate la Internet, 2 sali multimedia, Biblioteca Stiintifica,
dotata cu tehnica de calcul si literatura de profil in limbile de circulatie
internationald, doua camine, Complex sportiv, Casa de cultura, punct medical,
cafenea, Muzeul cooperatiei de consum si al fnvaidmantului cooperatist din
Republica Moldova.

Instruirea aplicativa a studentilor este realizata in cadrul a circa 250 de
entitati juridice: agenti economici, onstitutii publice si private, organizatii
cooperatiste (printre care organizatiile si intreprinderile cooperatiei de consum
din sistemul Moldcoop, S.A. ,Zorile”, S.A. ,Bucuria”, S.A. ,Aroma”, S.A.
,Franzeluta”, S.A. ,CTC-Tutun”, S.A. ,Hidropompa”, S.A. ,QBE Asito”, S.A.
,Carmez”, S.A. ,Viorica-Cosmetic”, S.A. ,Busuioc”, S.A. ,Moldtelecom”, S.A.
,Moldincombank”, S.A. ,Moldova Agroindbank”, Bursa de valori, Camera de Comert
si Industrie a RM, organe de drept etc.), precum si la unitatile comerciale - baze de
practica ale institutiilor cooperatiste de invatamant superior din spatiul CSI.

Universitatea practicd schimbul de studenti cu institutiile de profil
comercial- economic din strainatate, ofera studentilor posibilitatea de a studia
concomitent la doua specialitati, de a insusi doua limbi moderne, de a face studii
postuniversitare (prin masterat si doctorantura).

UCCM coopereaza fructuos cu institutii de profil comercial-economic din

peste
25 de tari, inclusiv: Azerbaigan, Belarus, Italia, Kazahstan, Lituania, Romania,
Federatia Rusa, Tagikistan, Ucraina etc.

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova este deschisa pentru toti
cei care doresc sa obfina cunostinfe temeinice si sa-si dezvolte competentele
intelectuale si spirituale in domeniul de formare profesionala comercial-economic.
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Informatii despre Facultate

Facultatea Stiinte Ecnomice si Juridice reprezinta o subdiviziune functionala a
Universitatii Cooperatist - Comerciale din Moldova (UCCM), al carei obiectiv primordial consta
in pregatirea universitara si postuniversitara a specialistilor de inalta calificare In economie si
drept pentru cooperatia de consum si economia nationala.

Misiunea facultatii consta in promovarea serviciilor educationale de calitate In scopul de
a le forma si dezvolta studentilor si masternazilor aptitudini profesionale prin cunostinte si
competente, prin dezvoltarea programelor de licenta si de masterat, initierea invatamantului
la distanta.

In acest scop pledim pentru promovarea unui sistem de invitimant de calitate cu accent
prioritar pe latura practica a mediului de afaceri si a domeniului dreptului.

Facultatea Stiinte Economice si Juridice ofera posibilitatea formarii si dezvoltarii
profesionale in domeniile

Studii superioare de licenta(ciclul I)
(durata studiilor 3-5 ani)

0411.1. Contabilitate

0412.1. Finante si banci

0413.1. Business si administrare

0414.1. Marketing si logistica

0421.1. Drept

Studii superioare de masterat (ciclul II)
(durata studiilor 1,5-2 ani)

- Management strategic si administrarea afacerii
- Finante aplicate, fiscalitate, banci si asigurari

- Drept public

- Drept economic

- Drept financiar-fiscal, control si audit

Subdiviziunile facultatii

1. Departamentul Economie si administrarea afacerilor
2. Departamentul Drept
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Calendar universitar
(Graficul procesului de studii)

Semestrul de toamna 15 saptamani
Sesiunea de iarna 3 saptamani
Sesiunea suplimentara de iarna 1 saptamana

Vacanta de iarna, inclusiv

vacanta de Craciun 2 saptamani
Semestrul de primavara 15 saptamani
Vacanta de Pasti 1 saptamana
Sesiunea de vara 3 saptamani
Sesiunea suplimentara de vara 1 saptamana
Vacanta de vara 9 saptamani
Semestrul de primavara pentru

studentii absolventi 15 saptamani
Practica de productie 10 saptamani
Practica de licenta 5 saptamani

Examene de licenta 3 saptamani
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Programul 0411.1 - Contabilitate

Descriere generala

Misiunea programului constd in crearea, valorificarea si diseminarea cunostintelor; formarea
specialistilor cu inalte competente profesionale in domeniul contabilitdtii, capabili sd aplice conceptele,
principiile, metodele si regulile contabilitdtii si ale informaticii de gestiune si sd dezvolte abilitdti de
sintetizare si interpretare a informatiilor financiar-contabile in vederea aprecierii pozitiei financiare si
a performantelor entitdtilor economice.

In rezultatul parcurgerii programului de studii 0411.1 Contabilitate, studentii vor dobandi un
set de cunostinte, abilitati si competente specifice domeniului contabilitatii, care le vor permite sa se
angajeze pe functii de executie in cadrul entitatilor economice, sa continue si sa aprofundeze studiile
universitare de licenta in cadrul programelor de master in domeniul financiar-contabil sau sa fisi
valorifice competentele in cadrul unor afaceri dezvoltate pe cont propriu.

Obiectivele programului:

a) Generale:

- formarea de specialisti de calificare superioara in domeniul contabilitatii;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare contabil-
economica;

- asigurarea si mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea de informatii si
cunostinte catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si
aspiritului de Intreprinzator;

b) particulare:

- cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, auditului, analizei activitatii
economico-financiare;

- familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;

- cunoasterea particularitatilor de organizare a contabilitatii la entitati cu diferite forme de
proprietate, bazele reglementarii legislative a activitatii acestora;

- cunoasterea organizadrii contabilitatii consumurilor, modului de includere a acestora in
costul de productie, metodelor de calculare a costului de productie;

- folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei
economice;

- efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si
economice in baza acesteia.

Calificarea acordata - Licentiat in stiinte economice.

Nivelul de calificare - 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere - Detinerea diplomei de bacalaureat sau unui act echivalent de
studii, diplomei de studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare - Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prinacordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii - Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor economice;

- poate aplica cunostintele obtinute in domeniul de formare profesionala - contabilitate,

analiza economica, audit;

- demonstreaza capacitatea de a argumenta si a solutiona problemele din domeniul

contabilitatii;

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul contabilitatii,

analizei economice, auditului, precumsi de a-si expune rationamentele in baza aspectelor
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relevante de ordin social, stiintific sau etic;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientilor de specialisti, cat si de

non-specialisti;

- si-a dezvoltat abilitatea de a Invata, care este necesara de a-si continua studiile cu un grad

sporit de autoinstruire.

Rezultatele cheie ale instruirii - Programul oferit permite obt{inerea de catre student a
competentelor exhaustive.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata
muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic si detaliat in fisele disciplinelor
din planul de Invatamant.

Finalitati de studii si competente-cheie: capacitatea de invatare, spirit de initiativa in
domeniul de activitate, gandire criticd si strategica, capacitatea de munca In cadrul echipei,
creativitatea, competenta de comunicare cu utilizarea unei limbi straine, abilitati de comunicare,
capacitatea de cunoastere si aplicare a tehnologiilor informationale, competenta de a aplica
cunostintele 1n practica.

Competente profesionale:

CP1. Identificarea si finregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei;

CP2. Utilizarea resurselor informatice In domeniul financiar-contabil;

CP3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau
fiscale;

CP4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;

CP5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munc3, riguroasa, eficienta si responsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

Competente specifice pentru specialitatea 0411.1 Contabilitate:

CS1. Demonstrarea cunostinfelor in domeniile: contabilitate, audit intern, finante -
contabilitatea resurselor financiare; sisteme informationale, tehnologii informationale si de
comunicare, politici de contabilitate;

CS2. Stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate,
planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de
executat, revizuirea planului de activitati contabile;

CS3. Completarea documentelor contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de
specialitate; verificarea modului de Intocmire/completare a documentelor conform normelor legale
in vigoare;

CS4. Stabilirea modului de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta
cu tipul acestuia; transmiterea/receptionarea informatiilor structurate in corelatie cu specificul
fiecarei situatii In parte; analiza informatiilor primite cu promptitudine si responsabilitate;

CS5. Evaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a structurilor
patrimoniale stabilite in procesul activitatii economice;

CS6. Determinarea conturile corespondente in baza Planului de conturi; intocmirea formulelor
contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont, asigurandu-se
corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;
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CS7. Verificarea concordantei formei si continutului registrelor contabile cu modelele incluse
in actele normative 1n vigoare; completarea registrelor contabile cronologic, in scopul identificarii si
controlului permanent al operatiunilor efectuate;

CS8. Selectarea programului specific in functie de scopul urmarit, in corelatie cu tipul
documentelor de elaborat; introducerea datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor
cerinfelor programului privind sintetizarea informatiei; verificarea cu profesionalism a datelor
introduse pentru asigurarea corectitudinii specifice finale;

CS9. Introducerea datelor in vederea asigurdrii reflectarii corecte si complete a situatiei
financiare si a rezultatului financiar; verificarea corelatiei indicatorilor din diferite rapoarte,
elaborarea anexelor si notelor explicative in corespundere cu normele metodologice in vigoare, in
functie de tipul indicatorilor.

La capacitati asimilate suplimentar se vor referi:

- aplicarea normelor etice si juridice la elaborarea proiectelor economice, sociale, contabile;

- acumularea cunostintelor noi, folosind tehnologii moderne informationale;

- demonstrarea comunicdrii eficiente, stabilirea relatiilor reciproc avantajoase cu

reprezentantii antreprenoriatului;

- comunicarea intr-o limba straina, consultarea literaturii de specialitate in diferite limbi de
circulatie internationald, ce va determina cunoasterea experientei internationale in
domeniul contabilitatii, analizei economice, auditului.

Programul include 39 unitdti de curs, grupate in urmdtoarele componente:

1) fundamentalda - F - 61 credite, 14 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelorde baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala 0411.1 Contabilitate;

2) de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (15 credite, 4 unitati de curs); de
orientare socio-umanista - U - (12 credite, 6 unitati de curs) - cultivarea la viitorul specialist a
deprinderilor de a Invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris, inclusiv prin
intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesionalda - 0411.1
Contabilitate si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui orizont larg de cultura
juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si economica, care i-ar permite sa-si
asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sa se poata adapta operativ si eficient
la modificarile ce au loc In societate;

3) de orientare spre: specializare - S (92 credite, 19 unitati de curs, inclusiv: optionale 4 credite,
2 unitati de curs; 3 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) - Specialistul in domeniul
contabilitatii va fi apt sd activeze eficient si competitiv, ocupdnd functiile corespunzdtoare conform
Clasificatorului Ocupatiilor in vigoare. Competentele dobandite in cadrul programului de studii
0411.1 Contabilitate atesta valoarea si asigura recunoasterea sociala a specialistului In acest
domeniu. Profesiunea contabilad are o arie diversa de actiune, profesionistii activand in industrie si
comert sau ca liber-profesionisti sau in sectorul public. In aceasti arie, ei isi asum3 diferite roluri,
precum acel de manager financiar, de membru al echipei care configureaza sistemul de producere a
informatiilor financiare, auditor intern, auditor extern sau expert contabil. Absolventii pot ocupa in
viitor posturi in structuri organizationale din sistemul financiar-contabil (banci, asigurari, garda
financiara, vama, burse, piete de capital si valutare, gestiunea afacerilor, contabilitate si audit
financiar), de asemenea pot deveni: cenzori, consilieri, inspectori economici, cadre didactice in
invatamantul liceal si universitar. Acestea pot activa primordial in cadrul entitatilor de stat sau
private in calitate de contabil, contabil-sef adjunct, sef de sectie sau departament.

Accesul la studii in continuare - Detinatorii diplomei de licentd in domeniul 0411.1
Contabilitate pot: urma studiile de masterat sau un alt program de licentd, pot avea oportunitati
L.L.L.
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DIAGRAMA STRU:i CTlAIRAIJA A PROGRAMULUI CU INDICAREA CREDITELOR
LA INVATAMANTUL CU FRECVENTA

Planul de invatamant aprobat de Senatul UCCM,
proces-verbal nr. 7 din 19.06.2020

Anul 1
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS
F.01.0.001 | Teoria economica I (microeconomie) 6
F.01.0.002 | Matematici aplicate in economie 5
G.01.0.003 | Limba engleza/franceza de afaceri 5
G.01.0.004 | Tehnologii informationale 6
F.01.0.005 | Teoria si dezvoltarea cooperatiei de consum 4
Pachet 1
U.01.A.006 | Filosofie economica 4
U.01.A.007 | Politologie
F.02.0.009 | Teoria economici II (macroeconomie) 6
F.02.0.010 | Statistica economica 4
G.02.0.011 | Limba engleza/franceza de afaceri 4
F.02.0.012 | Management 4
S.02.0.013 | Bazele contabilitatii 6
F.02.0.014 | Bazele analizei economice 6
G.02.0E.015| Educatia fizica (II) -
Total anul 1 60
Anul 2
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS
F.03.0.016 | Marketing 4
F.03.0.017 | Contabilitate financiari I 6
S.03.0.018 | Contabilitate in comert 4
S.03.0.019 | Contabilitatea impozitelor 4
S.03.0.020 | Automatizarea contabilitatii 4
S.03.0.021 | Contabilitatea bancara 4
Pachet I1
U.03.A.022 | Integrare economica europeana (in limbile engleza si
franceza) 4
U.03.A.023 | Politici economice europene
F.04.0.024 | Finante 4
F.04.0.025 | Dreptul afacerilor 4
S.04.0.026 | Contabilitate financiara II 6
Proiect economic -
S.04.0.027 | Analiza gestionara 5
S.04.0.028 | Analiza situatiilor financiare 5
Practica de initiere 6
Total anul 2 60
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Anul 3

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS

S.05.0.029 | Contabilitate manageriala 4

S.05.0.030 | Standardele Nationale de Contabilitate 4

S.05.0.031 | Audit financiar 5

S.05.0.032 | Bazele e-comertului si e-businessului 5
Pachet III

U.05.A.033 | Comunicare in afaceri, etica si cultura profesionala

U.05.A.034 | Tehnici de comunicare 4
Pachet IV

F.05.A.035 | Moneda si credit

F.05.A.036 | Fiscalitate 4
PachetV

S.05.A.037 | Organizarea contabilitatii

S.05.A.038 | Analize contabile si tehnici de consolidare 4

F.06.0.039 | Bazele antreprenoriatului 4

S.06.0.040 | Audit intern 4
Practica de productie 5
Practica de licenta 7
Examen complex de licenta la Contabilitate
Teza de licenta 10
Total anul 3 60

Total program de studii

180

* - inclusiv extracurricular
*-inclusiv teza de an

DIAGRAMA STRUi C:TUISAI:A A PROGRAMULUI CU INDICAREA CREDITELOR LA
INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA

Planul de invatamant aprobat de Senatul UCCM,
proces-verbal nr. 7 din 19.06.2020

Anul 1

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS
F.01.0.001 | Teoria economica I (microeconomie) 6
F.01.0.002 | Matematici aplicate in economie 5
G.01.0.003 | Limba englezd/franceza de afaceri 5
G.01.0.004 | Tehnologii informationale 6
F.01.0.005 | Teoria si dezvoltarea cooperatiei de consum 4
F.02.0.006 | Teoria economica II (macroeconomie) 6
G.02.0.007 | Limba englezd/franceza de afaceri 4
S.02.0.008 | Bazele contabilitatii 6

Pachet 1
U.01.A.009 | Filosofie economica 4
U.01.A.010 | Politologie

Total anul 1 46
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Anul 2

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS

F.03.0.011 Statistica economica 4

F.03.0.012 Management 4

F.03.0.013 Contabilitate financiara I 6

F.03.0.014 | Marketing 4
Pachet II

U.03.A.015 Integrare economica europeana (in limbile engleza si franceza) 4

U.03.A.016 Politici economice europene

F.04.0.017 Bazele analizei economice 6

S.04.0.018 Contabilitate financiara II 6
Proiect economic -

S.04.0.019 Contabilitate in comert 4

S.04.0.020 Analiza gestionara 5

S.04.0.021 Automatizarea contabilitatii 4
Total anul 2 47

Anul 3

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS

F.05.0.022 | Finante 4

F.05.0.023 | Dreptul afacerilor 4

S.05.0.024 | Contabilitatea impozitelor 4

S.05.0.025 | Contabilitatea bancara 4

S.05.0.026 | Contabilitate manageriala 4

S.06.0.027 | Analiza situatiilor financiare 5

S.06.0.028 | Bazele e-comert si e-business 5

S.06.0.029 | Audit financiar 5
Pachet I1I

U.06.A.030 | Comunicare in afaceri, etica si cultura profesionala

U.06.A.031 | Tehnici de negocieri in afaceri 4
Pachet IV

F.06.A.032 | Moneda si credit

F.06.A.033 | Fiscalitate 4
Total anul 3 43

Anul 4

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite ECTS

F.07.0.034 | Bazele antreprenoriatului 4

S.07.0.035 | Audit intern 4

S.07.0.036 | Standardele Nationale de Contabilitate 4
PachetV

S.07.A.037 | Organizarea contabilitatii

S.07.A.038 | Analize contabile si tehnici de consolidare 4
Practica de productie 5
Practica de licenta 13
Examen complex de licenta la Contabilitate
Teza de licenta 10
Total anul 4 44

Total program de studii 180

*- inclusiv teza de an
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Regulamentul de examinare, evaluare si notare - Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru prin lucrari practice si de laborator, proiecte

economice/teze de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediara semestriala la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii gradului si a vitezei

de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Metodele si procedeele didactice utilizate in procesul formarii profesionale vor fi atat cele traditionale
(prelegeri si seminare), modificate si completate in functie de obiectivele propuse, cat si cele moderne,
interactive (orientate spre cultivarea interesului, motivatiei, activismului, colaborarii sociale, spiritului de
organizare, initiativa, inventivitate si creativitate).

Accentul se va pune pe metodele activ-participative (interactive), care sporesc potentialul intelectual
al beneficiarilor prin angajarea unui efort personal in actul invatarii si pregatirii studentilor pentru o viata
profesionala activa si creativa. Se vor utiliza forme de organizare flexibile si diversificate, specifice naturii
continuturilor si activitatii cu adultii, care asigura o invatare formativa, operationala, actionald, de
dezvoltare, axate pe formarea de capacititi operationale, procese psihice, deprinderi, atitudini, convingeri,
valori, idealuri si aspiratii, schimbdri de mentalitate (prelegerii, seminare, instruirea asistata de calculator,
laboratoare si ateliere etc.). In diferite situatii, se vor imbina, intr-un in mod specific, metode si procedee
precum: studiul de caz, jocul de rol, conversatia euristica, dezbaterile, brainstormingul, problematizarea,
investigatia, proiectul, explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra
argumentarea, invatare academica independenta etc. Sustinerea personala a fiecarui student va fi asigurata
de sistemul de tutorat.

Conceptual, in procesul de formare profesionala se vor utiliza tipurile de evaluare:

- evaluarea initiala (testarea, observarea, chestionarea, conversatia);

- evaluarea formativa (observarea, eseul, proiectul de grup, chestionarea, evaluarea reciproci,

prezentarea, rezolvarea unei situatii problema, testarea, portofoliul, demonstrarea etc.);

- evaluarea sumativa (portofoliul, testul, raportul, proiectul, examenul etc.). Stabilirea notei finale

se face prin ponderarea rezultatelor obtinute la evaluarea curenta, testari si examene.

Cerintele de absolvire — examen complex de licenta si sustinerea tezei de licentd, organizate si
desfasurate in conformitate cu actele normative in vigoare la finele ultimului semestru al studiilor de
licenta. Teza de licenta constituie o investigatie complexi in domeniul contabilitatii si analizei economice
prin cercetarea critica a problemei selectate pentru studiu si aprofundarea cunostintelor. Aceasta va
determina formularea de idei sau arii de cercetare calitative (finalitati explorative, colectare de date si
analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta
va fi capabil:

- sa aplice noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte economice si

conexiunile dintre componentele sale;

- sd implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor economice;

- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionalda —

contabilitate si analizd economica;

- sa aplice modalitati de testare experimentald si observationala a teoriilor stiintifice;

- saargumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiinte economice;

- sademonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licentd nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minimd de promovare
este ,,5”. Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru examenulde licenta.
Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invatamant) — cu frecventa, cu frecventa redusa

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar Oxana Livitchi

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar Viorica Fulga
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Informatii generale

Studentii Universitatii sunt integral asigurati cu spatii de cazare, beneficiind de
conditii adecvate in cele doua camine universitare.

Universitatea ofera studentilor si angajatilor conditii de alimentare prin
intermediul cantinei universitare si cafenelei studentesti.

Caminele si cafeneaua studenteasca sunt frecvent utilizate pentru desfasurarea
manifestarilor culturale, intalnirilor cu personalitati remarcabile.

Casa de cultura le ofera studentilor variate activitati culturale prin intermediul
diferitor cercuri.

Complexul sportiv include 3 sali (jocuri sportive, atletici grea (cu trenagere),
gimnastica) si 2 terenuri pentru sport. Complexul este amenajat cu utilaj sportiv
probe, cu precadere la basket, volei, atletism, tenis de masa, badminton, turism, fotbal,
aerobica, dansuri sportive s.a.

Actualmente fiecare al cincilea student este ocupat in unul sau mai multe genuri de
sport, preponderenta oferindu-se basketului, voleiului, badmintonului, fotbalului.

Echipele sportive ale UCCM participa frecvent 1in diverse competitii
interuniversitare, municipale, republicane.

Biblioteca Stiintifica restructurata si modernizata se prezinta ca o importanta unitate
de informare si documentare stiintifica in domeniile de profesare a universitatii.

Biblioteca dispune de un fond de carte de peste 62 mii exemplare, asigura
studentilor si cadrelor didactice conditii optime de documentare.

Pe langa cataloagele si cartotecile traditionale a fost format si e In continua extensie
Catalogul Electronic al Bibliotecii stiintifice, accesibil pentru toti solicitantii.

Studentii care insusesc programul de studii foarte bine sunt scutiti total sau partial
de plata studiilor, pot beneficia de burse nominale. Universitatea creeaza conditii optime
pentru functionarea autoguverndrii studentesti prin Senatul studentesc, consiliile de
autodirijare ale facultatilor si caminelor UCCM, Comitetul sindical al studentilor,
Societatea Stiintifica a Studentilor, organizeaza viata extracurriculara si odihna
studentilor. Studentii se implica activ in guvernarea studenteasca, organizeaza conferinge
stiintifice, competitii sportive, manifestari cultural-artistice, serate tematice, discoteci,
excursii, concursuri etc.

Studentii s1 angajatit UCCM beneficiaza de asistenta medicala (consultanta s.a.),
oferite de serviciul medical al UCCM.

In incinta Universititii se afli Muzeul National al Cooperatiei de Consum si
Invatimantului Cooperatist din Moldova, care a fost infiintat la 29 septembrie 1974.
Muzeul pastreaza in memorie absolventii institutiilor de invatamant cooperatiste, in mod
deosebit pe cei care au activat cu mare devotament si daruire de sine Intru prosperarea
societatii si tarii noastre.
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Telefoane utile

Functia, subdiviziunea Numele, prenumele Nr. telefon

. 022815600
Rector Savga Larisa (anticamer3)
Prorector pentru activitatea didactica si Dandara Liliana 022815602

tehnologii educationale

Prorector pentru cercetare, $i formarea

continua Capatina Sofia 022815603

Decan facultatea jtiine Cibuc Liliana 022815630

Economice si Juridice

Serviciul Resurse umane si Paslaru Valentina 022815607

cancelarie

Centrul Tehnologil lachim Elena 022815608

Informationale si Comunicatii

Sectia Management academic Zugrav Inga 022815613

Biblioteca Stiintifica Svet Raisa 022815620

Presedinte al Senatului Studentesc Trifan Anastasia 022815630

UCCM

Serviciul medical Ciorap Tatiana 022815625
. . . 022553391

Intendent al caminului nr. 1, nr. 3 Blanaru Violeta 022557357

Adrese utile

Imobilul Adresa
Blocul de studii nr. 1 bd. Gagarin, 8
Blocul de studii nr. 2 bd. Gagarin, 6
Biblioteca Stiintifica bd. Gagarin, 8
Serviciul medical bd. Gagarin, 8
Caminul nr.1 str.Trandafirilor 5/1
Caminul nr.3 str.Trandafirilor, 5/3




