
CODUL DB BTICA AL UNIVERSITATII

COOPERATIST_COMERCIALE DIN MOLD OVA

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

MOLDCOOP
uNTvERSITATEA coopERATtsr-coMERcIALA oltt

MOLDOVA (UCCM)

Data: 28.05.2015

Pagina 1 /,12

COORDONAT qi

VERIFICAT
APROBAT

Larisa $AVGA
Rector al UCCM,

. univ.. dr. hab.
25.05.201s I nr. 9 al Senatului

Semnitura

Prezentul regulament este proprietatea Universitltii
Este interzisi multiplicarea gi difuzarea acestuia {5ri acordul conducerii Universitltii



PREAMBUL

Codul de Eticd al Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova (CE UCCM) reprezinta un
ansamblu de reguli gi norme etice care reglementeazd, contpo.rtamentul onorabil gi responsabil al
studenJilor, profesorilor, personalului administrativ qi comunitdfii universitare.

Scopul CE UCCM este de a contribui la dezvoltarea persoanelor, care ac\ioneazl responsabil
in toate circumstanJele qi de a promova o comunitate bazatd, pe principiile cetdlenilor a-tivi, pe
respectul gi increderea reciprocd.

CE UCCM reprezintl,un contract moral intre studenli, cadre didactice, personalul administrativ
qi comunitatea academicd in intregime, contribuind la coeziunea membrilor ei qi la formarea unui
climat academic, bazat pe cooperare qi competitie corectd gi, prin aceasta, la cregterea prestigiului
UCCM.

in CE UCCM, sunt stabilite standardele de eticd profesionalS pe care comunitatea academicd iqi
propune sd le urmeze qi sanctiunile care se pot aplica in cazul incdlcdrii acestora. CE UCCM este un
document obligatoriu, care derivl din Statutul gi Carta UCCM gi nu poate substitui regulamentele
interne qi nici nu poate contraveni acestora.

Prezentul CE UCCM este intocmit in conformitate cu prevederile Constituliei Republicii
Moldova, ale legislaJiei in domeniul educaliei gi al muncii, cu respectarea drepturilor omului qi a
responsabilitalilor individuale ale membrilor comunitdJii academice.

CE UCCM coreleazd,relatiile pur contractuale ale membrilor comunitdlii UCCM cu increderea,
atagamentul gi responsabilitatea lor gi este chemat sd-i protejeze pe acegtia de comportamente
nedemne, necinstite sau oportuniste.

In contractul individual de muncd, in contractul individual de studii, se va conline o clauzd prin
care angajatul sau studentul menlioneazd cd a luat cunogtintd de prevederile CE UCCM gi se
angajeazL, sub semndturS proprie, si respecte prevederile acestuia.

APITOLUL I. PRINCIPII GENERALE

Art.l. Universitatea Cooperatist Comerciald este o institulie publicd de invdfdmint superior fondatd
prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr. 367 din 22 itxrie 1993 gi Hotdrirea Conducerii
MOLDCOOP nr. l0/5 din 24 fiirue 1993, care pe parcursul anilor s-a stabilit drept un centru
educalional qi de cercetare modern, ce oferd programe de formare profesionald iniliald qi continud
preponderent in domeniul economic, comercial qi realizeazd proiecte importante de cercetare-
dezvoltare-inovare. UCCM este ata;atd tradifiei libertdfii academice, gindirii libere, recunoaqterii
drepturilor;i libertdfilor fundamentale ale omului, democraliei qi principiului supremaliei legii.

Art,2. UCCM respectd demnitatea fieciruia dintre membrii sdi gi promoveazd integritatea academicd.
Membrii UCCM se angajeazd sd contribuie la dezvoltarea democraticd gi la prosperitatea societdjii.
Profesorii qi studentii tind sd obJind noi cunogtinle qi sd impdrtiqeascd ideile, cercetdrile gtiinJifice, de
alecdrorrezultatebeneftciazd,comunitateainansamblu.

Art.3. Valorile gi principiile promovate in UCCM qi a cdror realizare efectiv6 se incearcd sd se asigure
sunt: libertatea academicin autonomia personali, dreptatea gi echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea qi corectitudinea intelectuall, transparenfa, responsabilitatean
respectul gi toleranfa, bunivoinfa gi grija.
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Art.4. Libertatea academici
(1) UCCM reprezirrtd, un spatiu liber de orice amestec, presiune gi constrdngere de ordin politic,

economic sau religios, except6nd constrdngerile de naturd legald, eticd gi gtiinfificd, dind dovad6 de
responsabilitate profesionald.

(2) Membrii comunitIlii au dreptul s6-9i exprime liber gi deschis opiniile qtiinJifice 9i
profesionale.

(3) Schimbul liber de idei qi libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul membrilor
comunitdfi academice, indiferent de pozilia lor in ierarhia profesionald, qi stimuleazd, seativitatea
academicd gi gtiinlificd.

(4) UCCM protejeazl, dreptul la confidenlialitate al membrilor sdi (studenfi, cadre didactice,
personal tehnic etc), in toate problemele ce fin de viala lor privatS, furnizind informalii referitoare la
aceasta, dar cu aprobarea decanatului qi a rectoratului qi numai cind criteriile sunt indreptSfite.

Art.S. Autonomia personall
(1) UCCM promoveazd pi garanteazd" membrilor sdi un mediu favorabil exercitdrii autonomiei

personale qi profesionale. Cadrele didactice au dreptul sd elaboreze continutul curriculumului la
disciplina predat[ conform programelor de studii universitare, sd aleagd programele de cercetare,
traseele de carierd universitard, oportunitefle, nivelul de recunoaqtere la care tind.

(2) Pentru ca autonomia personald sd fie reald", UCCM pune la dispozifia publicului larg gi a
membrilor comunitdlii academice proprii toate informafiile importante privind programele de studii qi
de cercetare, standardele universitare, concursurile de admitere, concursurile de ocupare a posturilor
vacante, corpul profesoral, baza materiald, serviciile sociale, etc.

(3) Informafii specifice, menlionate la punctul (2), se publici in timp util sub diverse forme,
incluzind qi paginile web ale universitSlii.

Art.6. Meritul
(l) UCCM asigurd recunoagtere4 cultivarea qi aprecierea meritelor personale qi colective care

contribuie larealizarca obiectivekir specifice gi cregterea prestigiului universitdlii.
(2) Meritul va fi apreciat in func{ie de ataqamentul gi dedicarea fa!6 de profesie gi studiu, fatd de

UCCM gi membrii comunitilii universitare, in functie de talent gi efort propriu, creativitate, eficienJd
qi performanfd.

Art.1. Dreptatea qi echitatea
(1) UCCM asigurd membrilor sdi dreptul la o tratare corectd gi echitabild |ard nici o formd de

discriminare, exploatare, abuz de putere. UCCM pledeazd pentru nediscriminare gi egalitate de qanse
privind accesul la studii; angajare qi promovare; eliminarea conflictelor de interese; prevenirea gi
combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism qi nepotism.

(2) Tofi membrii comunitilii universitare au obligafia morald de a preveni Ei combate, in toate
imprejurdrile, corupfia carq generind favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere qi
adversitate, sldbeqte coeziunea gi sentimentul apartenen[ei, viciazd climatul universitar in ansamblul
sdu qi aduce prejudicii grave imaginii instituliei. UCCM ca institulie, sanclioneazd sever darea gi
luarea de mitd (in bani, servicii etc.), traficul de influentd qi orice alte acfiuni care duc la obtinerea
unor avantaje nemeritate de cdtre unii candidafi la concursurile de admitere, la concursurile de ocupare
a posturilor didactice, de cercetare qi tehnice, la competifiile de objinere a granturilor de cercetare etc.
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(3) UCCM adoptd, prin structurile qi membrii sdi, o atitudine fermd de prevenire a abuzului de putere,
pe de o parte qi a abuzului de incredere, pe de alta.

(4) UCCM, prin regulamente proprii, adoptd mdsuri pentru egalitatea de ganse in accesul la
studii, angajare sau programe, elimindnd conflictele de interese, corupJia qi favoritismul. Pe aceastd
bazE,membrii universit5fi vor fi tratafi echitabil, drept qi corect.

Art.8. Profesionalismul qi competitivitatea
(1) UCCM cultivd un mediu favorabil pentru profesionalism qi competitivitate, sustine progrzlme

academice la standarde inalte, capabile sd conducd la progresul cunoagterii, la formarea specialigtilor
competitivi gi la creqterea prestigiului instituliei in domeniul cercetdrilor gtiinlifice.

(2) UCCM incurajeazd gi recompenseazd orientarea spre excelentd in activitatea studentilor,
cadrelor didactice gi cercetdtorilor, personalului administrativ gi de conducere. Totodatd, se va actiona
impotriva imposturii, diletantismului (amatorismului), superficialitdlii, dezinteresului gi plafondrii in
activitatea profesionalS.

(3) Universitatea inatrajeazd, recunoagte qi recompenseazd profesionalismul cadrelor didactice qi
cercetdtorilor care manifestd competenJd in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate
colegiald qi loialitate competitulionald, dedicindu-se ftrd rezele carierei academice, identificindu-se
cu specialitatea in care iqi desfbqoari activitatea qi asumindu-qi obligafia morald de a contribui
semnificativ la pregdtirea temeinici a studenfilor.

(4) UCCM vegheazd ca toli membrii sdi care fac cercetare, dezvoltind cunoaqterea in domeniile
lor de interes, si dovedeascd integritate qi competen!6, sd recunoascd aportul altor persoane qi institulii
la cercetarea intreprinsd, sd evite conflictele de interese, sd rdspundd exigenlilor morale qi legale ale
cercetdrii, sd accepte dezbaterile critice privitoare la rezultatele obfinute gi sd manifeste intotdeauna,
onestitate qi corectitudine intelectuald.

Art.9. Onestitatea Ei corectitudinea intelectuali
(1) UCCM protejeazd.rezultatele crea{iilor intelectuale. Recunoagterea gi beneficiile aparfin celor

care se afld la originea unei lucrdri gtiinlifice, unui manual, unei cdrfi, teze de doctor, teze de licenJ6,
master sau proiect etc.

(2) UCCM condamnd, interzice gi ia mdsuri impotriva oricdrei forme de fraudd intelectualS:
plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a cunogtinJelor,
substituirea lucrdrilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor unor cercetdri,
insugirea nemeritatd a unor realizdri gtiin{ifice etc.

Art.10. Transparen{a
(1) UCCM respecti principiul transparenlei tuturor informaJiilor qi deciziilor care intereseazd

membrii comunitdlii universitare, potenJialii candidati, absolvenJii, instituliile cu care colaboreazd Si
publicul larg, asigur6nd o informare consistentd, corectd qi imparfiald.

(2) UCCM asigurd transparenla cu privire la condiliile gi regulile de desfiprare a concursurilor
de admitere, de licenfd, de master, de doctorat etc., a concursurilor de ocupare a posturilor, a
evaludrilor periodice ale angaja[ilor, a interviurilor qi examenelor de promovare, precum qi cu privire
la orice alte informalii legate de criteriile de evaluare, aplicarea acestora, desftqurarea concursurilor,
obligaliile posturilor pe czlre candidafii qi le adjudecd in urma concursurilor etc.

*'#

W
UCCM

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITAT|I

MOLDCOOP
UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA OII.I

MOLDOVA (UCCM)

Data: 28.05.2015

Pagina 4l 12

Prezentul regulament este proprietatea UniversitEJii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisi multiplicarea gi difuzarea acestuia fdrl acordul conducerii Universitifii



-(3) 
UCCM asigurd transparenlatotalL cu privire la fondurile pe care ea insdqi, dar qi alte institulii

publice din lard qi din strdindtate, firme, fundafii, persoane fizice etc. le u.o.da p"tri* dezvoltarea
activitdfilor de invdldmint cercetare qi administrare.

Art.I L. Responsabilitatea
(f) UCCM respectd principiul transparentei tuturor informatiilor qi deciziilor care intereseaza

membrii comunitdlii universitare, potenlialii candidali, absolventii, instituJiile cu care colaboreaz6 qi
publicul larg, asigurdnd o informare consistentd, corectd gi imparfiald. Prin aceasta, se creeazi-
premisele egalitdfii de ganse in competitie gi accesul echitabil la resursele universitare. Fiecare
persoand rdspunde pentru acfiunile gi faptele sale.

(2) UCCM promoveazd atit in dimensiunea profesionald, cit qi in cea civicd, pe de o parte, prin
orientarea programelor de studii qi de cercetare cdtre nevoile societdfii, iar pe de altd purt" prio
solicitarea respectdrii de citre membrii sdi a standardelor etice qi profesionale in toate imprejurdrile,
inclusiv in cele in care reprezintl public institufia.

Art.l2. Respectul qi toleranfa
(l) UCCM pledeazd, pentru crearea gi menJinerea unui climat academic liber de orice

manifestare qi forme de h[rfuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
(2) Respectul qi toleranfa, in mediul universitar, presupun acceptarea argumentului drept unic

criteriu de convingere in disputele de idei, in general, qi in cele gtiintifice, in particular.

Art.13. Bunlvoinfa qi grija
(l) UCCM consideri indispensabile bundvoinfa gi grija, incurajdnd aprecierea, mdndria gi

recunogtinJafal6 de cei merituogi, compasiunea qi sprijinul faJd de cei aflati in dificultate, atnabilitatea,
politelea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, promptitudinea gi optimismul faf6 de toJi membrii
comunitdlii sale. Totodatd",in UCCM, sunt descurajate comportamentele de invidie, cinism, vanitate,
lipsd de amabilitate gi dezinteres.

(2) Bundvointa gi grija nu trebuie sd submineze imparlialitatea evaludrii gi nici sd fie invocate ca
pretexte pentru obJinerea unor favoruri sau avantaje.

(3) Indiferenta sistematicd,, fa!6, de cererile studentilor gi cadrelor didactice, precum qi nepdsarea,
care afecteaz\ malor desfrgurarea procesului de invdfimdnt sau cercetare sunt sancJionabile, moral
qi/sau legal, dup6, caz.

CAPITOLUL il. APLICAREA PRINCIPIILOR

Art.l4. Realizarea libertnfii academice
(1) ToJi membrii comunitdlii academice iqi pot exprima liber, in interiorul sau in exteriorul

UCCM, opiniile bazate pe competenJa lor profesionald. Este incurajati abordarea critic6, parteneriatul
intelectual qi cooperare4 indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

(2) Orice membru al comunitijii academice poate si conteste orice decizie a unui organ sau
persoane de conducere pe cale ierarhicd gi la instantele judecdtoregti, in cazul dacd considerd cd ii
sunt lezate drepturile gi libertdfile.

(3) Fiecare membru al UCCM trebuie sd respecte libertatea qi opiniile celorlalli membri.
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(a) Se interzice:
a) propaganda cu caracter politic desfbquratd in cadrul UCCM;
b) convertirea religioasd;
c) promovarea oricdrei doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, qovin, nationalist

sau fascist;
d) deftimarea uccM de cdtre membrii comunitdlii academice;
e) lezarea demnitdfii, onoarei qi reputafiei profesionale a membrilor comunit6tii

profesionale.

Art.15. Exercitarea autonomiei personale
(1) Toti membrii comunitdfii UCCM au dreptul la autonomie personala gi la confidenJialitate in

problemele care {in de viaJa lor personald.
In acela$i timp, autonomia personalS nu trebuie sd atingd drepturile gi liberta{ile academice ale

altei persoane, precum gi dreptul uccM la imaginea publicd veridicd.
(2) Personalul UCCM, ctue are acces la documente gi informaJii, trebuie sd mentind caracterul

confidenfial 9i privat al unor astfel de informaJii qi sI protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informafii si devind publice. Personalul didactic gi administrativ are obligaJia sd respecte
confidenJialitateain problemele care tin de viata privatd a studenJilor qi nu va oferi informatii decdt cu
afionzalia acestora.

Art.16. Aprecierea qi meritul
(1) Meritul reprezintd singurul criteriu de ierarhizare calitativd acceptabild in UCCM.
(2) Pentru studenfi, masteranzi gi doctoranzi, valoarea personald se exprimd prin note / medii

obfinute in urma verificdrii qi evaludrii curente gi finale a cunoqtintelor, prin rezuliatele obJinute la
diferite concursuri gi competilii, implicarea in viaJa asociativd, actiuni civice etc.

(3) Pentru cadrele didactice, valoarea personalS se stabileqte tin6nd cont de calitatea activitdlilor
didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publicaJii gtiinlifice, activitdti
de indrumare a studenJilor, granturi de cercetare, aprecierea studen{ilor etc.

(4) Pentru personalul administrativ qi auxiliar, meritul se stabilegte in funcfie de gradul,
complexitatea qi calitatea executdrii atribuJiilor de serviciu specificate in figa postului.

(5) In canil personalului de conducere, meritul se stabilegte in funcfie de eficienta
managementului aplicat in domeniul resurse umane, financiar gi logistic, in functie de crearea gi
mentinerea standardelor profesionale qi morale ridicate in UCCM. Un indiciu important de stabilire a
meritului personalului de conducere sunt aprecierile studenlilor, colaboratorilor, organelor ierarhic
superioare, atestdrile institufionale de calitate realizate de autoritdli qi organe abilitate, inclusiv
regional-europene gi/sau internafionale.

(6) Este interzisi aprecierea meritului dupi promisiuni sau relafii personale.
(7) Responsabilitatea fafi de standardele de evaluare a meritelor qi de aplicare revine

conducerii catedrelor, consiliilor facultifilor qi rectoratului.

Art.l1, Nediscriminarea qi egalitatea qanselor
(1) in UCCM este interzisd orice formd de favoritism sau tratament discriminatoriu prin

dezavantajarea persoanelor in funcfie de sex, rasi, etnie, virst6, dizabilitdtri, orientare sexual6,
naJionalitate, religie, categorie sociald, stare materiald, mediu de provenienJd.
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(2) Discriminarea se sancfioneazl conform legisla{iei in vigoare qi institufional, in funcfie
de gravitatea abaterii.

Art.18. Prevenirea qi eliminarea conflictelor de interese
(l) Conflictul de interese existd atunci c6nd interesele personale ale unui membru al comunitdlii

univetsitare intrd in conflict cu obligaJiile ce reies din statutul sdu ori sunt de naturd sd afecteze
independenla gi imparfi alitateaindeplinirii acestor obligalii

(2) Incdlcdri ale eticii universitare se considerl:
a) includerea qi participarea in comisiile de evaluare (la examenele curente, licenld, masterat,

doctorat), precum qi la acorddri de premii individuale , la angajarea sau promovare a, evaluarea
periodicd a performantei profesionale, audit etc., a persoanelor aflate intr-o relafie de rudenie de
gradul I sau II cu candidafii sau persoanele care urrneazi a fi evaluate;

b) evaluarea in mod direct de cdtre cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea
examenelor de licenJ6, masterat, doctorat sau in altd formd de studii institulionale;

c) evaluarea de cdtre cadrele didactice a persoanelor cu care intreJin relaJii personale evidente,
de naturd si le influenleze conduita academicd (stdri conflictuale manifeste sau latente, relaJii
clandestine, inclusiv de naturd sexual6, orice obligaJii extrainstitutionale care limiteazl evaluarea gi
decizia);

d) includerea pi participarea in comisiile de evaluare (la examene curente, acorddri de granturi,
angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) a persoanelor care pot fi influenfate de orice alte
relalii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatii (medita{ii private, rela{ii de afacei,
obligaJii anterioare).

(3) Persoana aflati in conflict de interese are obligafia si se retragl din comisiile de
evaluare sau de supervizare in cazul respectiv. in caz contrar, retragerea poate fi cerutii de
persoanele interesate prin comunicarea faptelor de incompatibilitate conducerii UCCM.

(a) in situafiile in care cazurile menfionate, nu pot fi evitate (cind persoanele care
evalueazl qi care se glsesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sil realweze
evaludrea) este necesari numirea unei terfe persoane care si supravegheze conflictul.

Art.19. Prevenirea qi combaterea corup{iei
(l) Prevenirea qi eliminarea potenJialelor conduite de corupJie in mediul academic constituie o

componentd' de bazd, a eticii universitare gi o obligaJie morald a fiecdrui angajat al ASEM, deoarece
corupJia genereazd,un tratament inechitabil, nedreptiJi gi favoritisme, creeazd suspiciuni gi neincredere
in valoarea diplomelor qi competenta profesionalS a absolventilor.

(2) UCCM se angajeazS sd sanctioneze sever din punct de vedere institufional atdt actele
evidente de corupJie - miti gi tentativd de mituire (in bani sau in servicii), rcalizate direct sau prin
intermediari, cdt gi pe cele mai puJin vizibile, dar la fel de nocive (traftcarea clientelard a examenelor
sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea ,,interventiilor'? ierarhice sau
colegiale etc.).

(3) Printre cele mai grave forme de coruptie posibile in mediul universitar se considerd:
a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat,

vdnzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte etc.) contra bani, obiecte sau
servicii;
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b) solicitarea de citre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermediari, de bani
sau cadouri, precum gi tentativa de mituire sau mituirea acestora, precum qi
cointeresarea sub orice alte forme;

c) adunarea de fonduri de la studenfi pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor qi a bduturilor oferite cadrelor didactice care participi Ia examenele de licenfi ,' la evaluarea lucrlrilor de licenfi, atezelor de master sau de doctor etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaz5 si
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum qi oferirea unor astfel de
servicii in schimbul bunivoinfei.
(4) Hdrfuirea, sub orice form6, nu este permisd in mediul academic.
(5) Este intolerabild orice activitate/acliune sau aspect comportamental, din mediul academic

sau din afara lui, celezeazddemnitatea umand sau deontologia universitard.
(6) Cazurile de corupfie propriu-zisi qi formele de corupfie universitarl, inclusiv

tentativele de corupere, se sancfioneazil potrivit legii gilsau institu{ional, in func{ie de gravitatea
faptei, procedindu-se de la avertisment pflni la eliminarea din UCCM.

Art.20. Onestitatea academici qi corectitudinea intelectuali
(1) Lipsa de onestitate academicd semnificd toate tipurile de activitdli care impiedicd educaJia

institulionalizatl, dezvoltarea cunoagterii, evaluarea corectd a performantei studenfilor, cadrelor
didactice gi altor categorii de angajaJi.

(2) Cele mai frecvente situafii de lipsd de onestitate se considerS:
a) plagiatul - preluarea integrald sau parfial[ a unui material realizat de un alt autor gi
prezentarca lui ca aparfindnd propriei persoane;
b) copiatul - inqeldciunea, care se referd lafapta sau tentativa de a folosi sprijin neautoizat
din partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul
examindrii etc.;

. c) fabricarea datelor.-- utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intenfionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor articole
inventate;
d) autoplagiatul - predarea aceloragi teme gi lucrdri pentru mai multe discipline gi examene;
e) modificarea datelor din dosarul personal de concursl angqare qi includerea unor date
nereale in CV-ul personal;

f) facilitarea oricdrei forme de ingelSciune de c[tre orice persoanS;
g) avantajele obfinute prin mijloace ilicite, precum:
o ascunderea unor informa(ii care au utilitate publicd pentru toti membrii comunitdlii;
o impiedicarea unor colegi sau concurenfi s6-qi concentreze eforhrile in scopul

desftgurdrii unor activitdfi programate ;

o subminarea pozifiei sau activitlfii unor colegi sau concurenJi prin distrugerea

materialelor de informare qi documentare etc.

(3) O acuza[ie de plagiat trebuie insotitd de dovada clafi, aplagierii prin indicarea textului preluat,
inclusiv ale celor de pe Intemet.
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(4) Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sancfioneazd diferenfiat
a) In cazul plagiatului qi copiatului ,rstuden{esc":

c la prima tncdlcare minord, cadrul didactic, titularul cursului sau seminarului, dupd
demontarea cazului de plagiat sau copiat, sanc{ioneazd studentul prin aten[ionare Si

' scdderea notei, oferind sfaturi studentului cum sd procedeze pe viitor. incdlcarea
respectivd se noteazd tn dosarul personal, pentru eviden[d Si prevenirea repetdrii;
o in cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau total,

noto vafi scdzutd proporlional, pdnd la anularea examenului;
o plagierea tezelor de licentrd sau de masterat se sanclioneazd cu anulareq examenului.

Toate tipurile de plagiat sunt notate tn dosarul personal al studentului.

b) in cazul doctoranzilor qi cadrelor didactice:
o pentru plagiatul minor sau involuntar, se aplicd direct avertismentul;
o in cazul plagiatului semnificativ, pedepsele merg pdnd la retragerea dreptului de

practicd sau exmatricularea de la doctoratJdrd drept de retnscriere;
o in cazul publicdrii unei lucrdri plagiate de cdtre cadrul didactic, cercetdtor sau

doctorand se dd curs prevederilor legislaliei privind dreptul de autor.

Art.2l. Asigurarea transparenf ei
(l) Pentru asigurarea transparentei, informafia de interes public se plaseazd pe pagina web a

UCCM, de asemenea, pot frutilizate qi alte mijloace de informare in masd.

(2) Criteriile de seleclie pentru ocuparea posturilor didactice gi administrative se precizeazd cu
rigurozitate gi ftri echivoc, fiind respectate prevederile legale gi fiind asiguratd publicitatea

. acestora

(3) Studentii qi ceilalli beneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informaJii clare gi

precise despre criteriile ;i baremele (grilele) de evaluare la examene de la inceputul cursului,
precum qi la explicaJii privind notele obJinute. De asemenea, transparenta va fi respectatd qi in
cazul rcpartizdrii studenJilor in cdmine.

(a) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informafiilor la care au dreptul
membrii comunitifii UCCM qi publicul larg.

Art.22. Respectarea principiului profesionalismului qi responsabilitlfii
(1) Fiecare membru al comunitdlii universitare igi asum6, la nivelul sdu, rdspunderea pentru

calitatea activitdlilor desftqurate.
(2) Cadrele didactice au obligatia profesionali sd cunoasc6 in detaliu disciplina pe care o

predau, asigurdndu-se cd intregul continut al cursului este actualizat, regrezentativ gi adecvat

nivelului la care se situeazi disciplina in planul de invdJimdnt.
(3) incnlcarea responsabilitifilor profesionale gi obtiga{iei de actualizarre 

^ 
materiei se

sanc(ioneazil incepind cu somarea persoanei in cauzl spre conformare. DacI aceasta, in
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timpul rezonabil acordat, nu se conformeazir'cadrul didactic in cauzi este eliberat de
sarcinile didactice qi de cercetare, conform prevederilor legislafiei muncii.

(4) Colaboririle sau alte obligafii profesionale externe ale personalului didactic qi celui
administrativ nu trebuie si afecteze indeplinirea integrali a sarcinilor profesionale ale
acestora.

(5) Se interzice reprezentarea intenfionatl a pirerilor personale drept puncte de vedere
ale UCCM.

(6) Universitatea aderd,la valoarea toleranlei fafd de

credinfe qi performanfe intelectuale.
(7) Universitatea interzice formarea de grupuri informale de persoane pe interes, care, prin

umilire, dispre!, dezinformare, anonimat submineazd valoarea qi demnitatea altor persoane.
(8) Universitatea sancfioneazd, orgauzatorii ideologici, care aclioneazl, in mod direct sau

ascuns asupra grupurilor de persoane de interes pe verticalS (cadre didactice, doctorcnzi,
masteranzi, studenf i,etc.) indiferent de funcfia definutd.

(9) Universitatea gararfieazd membrilor sdi dreptul de a critica public, intemeiat qi argumentat
incSlcdrile standardelorprofesionale qi de calitate, ale drepturilor acestora.

Art.23. Asigurarea respectului qi toleranfei
(1) Respectul fa!6 de ceilalti se demonstreazd" prin abordarea rationald qi rczonabild, a disputelor

personale gi profesionale, renuntdndu-se la formulele inacceptabile ale atacurilor la persoane.

Respectul qi toleranfa trebuie sd se manifeste atdt pe orizontald - intre persoane cu acelagi
statut, cdt gi pe verticald, in relaJiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa

. respectului gi tolerantei,?n relafiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere,
hdrfuire, insultd gi inechitdfi.

(2) Este de datoria fiecdrui membru al comunitdfi UCCM sI nu practice dar sd combatd
xenofobia, rasismul gi govinismul, misoginismul, hdrfuirea sub orice formd (inclusiv sexual6),
insulta gi sd accepte diversitatea convingerilor frlozofrce, religioase, politice etc.

(3) UCCM cere tuturor membrilor comunitnfii universitare o deplinl moralitate atit in
perimetrul institufiei cfit qi in exterior.

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a persoanelor gi propriei institufii gi a
altor institufii universitare se sancfioneazi conform legislafiei Eilsau moral, dupi caz, in
funcfie de gravitatea abaterilor.

(5) Comportamentul insultdtor se sancfioneazd, propor{ional cu formele sale concrete de
manifestare qi urmiirile produse.
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CAPITOLUL ilI. COMISIA DE ETICA T]NIVERSITARA

Art.24. Coordonarea 9i monitoizarea aplicdrii principiilor prevdzute de prezentul Cod de Etic6
Universitard este asiguratd de cdtre Comisia de Etici a UCCM, ce reprezintd un organ independent
constituit prin decizia Senatului UCCM.

'Comisia de Etic6 Universitard, activeazl,inbazaRegulamentului propriu gi este alcdtuita din 9
persoane cuprestigiuprofesional gi autoritate morald:4 cadre didactice, de diferite niveluri, cate un
reprezentant din fiecare facultate a UCCM, 3 reprezentargi ai studenfilor, 2 reprezentanli ai
personalului administrativ dintre care 1 , de reguld, consilierul juridic sau managerul resurselor umane.

Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd Universitard persoanele care ocupd funcfii de conducere
la nivelul institutiei gi la nivelul facultdtii.

Art.25. Comisia de EticI dispune de urmdtoarele atribuJii:
a) ia mdsuri pentru aplicarea Codului de Eticd;
b) analizeazd Si solulioneozd reclamaliile Si sesizdrile referitoare la abaterile de la etica
universitard,

c) informeazd conducerea UCCM asupra cazurilor cqre sunt recomandate pentru sanclionare Si
urmdr ir e a apli c drii s ancliunil or ;
d) tntacmeSte un raport anual cu privire la respectarea principiilor gi prevederilor Codului de
EtiCd IA UCCM;
e) propune Si promoveazd eventuale modiJicdri sau amendamente ale Codului de Eticd.

Art.26. $edinfele Comisiei de Etici vor avea loc trimestrial sau dup1 caz, ori de cdte ori este necesar.
Sesizdrile adresate Comisiei de Eticd se fac in scris, fiind depuse in cutiile pentru propuneri gi

sesizdrl, transmise online pe site=ul UCCM sau prezentatelaoficiu. Comisia poate decide sd nu ia in
considerare sesizirile anonime.

Comisia se reunegte in qedinfe extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea sesizdrii.

Art.27. in urma examin6rilor, cercetirilor efectuate, Comisia elaboreazdun raport. Atunci c6nd cele
sesizate se confirmd intru totul sau in parte, raportul se inainteazd Rectoratului cu propuneri privind
mdsurile ce se impun a fi luate. Comisia de Etica universitar[ adoptd hotirdrile cu majoritatea simpla a
membrilor prezen[i, daca numdrul acestora reprezintd cel putin 213 din totalul membrilor cu drept de
vot.

Atunci cdnd cele semnalate nu se confirmd, raportul se pdstreazdla Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmdna celui invinuit la cererea acestuia.

in toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi inqtiinlatd, de rezultatul examindrii
prin inmdnarea unei copii a raportului.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.28. Prezentul Cod se completeazd cu alte prevederi referitoare la comportamentul, conduita
moral[ qi profesionald, a personalului didactic gi administrativ, reiegite din legislaJia in vigoare,
ordinele Ministerului EducaJiei, Biroului Executiv a Moldcoop-ului qi deciziile Senatului UCCM.

Art.29. Prezentul Cod de Eticd universitard intrd in vigoare odatb cu aprobarea lui de cdtre Senatul
UCCM.
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