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PREAMBUL

Codul de Eticd al Universititii Cooperatist-Comerciale din Moldova (CE UCCM) reprezinti un
ansamblu de reguli si norme etice care reglementeazd comportamentul onorabil si responsabil al
studentilor, profesorilor, personalului administrativ si comunititii universitare.

Scopul CE UCCM este de a contribui la dezvoltarea persoanelor, care actioneazi responsabil
in toate circumstantele si de a promova o comunitate bazatd pe principiile cetitenilor activi, pe
respectul si Increderea reciproca.

CE UCCM reprezinti un contract moral intre studenti, cadre didactice, personalul administrativ
si comunitatea academica in Intregime, contribuind la coeziunea membrilor ei si la formarea unui
climat academic, bazat pe cooperare §i competitie corectd si, prin aceasta, la cresterea prestigiului
UCCM.

In CE UCCM, sunt stabilite standardele de etici profesionald pe care comunitatea academici isi
propune si le urmeze si sanctiunile care se pot aplica in cazul incilcarii acestora. CE UCCM este un
document obligatoriu, care derivd din Statutul si Carta UCCM si nu poate substitui regulamentele
interne si nici nu poate contraveni acestora.

Prezentul CE UCCM este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor omului si a
responsabilitétilor individuale ale membrilor comunititii academice.

CE UCCM coreleaza relatiile pur contractuale ale membrilor comunititii UCCM cu increderea,
atasamentul si responsabilitatea lor §i este chemat si-i protejeze pe acestia de comportamente
nedemne, necinstite sau oportuniste.

In contractul individual de muncd, in contractul individual de studii, se va contine o clauza prin
care angajatul sau studentul mentioneaza ci a luat cunostinti de prevederile CE UCCM si se
angajeazd, sub semnétura proprie, si respecte prevederile acestuia.

CAPITOLUL I. PRINCIPII GENERALE

Art.1. Universitatea Cooperatist Comerciald este o institutie publicd de invitimint superior fondati
prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 367 din 22 iunie 1993 si Hotirirea Conducerii
MOLDCOOP nr. 10/5 din 24 iunie 1993, care pe parcursul anilor s-a stabilit drept un centru
educational si de cercetare modern, ce oferd programe de formare profesionald initiald si continui
preponderent in domeniul economic, comercial si realizeazi proiecte importante de cercetare-
dezvoltare-inovare. UCCM este atasata traditiei libertitii academice, gindirii libere, recunoasterii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, democratiei si principiului suprematiei legii.

Art.2. UCCM respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveazi integritatea academica.
Membrii UCCM se angajeazi s contribuie la dezvoltarea democratici si la prosperitatea societitii.
Profesorii i studentii tind sd obtind noi cunostinte si sd impartiseascd ideile, cercetirile stiintifice, de
ale cdror rezultate beneficiazd comunitatea in ansamblu.

Art.3. Valorile si principiile promovate in UCCM si a céror realizare efectiva se incearcd si se asigure
sunt: libertatea academicsi, autonomia personali, dreptatea si echitatea, meritul,
- profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuals, transparenta, responsabilitatea,
respectul si toleranta, bunivointa si grija.
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Art.4. Libertatea academici

(1) UCCM reprezinti un spatiu liber de orice amestec, presiune si constrangere de ordin politic,
economic sau religios, exceptind constrangerile de naturd legala, etici si stiintificd, dind dovada de
responsabilitate profesionala.

(2) Membrii comunititii au dreptul si-si exprime liber si deschis opiniile stiintifice si
profesionale.

(3) Schimbul liber de idei si libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul membrilor
comunitdfii academice, indiferent de pozitia lor in ierarhia profesionals, si stimuleazi creativitatea
academici si stiintifica.

(4) UCCM protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sii (studenti, cadre didactice,
personal tehnic etc), in toate problemele ce tin de viata lor privati, furnizind informatii referitoare la
aceasta, dar cu aprobarea decanatului si a rectoratului i numai cind criteriile sunt indreptatite.

Art.5. Autonomia personali

(1) UCCM promoveaza si garanteazd membrilor sdi un mediu favorabil exercitirii autonomiei
personale si profesionale. Cadrele didactice au dreptul si elaboreze continutul curriculumului la
disciplina predatd conform programelor de studii universitare, si aleagi programele de cercetare,
traseele de carierd universitar3, oportunititile, nivelul de recunoastere la care tind.

(2) Pentru ca autonomia personald si fie reald, UCCM pune la dispozitia publicului larg si a
membrilor comunititii academice proprii toate informatiile importante privind programele de studii si
de cercetare, standardele universitare, concursurile de admitere, concursurile de ocupare a posturilor
vacante, corpul profesoral, baza material3, serviciile sociale, etc.

(3) Informatii specifice, mentionate la punctul (2), se publicd in timp util sub diverse forme,
incluzind si paginile web ale universititii.

Art.6. Meritul
(1) UCCM asigura recunoasterea, cultivarea si aprecierea meritelor personale si colective care
contribuie la realizarea obiectivelor specifice si cresterea prestigiului universititii.
(2) Meritul va fi apreciat in functie de atagamentul si dedicarea fati de profesie si studiu, fatd de
UCCM si membrii comunititii universitare, in functie de talent si efort propriu, creativitate, eficientd
si performanta.

Art.7. Dreptatea si echitatea

(1) UCCM asigurd membrilor sai dreptul la o tratare corectd si echitabild fird nici o forma de
discriminare, exploatare, abuz de putere. UCCM pledeazi pentru nediscriminare si egalitate de sanse
privind accesul la studii; angajare §i promovare; eliminarea conflictelor de interese; prevenirea si
combaterea oricérei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(2) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia morald de a preveni si combate, in toate
imprejurdrile, coruptia care, generind favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si
adversitate, sldbeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciazi climatul universitar in ansamblul
sdu si aduce prejudicii grave imaginii institutiei. UCCM ca institutie, sanctioneazi sever darea si
luarea de mitd (in bani, servicii etc.), traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la obtinerea
unor avantaje nemeritate de cétre unii candidati la concursurile de admitere, la concursurile de ocupare
a posturilor didactice, de cercetare si tehnice, la competitiile de obtinere a granturilor de cercetare etc.
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(3) UCCM adoptd, prin structurile §i membrii sii, o atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere,
pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.

(4) UCCM, prin regulamente proprii, adoptd masuri pentru egalitatea de sanse in accesul la
studii, angajare sau programe, eliminind conflictele de interese, coruptia si favoritismul. Pe aceasti
bazd, membrii universitaii vor fi tratati echitabil, drept si corect.

Art.8. Profesionalismul si competitivitatea

(1) UCCM cultiva un mediu favorabil pentru profesionalism si competitivitate, sustine programe
academice la standarde inalte, capabile sd conduci la progresul cunoasterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului institutiei in domeniul cercetrilor stiintifice.

(2) UCCM 1incurajeazi si recompenseazi orientarea spre excelentd in activitatea studentilor,
cadrelor didactice si cercetitorilor, personalului administrativ si de conducere. Totodat, se va actiona
impotriva imposturii, diletantismului (amatorismului), superficialitatii, dezinteresului si plafonirii in
activitatea profesionala.

(3) Universitatea Incurajeaza, recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si
cercetdtorilor care manifestd competentd in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate
colegiald si loialitate competitutionald, dedicindu-se fard rezerve carierei academice, identificindu-se
cu specialitatea in care isi desfdsoard activitatea si asumindu-si obligatia morali de a contribui
semnificativ la pregatirea temeinici a studentilor.

(4) UCCM vegheazi ca toti membrii sii care fac cercetare, dezvoltind cunoasterea in domeniile
lor de interes, sd dovedeasca integritate si competentd, si recunoasca aportul altor persoane si institutii
la cercetarea iIntreprinsd, si evite conflictele de interese, si raspundi exigentilor morale si legale ale
cercetdrii, sd accepte dezbaterile critice privitoare la rezultatele obtinute si si manifeste intotdeauna,
onestitate si corectitudine intelectuala.

Art.9. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

(1) UCCM protejeaza rezultatele creatiilor intelectuale. Recunoasterea si beneficiile apartin celor
care se afld la originea unei lucréri stiintifice, unui manual, unei carti, teze de doctor, teze de licenta,
master sau proiect etc.

(2) UCCM condamna, interzice si ia méasuri impotriva oricdrei forme de fraudi intelectuala:
plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a cunostintelor,
substituirea lucrdrilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voiti a rezultatelor unor cercetari,
insugirea nemeritatd a unor realizéri stiintifice etc.

Art.10. Transparenta

(1) UCCM respectd principiul transparentei tuturor informatiilor si deciziilor care intereseazi
membrii comunitétii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si
publicul larg, as1gurand o informare consistentd, corecta si 1mpartlala

(2) UCCM asigura transparenta cu privire la conditiile si regulile de desfasurare a concursurllor

de admitere, de licentd, de master, de doctorat etc., a concursurilor de ocupare a posturilor, a
evaludrilor periodice ale angajatilor, a interviurilor si examenelor de promovare, precum §i cu privire
la orice alte informatii legate de criteriile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor,
obligatiile posturilor pe care candidatii si le adjudeca in urma concursurilor etc.

V.
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(3) uCcCMm a51gura transparenta totald cu privire la fondurile pe care ea insisi, dar si alte institutii
publice din tard si din striindtate, firme, fundatii, persoane fizice etc. le acordi pentru dezvoltarea
activititilor de invatadmint cercetare si administrare.

Art.11. Responsabilitatea

(1) UCCM respectd principiul transparentei tuturor informatiilor si deciziilor care intereseazi
membrii comunititii universitare, potentialii candidati, absolven;u institutiile cu care colaboreazi si
publicul larg, asigurdnd o informare consistentd, corectd §i impartiali. Prin aceasta, se creeazi
premisele egalitdtii de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele universitare. Fiecare
persoand raspunde pentru actiunile si faptele sale.

(2) UCCM promoveazi atit in dimensiunea profesionals, cit si in cea civica, pe de o parte, prln
orientarea programelor de studii si de cercetare citre nevoile societdtii, iar pe de altd parte prin
solicitarea respectérii de catre membrii sai a standardelor etice si profesionale in toate imprejuririle,
inclusiv in cele in care reprezinta public institutia.

Art.12. Respectul si toleranta

(1) UCCM pledeazd pentru crearea si menfinerea unui climat academic liber de orice
manifestare §si forme de harfuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Respectul si toleranta, in mediul universitar, presupun acceptarea argumentului drept unic
criteriu de convingere in disputele de idei, in general, si in cele stiintifice, in particular.

Art.13. Bunivointa si grija

(1) UCCM considera indispensabile bundvointa si grija, incurajind aprecierea, mandria si
recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea si sprijinul fati de cei aflati in dificultate, amabilitatea,
politetea, altruismul, infelegerea, solidaritatea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii
comunitatii sale. Totodata, in UCCM, sunt descurajate comportamentele de invidie, cinism, vanitate,
lipsd de amabilitate si dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie si submineze impartialitatea evaluirii si nici si fie invocate ca
pretexte pentru obtinerea unor favoruri sau avantaje.

(3) Indiferenta sistematicd, fata de cererile studentilor i cadrelor didactice, precum si nepasarea,
care afecteazd major desfasurarea procesului de Invi{imant sau cercetare sunt sanctionabile, moral

si/sau legal, dupi caz.
CAPITOLUL II. APLICAREA PRINCIPIILOR

Art.14. Realizarea libertitii academice

(1) Toti membrii comunititii academice 1gi pot exprima liber, in interiorul sau in exteriorul
UCCM, opiniile bazate pe competenta lor profesionald. Este incurajati abordarea critici, partenerlatul
intelectual §i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile rehgloase

(2) Orice membru al comunititii academice poate si conteste orice decizie a unui organ sau
persoane de conducere pe cale ierarhici si la instantele judecitoresti, in cazul daci considerd ci i
sunt lezate drepturile si libertitile.

(3) Fiecare membru al UCCM trebuie si respecte libertatea si opiniile celorlalti membri.
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(4) Se interzice:

a) propaganda cu caracter politic desfisurati in cadrul UCCM;

b) convertirea religioasi;

¢) promovarea oricdrei doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovin, nationalist
sau fascist;

d) defdimarea UCCM de citre membrii comunititii academice;

e) lezarea demnitatii, onoarei §i reputatiei profesionale a membrilor comunitatii
profesionale.

Art.15. Exercitarea autonomiei personale

(1) Toti membrii comunititii UCCM au dreptul la autonomie personal si la confidentialitate in
problemele care tin de viaa lor personal.

in acelasi timp, autonomia personald nu trebuie si atingd drepturile si libertitile academice ale
altei persoane, precum si dreptul UCCM la imaginea publica veridic.

(2) Personalul UCCM, care are acces la documente si informatii, trebuie si mentind caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si si protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatii sd devind publice. Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte
confidentialitatea in problemele care {in de viata privati a studentilor si nu va oferi informatii decat cu
autorizatia acestora.

Art.16. Aprecierea si meritul

(1) Meritul reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativd acceptabild iIn UCCM.

(2) Pentru studenti, masteranzi si doctoranzi, valoarea personali se exprimi prin note / medii
obtinute in urma verificarii si evaludrii curente si finale a cunostintelor, prin rezultatele obtinute la
diferite concursuri si competitii, implicarea in viata asociativi, actiuni civice etc.

(3) Pentru cadrele didactice, valoarea personala se stabileste tinind cont de calitatea activititilor
didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publicatii stiintifice, activitti
de indrumare a studentilor, granturi de cercetare, aprecierea studentilor etc.

(4) Pentru personalul administrativ §i auxiliar, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea executirii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

(5) In cazul personalului de conducere, meritul se stabileste in functie de eficienta
managementului aplicat in domeniul resurse umane, financiar si logistic, in functie de crearea si
mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in UCCM. Un indiciu important de stabilire a
meritului personalului de conducere sunt aprecierile studentilor, colaboratorilor, organelor ierarhic
superioare, atestidrile institutionale de calitate realizate de autorititi si organe abilitate, inclusiv
regional-europene si/sau internationale.

(6) Este interzisii aprecierea meritului dupa promisiuni sau relatii personale.

(7) Responsabilitatea fati de standardele de evaluare a meritelor si de aplicare revine
conducerii catedrelor, consiliilor facultitilor si rectoratului.

Art.17. Nediscriminarea si egalitatea sanselor
(1) In UCCM este interzisd orice forma de favoritism sau tratament discriminatoriu prin

dezavantajarea persoanelor in functie de sex, rasi, etnie, virstd, dizabilititi, orientare sexuald,
nafionalitate, religie, categorie sociald, stare materiald, mediu de provenienti.
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(2) Discriminarea se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare si institutional, in functie
de gravitatea abaterii.

Art.18. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

(1) Conflictul de interese existd atunci cand interesele personale ale unui membru al comunititii
universitare intrd in conflict cu obligatiile ce reies din statutul siu ori sunt de naturd si afecteze
1ndependen];a si impartialitatea indeplinirii acestor obligatii

2 Incalcari ale eticii universitare se consideri:

a) includerea si participarea in comisiile de evaluare (la examenele curente, licentd, masterat,
doctorat), precum si la acorddri de premii individuale, la angajarea sau promovarea, evaluarea
periodicd a performantei profesionale, audit etc., a persoanelor aflate intr-o relatie de rudenie de
gradul I sau II cu candidatii sau persoanele care urmeazi a fi evaluate;

b) evaluarea in mod direct de catre cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea
examenelor de licentd, masterat, doctorat sau in altd formi de studii institutionale;

¢) evaluarea de citre cadrele didactice a persoanelor cu care intretin relatii personale evidente,
de naturd sd le influenteze conduita academicd (stiri conflictuale manifeste sau latente, relatii
clandestine, inclusiv de naturd sexuald, orice obligatii extrainstitutionale care limiteazi evaluarea si
decizia);

d) includerea si participarea in comisiile de evaluare (la examene curente, acordiri de granturi,
angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) a persoanelor care pot fi influentate de orice alte
relatii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatii (meditatii private, relatii de afaceri,
obligatii anterioare).

(3) Persoana aflati in conflict de interese are obligatia si se retragi din comisiile de
evaluare sau de supervizare in cazul respectiv. in caz contrar, retragerea poate fi ceruti de
persoanele interesate prm comunicarea faptelor de incompatibilitate conducerii UCCM.

4) In situatiile in care cazurile mentionate, nu pot fi evitate (cAnd persoanele care
evalueaza s§i care se gisesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate si realizeze
evaluarea) este necesari numirea unei terte persoane care si supravegheze conflictul.

Art.19. Prevenirea si combaterea coruptiei

(1) Prevenirea si eliminarea potentialelor conduite de coruptie in mediul academic constituie o
componentd de bazd a eticii universitare si o obligatie morald a fiecirui angajat al ASEM, deoarece
coruptia genereazd un tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, creeazi suspiciuni si neincredere
in valoarea diplomelor i competenta profesionald a absolventilor.

(2) UCCM se angajeazd si sanctioneze sever din punct de vedere institutional atit actele
evidente de coruptie - miti §i tentativd de mituire (In bani sau in servicii), realizate direct sau prin
intermediari, cét si pe cele mai putin vizibile, dar la fel de nocive (traficarea clientelari a examenelor
sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea ,,interventiilor” ierarhice sau
colegiale etc.).

(3) Printre cele mai grave forme de coruptie posibile in mediul universitar se consideri:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat,
vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucréri scrise, proiecte etc.) contra bani, obiecte sau
servicii;
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b) solicitarea de citre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermediari, de bani
sau cadouri, precum s§i tentativa de mituire sau mituirea acestora, precum si
cointeresarea sub orice alte forme;

¢) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor si a biuturilor oferite cadrelor didactice care participi la examenele de licenti ,
la evaluarea lucririlor de licenti, a tezelor de master sau de doctor etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazi si
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul bunivointei.

(4) Hartuirea, sub orice formd, nu este permisi in mediul academic.

(5) Este intolerabila orice activitate/actiune sau aspect comportamental, din mediul academic
sau din afara lui, ce lezeaza demnitatea umana sau deontologia universitari.

(6) Cazurile de coruptie propriu-zisi si formele de coruptie universitarii, inclusiv
tentativele de corupere, se sanctioneazi potrivit legii si/sau institutional, in functie de gravitatea
faptei, procedindu-se de la avertisment pani la eliminarea din UCCM.

Art.20. Onestitatea academici si corectitudinea intelectuali
(1) Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activititi care impiedicd educatia
institufionalizatd, dezvoltarea cunoagterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati.
(2) Cele mai frecvente situatii de lipsa de onestitate se considera:
a) plagiatul - preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea lui ca apartinand propriei persoane;
b) copiatul - Ingeldciunea, care se referd la fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat
din partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul
examindrii etc.;
c) fabricarea datelor - utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor articole
inventate;
d) autoplagiatul - predarea acelorasi teme si lucrdri pentru mai multe discipline si examene;
e) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare si includerea unor date
nereale in CV-ul personal;
f) facilitarea oricirei forme de ingeldciune de cétre orice persoani;
g) avantajele obtinute prin mijloace ilicite, precum:
e ascunderea unor informatii care au utilitate publica pentru toti membrii comunitatii;

e impiedicarea unor colegi sau concurenti si-si concentreze eforturile in scopul
desfdsurdrii unor activitéti programate; _

e subminarea pozifiei sau activitifii unor colegi sau concurenti prin distrugerea
materialelor de informare si documentare etc.

(3) O acuzatie de plagiat trebuie insotitd de dovada clara a plagierii prin indicarea textului preluat,
inclusiv ale celor de pe Internet.
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(4) Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sanctioneazi diferentiat
a) In cazul plagiatului §i copiatului ,,studentesc”:

* la prima incdlcare minord, cadrul didactic, titularul cursului sau seminarului, dupd
demontarea cazului de plagiat sau copiat, sanctioneazd studentul prin atenfionare §i
scdderea notei, oferind sfaturi studentului cum sd procedeze pe viitor. Incdlcarea
respectivd se noteazd in dosarul personal, pentru eviden{d si prevenirea repetdrii;
® in cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau total,
nota va fi scdzutd proportional, pdnd la anularea examenului;
e plagierea tezelor de licentd sau de masterat se sanctioneazd cu anularea examenului.
Toate tipurile de plagiat sunt notate in dosarul personal al studentului.

b) in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice:
e peniru plagiatul minor sau involuntar, se aplicd direct avertismentul;
® in cazul plagiatului semnificativ, pedepsele merg pdnd la retragerea dreptului de
practicd sau exmatricularea de la doctorat fird drept de reinscriere;
e in cazul publicdrii unei lucrdri plagiate de cdtre cadrul didactic, cercetdtor sau
doctorand se dd curs prevederilor legislatiei privind dreptul de autor.

Art.21. Asigurarea transparentei
(1) Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseazi pe pagina web a

UCCM, de asemenea, pot fi utilizate si alte mijloace de informare in masa.

(2) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative se precizeazi cu
rigurozitate si fard echivoc, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurati publicitatea

_ acestora.

(3) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informatii clare si
precise despre criteriile si baremele (grilele) de evaluare la examene de la inceputul cursului,
precum si la explicatii privind notele obtinute. De asemenea, transparenta va fi respectati si in
cazul repartizérii studentilor in camine.

(4) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitiatii UCCM si publicul larg.

Art.22. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilititii
(1) Fiecare membru al comunitaii universitare igi asuma, la nivelul siu, rdspunderea pentru

calitatea activitatilor desfasurate. ;

(2) Cadrele didactice au obligatia profesionald sd cunoascd in detaliu disciplina pe care o
predau, asigurdndu-se cd intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat
nivelului la care se situeazi disciplina in planul de invitimant.

(3) Inciilcarea responsabilitatilor profesionale si obligatiei de actualizare a materiei se
sanctioneaza incepiand cu somarea persoanei in cauzi spre conformare. Daci aceasta, in
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timpul rezonabil acordat, nu se conformeazi, cadrul didactic in cauzi este eliberat de
sarcinile didactice si de cercetare, conform prevederilor legislatiei muncii.

(4) Colaboririle sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si celui
administrativ.  nu trebuie si afecteze indeplinirea integrali a sarcinilor profesionale ale
acestora.

(5) Se interzice reprezentarea intentionatii a pirerilor personale drept puncte de vedere
ale UCCM.

(6) Universitatea aderd la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si performante intelectuale.

(7) Universitatea interzice formarea de grupuri informale de persoane pe interes, care, prin
umilire, dispret, dezinformare, anonimat submineaza valoarea si demnitatea altor persoane.

(8) Universitatea sanctioneazi organizatorii ideologici, care actioneazi in mod direct sau
ascuns asupra grupurilor de persoane de interes pe verticald (cadre didactice, doctoranzi,
masteranzi, studenti,etc.) indiferent de functia detinuti.

(9) Universitatea garanteazi membrilor sai dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat
incilcdrile standardelor profesionale i de calitate, ale drepturilor acestora.

Art.23. Asigurarea respectului si tolerantei

(1) Respectul fatd de ceilalti se demonstreazd prin abordarea rationald si rezonabili a disputelor
personale si profesionale, renuntdndu-se la formulele inacceptabile ale atacurilor la persoane.
Respectul si toleranfa trebuie sid se manifeste atit pe orizontald — intre persoane cu acelasi
statut, cat si pe verticald, in relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa
respectului si tolerantei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere,
hértuire, insulta si inechititi.

(2) Este de datoria fiecdrui membru al comunitdtii UCCM si nu practice dar si combati
xenofobia, rasismul si sovinismul, misoginismul, harfuirea sub orice formi (inclusiv sexuali),
insulta si sd accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice etc.

(3) UCCM cere tuturor membrilor comunititii universitare o deplini moralitate atit in
perimetrul institutiei cat si in exterior.

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a persoanelor si propriei institutii si a
altor institutii universitare se sanctioneazi conform legislatiei si/sau moral, dupi caz, in
functie de gravitatea abaterilor.

(5) Comportamentul insultitor se sanctioneazi proportional cu formele sale concrete de
manifestare si urmirile produse.
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CAPITOLUL III. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art.24. Coordonarea si monitorizarea aplicdrii principiilor previzute de prezentul Cod de Etica
Universitara este asiguratd de cétre Comisia de Etici a UCCM, ce reprezintd un organ independent
constituit prin decizia Senatului UCCM.

Comisia de Eticd Universitara activeaza in baza Regulamentului propriu si este alcituiti din 9
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala: 4 cadre didactice, de diferite niveluri, cAte un
reprezentant din fiecare facultate a UCCM, 3 reprezentanti ai studentilor, 2 reprezentanti ai
personalului administrativ dintre care 1, de reguld, consilierul juridic sau managerul resurselor umane.

Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd Universitard persoanele care ocupa functii de conducere
la nivelul institutiei si la nivelul facultitii.

Art.2S. Comisia de Etici dispune de urmitoarele atributii:
a) ia mdsuri pentru aplicarea Codului de Eticd;
b) analizeazd §i solutioneazd reclamatiile si sesizdrile referitoare la abaterile de la etica
universitard,
¢) informeazd conducerea UCCM asupra cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare §i
urmdrirea aplicdrii sanctiunilor;
d) intocmegte un raport anual cu privire la respectarea principiilor §i prevederilor Codului de
Eticd la UCCM;
e) propune §i promoveazd eventuale modificiri sau amendamente ale Codului de Eticd.

Art.26. Sedintele Comisiei de Etici vor avea loc trimestrial sau dupi caz, ori de cAte ori este necesar.
Sesizdrile adresate Comisiei de Etici se fac in scris, fiind depuse in cutiile pentru propuneri i
sesizari, transmise on-line pe site-ul UCCM sau prezentate la oficiu. Comisia poate decide si nu ia in
considerare sesizdrile anonime.
Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea sesizrii.

Art.27. In urma examindrilor, cercetérilor efectuate, Comisia elaboreazi un raport. Atunci cind cele
sesizate se confirmd intru totul sau in parte, raportul se inainteaza Rectoratului cu propuneri privind
maésurile ce se impun a fi luate. Comisia de Etica universitard adopta hotirérile cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, daca numdrul acestora reprezinti cel putin 2/3 din totalul membrilor cu drept de
vot.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazi la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintatd de rezultatul examinarii
prin iInménarea unei copii a raportului.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.28. Prezentul Cod se completeazi cu alte prevederi referitoare la comportamentul, conduita
morald §i profesionald a personalului didactic si administrativ, reiesite din legislatia in vigoare,
ordinele Ministerului Educatiei, Biroului Executiv a Moldcoop-ului si deciziile Senatului UCCM.

Art.29. Prezentul Cod de Etica universitard intrd in vigoare odati cu aprobarea lui de citre Senatul
UCCM.
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