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AL UNIVERSITATII COOPERATIST-COMERCIALE DIN
MOLDOVA

I

I I Secretar gtiinlific uccM I Ptorector I Rector al uccM, 
I| | | Prof. univ., dr. hab. ' 
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Consiliului gtiinlific (in continuare ,,Regulament") este adoptat in
temeiul Codului educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Codului cu
privire la qtiin!6 gi insr;T€ aI Republicii Moldova nr. 259 din 15.07.2004,
Regulamentului privind organizarca studiilor superioare de doctorat, ciclul III, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1007 din 10 decembrie 2014 (Monitorul Oficial nr. 386-

396 din 26 decembrie 2014, art. 1101) gi Cartei Universitdlii Cooperatist-Comerciale
din Moldova.

2. Regulamentul se aplicb in cadrul Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova
(UCCM), in calitate de institulie organizatoare de studii de doctorat (,,IOSD"), pentru

organizarea activitdlii Consiliul gtiinfific Ai $colii doctorale care functioneazdin cadrul

UCCM, precum gi pentru relafiile acesteia cu alte structuri ale UCCM qi pentnr

relaliile IOSD cu alte entitili din exterior.
3. Prezentul Regulament reglementeazd structura ;i atribuliile Consiliului $tiin1ific,

conline metodologia de numire a pregedintelui gi de desemnare a membrilor
Consiliului $tiinlific, modul de organizare a activitilii.

4. Consiliul $tiinfific coordoqeazd intreaga activitate de cercetare, inovare 9i transfer

tehnologic din cadrul UCCM, oferind sprijin tuturor unitSlilor de cercetare instituite in
cadrul UCCM.

. CAPITOLUL il. CONSTITUIREA $I COMPONENTA CONSILIULUI $TIINTIFIC

5. Consiliul gtiinlific se constituie din 9 membri 9i include:
a) pregedintele Consiliului $tiinfific;
b) trei reprezentanli din partea;colii doctorale alegi prin votul universal, direct, secret

gi egal al conducdtorilor de doctorat;
c) un reprezerrtant ales prin votul universal, direct, secret gi egal al studenlilor din

cadrul qcolii doctorale;
d) trei personalitdli notorii din lard sau de peste hotare din domeniul gtiinfei, din

sectoarele industriei gJ socioeconomic, inclusiv din sistemul cooperaliei de

consum;
e) secretarul gtiinfific.

6. Mandatul membrilor Consiliului $tiin1ific este de 5 ani.

7. Consiliul $tiin1ific este condus de pregedinte, numit in urma unui concurs public
organizat de cdtre UCCM.

l i,-R,r.i I ^I l. *r*" I Prezentul regulament este proprietatea Universitl(ii Cooperatist - Comerciale din Motdova I fiffi*r r I
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8. Pregedintele gi membrii Consiliului $tiinlific, care sunt cadre didactice sau cercetdtori,

trebuie sd aibd dreptul de a conduce doctorate, in lard sau in strdindtate, 9i sd

indeplineascd standardele minime gi obligatorii pentru acordarea dreptului de a
conduce doctorat.

9. Anunful privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de pregedinte al

Consiliului gtiinlific se face public cu cel pulin doud luni inainte de data-limitb de

inscriere a candidalilor la concurs prin postare pe pagina web a UCCM gi publicdrii
in Monitorul Oficial.

10. Comisia de concurs pentrri ocuparea postului de pregedinte al Consiliului $tiinlific
este fornaatd din 5 membri, dintre care cel pulin 3 sunt din afara instituliei gi cel pulin
un membru al comisiei activeazd, intr-o institulie de invdldmdnt superior sau de

cercetare de peste hotare. Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd dreptul de a
conduce doctorate in\ard sau in striindtate.

ll.Componenfa nominald a Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de pregedinte

al Consiliului $tiinfific se stabileqte prin ordinul rectorului UCCM.
l2.Cand\dalii la postul de pregedinte al Consiliului $tiin1ific, in termenul indicat in

anunlul de declan$are a concursului, depun personal/prin poqtd/prin e-mail dosarul,

care va conline urmdtoarele:
a) scrisoarea de intenlie;
a) curriculum vitae (format Europass);
b) bopia buletinului de identitate;

,, c) copiile actelor de studi;, diplomelor referitoare la titlurile qtiinlifice qi gtiinlifico-
didactice;
copia certificatului privind abilitarea cu dreptul de a conduce doctorat;
copia carnetului de muncd;
lista publicaliilor qtiinlifice gi comunicdrilor la forumuri gtiinlifice, participdrilor la
saloanele de inventicd din lard qi din strdindtate;
avizul privind participarea pe parcursul ultimilor 5 ani larealizarea proiectelor de

cercetdre-dezvoltare, inovare gi transfer tehnologic nalionale qi internalionale;
alte documente doveditoare ce aceastd activitatea gi performanla qtiinlificd a
candidatului.

13. Dosarele intocmite conform prevederilor prezentului regulament se depun in Seclia

resurse umane gi cancelarie a universitSfii. Dupd expirarea termenului de depunere a

dosarelor acestea sunt preluate de Comisia de concurs pentru ocuparea postului de

pregedinte al Consiliului $tiinfific.
14, Comisia de concurs in cd mult 2 sdptdm6ni de la expirarea termenului indicat in

anunlul de declan$are a concursului examineazd dosarele candidalilor gi decide prin

m ' I
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majoritatea simpld de voturi persoana desemnatd in calitate de pregedinte al Consiliului
gtiinlific. Dup6 caz,Ia gedinfa comisiei pot fi invitali candidalii-pretendenli.

15.In baza deciziei comisiei de concurs, cu persoana desemnatd in calitate de Pregedinte
al Consiliului gtiinlific se incheie un contract de management pe o duratd de 5 ani.

16. Componenla nominalS a Consiliului $tiin1ific se aprob[ de cdtre Senatul UCCM.
l7.in situalia in care un post in Consiliul gtiinlific devine vacant, pregedintele

Consiliului gtiinfific inigiazd procedura de alegere/numire a unui nou membru.
Confirmarea noilor membri se face de cdtre Senat.

c,ApIToLUL ilI. OnCANIZAREA 5I DESFA$URAREA ACTIVIT.q.TII CONSILIULUI
STIINTIFIC

rl

L8. Consiliul $tiin1ific are urmdtoarele atribulii:
a) elaborarea strategiei de cercetare gi inovare a UCCM, pe care o supune aprobdrii

Senatului;
b) stabilirea direcliilor de activitate gtiinlificd ale UCCM qi ale subdiviziunilor sale

de cercetare gi inovare;
c) examinarea problemelor teoretico-metodologice din aria preocupdrilor gtiinlifice

ale Universitdtrii;
d) aprobarea Planului cercetdrilor gtiinlifice in cadrul Universitfiii, a planului anual

aI manifestdrilor qtiinlifice organizate in cadrul UCCM sau cu participarea
' UCCM ;i monitorizarearealizdrii acestora;

e) aprobarea proiectelor de cercetare ale UCCM gi a rezultatelor oblinute;
f) aprobarea deciziilor privind infiin[area, divizarea, comasarea sau desfiintarea

$colii/$colilor doctoraie din cadrul UCCM;
g) elaborarea Regulamentului institufional de organizare gi funclionare a

programelor de studii de doctorat, pe care il supune aprobdrii Senatului;
h) aprobarea programelor de studii superioare de doctorat ale gcolii doctorale,

precum qi a celor organizate in cotuteld cu alte IOSD, din lard sau din strdinitate;
i) aprobarea regulamentelor interne ale $colii doctorale;
j) numirea directorului $colii doctorale;
k) selectarea conducitorilor de doctorat pentru activitate in cadrul $colii doctorale;
l) avizarea taxelor privind studiile superioare de doctorat, propuse de consiliul qcolii

doctorale, gi prezentarea lor spre aprobare Senatului;
m) aprobarea modelului-cadru de convenlii de cotuteli de doctorat al gcolilor

. 
doctorale;

9,r
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n) elaborarea metodologiei de admitere gi stabilegte lista actelor necesare pentru
admiterea la doctorat gi prezentarea acesteia spre aprobate de cdtre Senat;

o) adoptarea mdsurilor necesare pentru asigurarea calitilii studiilor superioare de

doctorat, pentru buna desfdgurare a evaludrilor periodice ale $colii doctorale gi

conducdtorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de eticd gi deontologie de
. cdtre conducdtorii de doctorat qi studenlii-doctoranzi;

p) aprobarea actelor, acordurilor gi parteneriatelor privind colaborarea dintre $coala
doctorald a UCCM qi $colile doctorale din cadrul altei IOSD din tard sau din
strdindtate;

q) medierea confli-ctelor dintre studenfii-doctoranzi qi qcolile doctorale, precum gi, in
caz*de nesolufionare de cdtre consiliile qcolilor doctorale, a conflictelor di"tre
studenlii-doctoranzi qi conducdtorii de doctorat;

r) examinarea qi inaintarea Senatului pentru aprobare a regulamentelor
. subdiviziunilor de cercetare si inovare din cadrul UCCM sau instituite cu
participarea Universitdti i ;

s) examinarea gi aprobarea rapoartelor privind activitatea gtiinlificd gi inovalionald a

UniversitSlii, inregistrarea acestora in baze de date stabilite, Agenlia de Stat

pentru Proprietatea Intelectuald a Republicii Moldova, Academia de 9tiinle a

Moldovei;
t) examinarea rezultatelor activitdlii de cercetare, dezvoltare, inovare, oblinute in

cadrul Universitdlii gi contribuireala valorificarea gi diseminarea acestora;

., r'r) aprobarea rapoartelor de autoevaluare 9i evaluare internd a activitdtii de cercetare

in vederea acreditdrii ;tiinlifice a UniversitStrii;
v) examinarea qi inaintarea Senatului spre aprobare a monografiilor gtiinfifice;
w) examinarea chestiunilor privind colaborarea qtiinlificd cu organizalii similare

nafionale, regionale gi internalionale;
x) examinarea, selectarea qi inaintarea la diverse concursuri nalionale gi

internalionale a proiec{elor qtiinlifice ale subdiviziunilor de cercetare gi inovare;
y) alte atiibulii specifice domeniului de competenld.

19. Consiliul gtiinlific se intrunegte ori de c6te ori este nevoie, la cererea pregedintelui

sau a cel pulin unei treimi din numdrul membrilor s[i.
20. Activitatea Consiliului gtiinlific este organizatd de cdtre pregedinte 9i secretarul

Consiliului $tiin1ifi c.

21. Consiliul gtiinlific iqi desfrgoard activitatea conform planului anual, examinat gi

aprobat de Consiliului gtiinlific la gedinla premergdtoare perioadei planificate.
22. Membrii Consiliului gtiinlific se anunld despre gedinla ordinard a Consiliului

gtiinlific cu cel pulin 7 zile pdnd laziua gedinlei cu prezentarea ordinei de zi. i

Prezentul regulament este proprietatea Universiti{ii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzish multinlicarea si difuzarea acestuia firi acordul conducerii Universititii
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23. $edinfele Consiliului gtiinlific sunt deliberative dacd la ele participd cel pulin 2l3,din
membri, iar deciziile Consiliului Stiintific sunt adoptate cu majoritatea simplS a

membrilor prezenfi.
24. $edinlele Consiliului Stiinlific sunt prezidate de preqedintele Consiliului. in cazul in

care pregedintele Consiliplui gtiinlific se afl6 in imposibilitate de a-gi exercita
atribufiile, funcliile acestuia sunt indeplinite de vice-pregedintele Consiliul gtiinlific
desemnat de membrii Consiliului ;tiinfific la prima ;edin!6 a acestui organ. Deciziile
sunt semnate de cdtre pregedintele qi secretarul Consiliului gtiinlific

25. Principalele atribulii ale pregedintelui Consiliului $tiin1ific sunt urmdtoarele:
a) coordoneazd, iitreaga activitate de cercetare, inovare gi transfer tehnologic din

cadrul UCCM;
b) coordoneazd activitatea Consiliului gtiinlific gi conduce gedinlele acestuia;
c) av izeazd inmatri cular ea studenli lor- do ctoranzi ;

d) avizeazd propunerile de exmatriculare a studenfilor-doctoranzi qi le inairte nd
spre aprobare;

e) avizeazd solicitdrile de retragere de la studiile doctorale gi le inainteazS spre
,aprobare;

0 avizeazd solicitdrile rle prelungire a studiilor doctorale qi le inainteazd spre
aprobare;

g) avizeazS, statele de funclii ale subdiviziunilor de cercetare;
h) avizeazd propunerile f6cute de Consiliul qcolii doctorale privind schimbarea

r conducdtorului de doctorat;
i) avizeazS" propunerile f6cute de Consiliul gcolii doctorale privind componenla

comisiilor pentru susfinerea tezelor de doctorat / Comisiile de doctorat;
j) exercit5 alte atribufii conform competenlei.

26.Procesele-verbale ale Consiliului gtiinfific sunt intocmite de cdtre Secretarul gtiinlific.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE
2T.Adoptarea' qi modificarea prezentului Regulament se efectueazd, prin hotdrdrea

Senatului.
28.Pre2entul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii. Regulamentul Consiliului

gtiinlific al Universitdfii "Cooperatist-Comerciale din Moldova aprobat de cdtre

Senatul UCCM in data de 25.11.1997 se abrogd cu aceiagi datd'.


