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L. DISPOZITIT GENERALE.

Catedra este o subdiviziune structurald didactico-stiintifica si educativd de bazi a universititii, care
reuneste si gestioneaza unul sau mai multe domenii, programe de studii, raspunde de asigurarea lor.
Catedra functioneazd in baza legislatiei Republicii Moldova in vigoare, Codului Educatiei,
documentelor normative ale Ministerului Educatiei, Biroului Executiv Moldcoop, Cartei
universiatare, Statutului UCCM precum si in baza prezentului Regulament. 3
Catedra asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii
de specialitate, si are drept scop organizarea i realizarea la un nivel inalt a activititilor didactice si
stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.
Catedra are urmétoarele competente:

a) proiectarea, organizarea $i realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor stiintifice ale cadrelor didactice si stiintifico-didactice si a studentilor

ciclurilor I-IT de studii superioare;
c) evaluarea activititilor didactice, metodice si de cercetare a cadrelor didactice si stiintifico-
didactice si a studentilor ciclurilor I-II de studii superioare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitdtii studiilor;
D) asigurarea activitdilor educative cu studentii.
Infiintarea, reorganizarea sau lichidarea Catedrei se aprobd de citre Consiliul de Administratie al
UCCM si se confirma prin ordinul rectorului UCCM.
In functie de necessitate, in cadrul universitdtii se pot forma departamente. Departamentul
intruneste domeniile de activitate ale mai multor catedre, special din domenii de cercetare
inrudite/conexe sau interdisciplinare, si/sau cursuri/programe de studii interdisciplinare. Functiile
catedrei si departamentelor sunt similare, la fel si atributiile si responsabilititile conducitorilor

acestor subdiviziuni
Catedra/departamentul poate infiinta centre, laboratoare, cabinete si alte elemente infrastructurale

in cadrul catedrei.
In cadrul UCCM catedrele pot avea statut de catedre a disciplinelor de specialitate (de profilul
specialitdtii), si a disciplinelor generale.

II. STRUCTURA SI RESPONSABILITATILE CATEDREI

Catedra este o subdiviziune de bazd a Facultafii cu caracter didactico-stiintific, constituitd pe
grupuri omogene de unitéti de curs.

In plan didactic Catedra este o unitate structurali complexd, care asigurd totalitatea activititilor
didactice la toate ciclurile de invatdmint superior (prelegeri, seminare, lucriri practice, stagii de
practicd, indrumarea individuala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor etc.) si include
profesori universitari, conferentiari universitari, lectori universitari, si personal tehnic in numarul si
proportia, care permite sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

. Catedra dispune de personal didactic, care include cadre didactice , stiintifico-didactice si personal

auxiliar.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova A Net =
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fira acordul conducerii Universititii % é

4




e SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII =Hitud: &
=~ Revizia: 1
G MOLDCOOP Data: 23.04.2015
UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA DIN
.o MOLDOVA (UCCM) Pagina3/5

12. Efectivul catedrei cuprinde, de reguld, 10-30 posturi didactice. In cazul in care pentru anumite
discipline limita minima nu este indeplinita, iar disciplinele respective, prin specificarea lor, nu pot
fi repartizate catedrelor existente, Senatul UCCM poate aproba diminuarea acestei limite pini la 7
posturi.

13. Catedra va dispune, de reguls, de cel putin 50 la suti din cadrele didactice cu grade stiintifice sau
titluri didactico-stiinifice ori cu titlul de lector universitar in domeniul respectiv.

14. Posturile didactice si stiintifice ale Catedrei sunt ocupate de cadre didactice, stiinticfico-didactice si
stiinfifice pe baza de concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor
didactice aprobat in modul stabilit.

"15. Catedra are urmitoarele atributii:

a) participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invatdmantului sau la
diferite unitati de curs (discipline);

b) elaborarea planurilor de invitdmant la specialitatile si specializirile respective;

¢) elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitdtile de curs predate in cadrul
Catedrei;

d) promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale,
seminarelor, lucrarilor practice si de laborator;

e) organizarea si efectuarea cercetirilor stiintifice;

f) implementarea rezultatelor cercetirii, inclusiv in procesul didactic;

g) organizarea stagiilor de practici ale studentilor in conformitate cu Regulamentul stagiului de
practica;

h) monitorizarea activititii individuale a studentilor;

i) organizarea sustinerii examenelor de curs, examenelor de licentd la unititile de curs, conform
planului de invitadmant;

j) dirijarea procesului de elaborare si sustinere ale tezelor anuale si de licentd ale studentilor,
precum si a tezelor de masterat;

k) asigurarea informationald si metodici a procesului didactic pentru unitétile de curs predate in

" cadrul Catedrei la toate formele de activitate cu studentii: elaborarea recomandarilor metodice,

materialelor didactice, manualelor, etc.;

1) implementarea tehnologiilor informationale in procesul didactic si cercetare, elaborarea
cursurilor in varianta electronici in baza platformei ”Moodle™;

m)asigurarea pregatirii cadrelor stiinfifice si didactice, acordarea ajutorului metodic cadrelor
didactice tinere;

n) realizarea investigatiilor la comanda, in bazi de contract etc., conform planurilor individuale de
activitate ale cadrelor didactice;

0) organizarea conferintelor, cercurilor stiintifice etc.;

p) organizarea seminarelor metodice i stiintifice, examinarea tezelor de doctor, prezentate spre
sustinere de cétre doctoranzii Catedrei; '

q) prezentarea referintelor la manuale, lucrdri didactice si stiintifice, teze de doctor;

r) inifierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele Catedrei;

s) este responsabild de initierea §i dezvoltarea partenereatului cu mediul de afaceri, consilierea in
carierd a studentilor;

t) organizarea stagiilor, perfectiondrilor si recalificirilor cadrelor didactice;

u) organizarea diferitor activititi educationale;
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16.

17.

18.

19.

v) publicarea articolelor stiintifice;

w) participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice, pregitirea pentru
predarea cursului;

x) elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;

y) efectuarea lucrarilor de secretariat;

z) alte activitdti prevazute de regulamentele institutionale.

Catedra este autonoma pentru toate problemele stiintifice cu exceptia celor rezervate competentei

UCCM si Facultdtii. In particular, cu aprobarea rectorului, poate coopera direct la nivel

international pentru burse, stagii de specializare si schimburi de cadre.

La catedrd se intocmegte si se pastreazd in modul stabilit documentatia conform Nomenclatorului

dosarelor catedrei care reflectd continutul, metodele de organizare si efectuare a activitatilor

didactica, stiintificd, metodica, educativa, organizatorics, publicitard, editoriali etc.

ITI. MANAGEMENTUL CATEDREI

Conducerea Catedrei este realizata de seful catedrei, care este ales pentru un termen de cinci ani,

in conformitate cu reglementérile in vigoare. Functia de sef al catedrei este consideratd munca

suplimentara la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

Seful Catedrei in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare are

urmatoarele atributii si obligatiuni:

a) actioneazd in numele catedrei/departamentului, reprezentdnd-o atidt in cadrul facultdtii,
universitétii, cat si in relatiile cu alte persoane fizice si juridice;

b) infaptuieste conducerea generald a catedrei/departamentului si asigurd indeplinirea hotéririlor
adoptate;

c) organizeazd ti repartizeazd sarcinile si functiile intre salariatii catedrei/departamentului si
controleaza indeplinirea lor;

d) numeste directorii de program (cite o persoand responsabild de fiecare program de studii);

) participd cu directorii de programe, la elaborarea planurilor de invétimint;

f) organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii la disciplinele
programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de invatdmint;

g) organizeaza activitatea educationald a studentilor;

h) organizeazi activitatea didacticd si de cercetare stiintifica;

i) proiecteazd, organizeazi si asigurd la un nivel inalt a procesului didactic si de cercetare si a
activitatii catedrei, in general;

j) elaboreazi strategia de dezvoltare a catedrei si a planurilor anuale de activitate;

k) elaboreaza si asigura realizarea planurilor de invéatamint si implementeaza programele de studii
de care este responsabild catedra;

1) organizeazd evaluarea activitatii didactice, metodice, stiintifice a personalului stiintifico-
didactic si didactic de catre colegi, studenti;

m) asigurd procesul de studii cu cadre didactico-stiintifice competente (selectia, angajarea,
formarea si dezvoltarea profesionald etc.);

n) motiveaza pregitirea stiintificd a cadrelor didactice si a cresterii performantelor lor academice

si de cercetare;

0) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul catedrei;

p) asigurd autoevaluarea periodica a programelor de studii si a activitétii catedrei, in vederea

Prezentul regulament este proprietatea Universitiifii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisd multiplicarea si difuzarea acestuia firi acordul conducerii Universitatii

4




- SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII ditia: 2
o) evizia: 1
> MOLDCOOP Data: 23.04.2015
== | UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA DIN
R MOLDOVA (UCCM) Pagina 5/5

asigurdrii calitatii studiilor;
q) organizeazi activitatile educative cu studentii;
r) elaboreaza la inceputul fiecirui an de studii planul de lucru al catedrei/departamentului;
s) calculeaza si distribuie volumul de lucru intre membrii catedrei/departamentului, tinind cont
de normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;
t) aproba planurile individuale de lucru ale cadrelor didactice ale catedrei/departamentului;
u) organizeazi realizarea planului de cercetiri stiintifice;
v) anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului facultitii darea de seami privind
activitatea didactico-stiinificd si educativa a catedrei/departamentului;

W) asigurd respectarea disciplinei muncii de citre personalul catedrei/departamentului;

x) Indeplineste alte atributii conform regulamentului propriu.

IV. DISPOZITII FINALE

20. Prezentul regulament este aprobat de Senatul UCCM. Completirile si modificirile regulamentului
pot fi operate prin hotararile Senatului UCCM in modul stabilit.

21. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii, iar Regulamentul Catedrei in cadrul
Universitdtii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM) aprobat de cdtre Senatul UCCM la
data de 27 aprilie 2005 se abrogi cu aceiasi dati.
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