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I. DISPOZITII GENERALE.

Catedra este o subdiviziune structurald didactico-qtiinlific6 qi educativd debazda universitdlii, care

reuneqte qi gestioneazi unul sau mai multe domenii, programe de studii, rdspunde de asigurarea lor.
Catedra funcfioneazd in baza legislafiei Republicii Moldova in vigoare, Codului Educafiei,
documentelor normative ale Ministerului Educafiei, Biroului Executiv Moldcoop, Cartei
universiatare, Statutului UCCM precum qi in bazaprezentului Regulament.
Catedra asigurd producerea, transmiterea qi valorifrcarca cunoaqterii in unul sau mai multe domenii
de specialitate, qi are drept scop organizarea qi realizarca la un nivel inalt a activitililor didactice qi

qtiinlifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitaf de curs (discipline) inrudite.
Catedra are urmdtoarele competenJe:

a) proiectar ea, organizarea gi rcalizareaprocesului didactic;
b) organizarea cercetdrilor gtiinlifice ale cadrelor didactice gi Etiinlifico-didactice qi a studenfilor

ciclurilor I-II de studii superioare;
c) evaluarea activitlfilor didactice, metodice qi de cercetare a cadrelor didactice si stiintifico-

didactice qi a studenlilor ciclurilor I-II de studii superioare;
d) asigurarea metodicd a procesului didactic;
e) asigurarea calitdfii studiilor;

^ 
f) asigurarea activitdtilor educative cu studenlii.

InfiinJarea, reorganizarea sau lichidarea Catedrei se aprobd de cdtre Consiliul de Administrafie al
UCCM qi se confirmdprin ordinul rectorului UCCM.
In funcfie de necessitate, in cadrul universitSlii se pot forma departamente. Departamentul

intruneqte domeniile de activitate ale mai multor catedre, special din domenii de cercetare

inrudite/conexe sau interdisciplinare, qi/sau cursuri/programe de studii interdisciplinare. Funcfiile
catedrei qi departamentelor sunt similare, la fel qi atribujiile qi responsabilitSlile conducdtorilor
acestor subdiviziuni .'
Catedra/departamentul poate infiinfa centre, laboratoare, cabinete qi alte elemente infrastructurale

in cadrul catedrei.

f. in cadrul UCCM catedrele pot avea statut de catedre a disciplinelor de specialitate (de profilul
specialitiJii), ;i a disciplinelor generale.

II. STRUCTURA $I RESPONSABILITAIIIN CATEDREI

9. Catedra este o subdiviziune de bazd a Facultdlii cu caracter didactico-gtiintific, constituitd pe

grupuri omogene de unitdfi de curs.
In plan didactic Catedra este o unitate structurali complexd, care asigurd totalitatea activitdlilor
didactice la toate ciclurile de inv6Jdmint superior (prelegeri, seminare, lucrdri practice, stagii de
practicS, indrumarea individuald a studenfilor,masteranzilor qi doctoranzilor etc.) gi include
profesori universitari, conferentiari universitari, lectori universitari, qi personal tehnic in numlrul gi

proporfia, care permite sI asigure rcalizarea optimd a procesului didactic.
Catedra dispune de personal didactic, care include cadre didactice , Etiinlifico-didactice gi personal
auxiliar.
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12. Efectivul catedrei cuprinde, de regul6, 10-30 posturi didactice. in cazul in care pentru anumite
discipline limita minimi nu este indepliniti, iar. disciplinele respective, prin specificLea lor, nu pot
fr repartizate catedrelor existente, Senatul UCCM poate aproba diminuarea acestei limite finit la 7
posturi.

13. Catedra va dispune, de regul6, de cel pulin 50 la sutd din cadrele didactice cu grade gtiintifice sau
titluri didactico-qtiinJifice ori cu titlul de lector universitar in domeniul respectivl ' '

14. Posturile didactice qi gtiinfifice ale Catedrei sunt ocupate de cadre didactice, gtiinficfico-didactice gi
gtiin{ifice pe baza de concurs in conformitate cu Regulamentul cu privir. iu o",rpurea posturilor
didactice aprobat in modul stabilit.'15. Catedra are urmitoarele atribufii:

a) participarea la elaborarea concepJiilor de instruire la diferite niveluri ale inv6fdm6ntului sau la
diferite unitali de curs (discipline);

b) elaborarea planurilor de invdJamant la specialitdfile gi specializdrile respective;
c) elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitdlile di curs predate in cadrul

Catedrei;
d) promovateala un nivel gtiinfifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale,

seminarelor, lucrdrilor practice qi de laborator;
organizarea gi efectuarea cercetdrilor gtiinJifice;
implement area rczultatelor cercetdrii, inclusiv in procesul didactic;
orgarizarca stagiilor de practicd ale studentilor in conformitate cu Regulamentul stagiului de
practicd;

h) monitorizareaactivitdJii individuale a studenJilor;
i) otganizarea susfinerii examenelor de curs, examenelor de licent6 la unitdfile de curs, conform

planului de invdtdmdnt;
j) dirijarea procesului de elaborare qi sustinere ale tezelor anuale gi de licenJl ale studentilor,

precum gi a tezelor de masterat;
k) asigurarea informa{ionalS gi metodicd a procesului didactic pentru unitafle de curs predate in' cadrul Catedrei la toate fcirmele de activitate cu studenJii: elaborarea recomandarilor metodice,

materialelor didactice, manualelor, etc. ;
l) implementarea tehnologiilor informalionale in procesul didactic qi cercetare, elaborarea

cursurilor in varianta electronici in bazaplatformei,'Moodle";
m)asigurarea pregdtirii cadrelor qtiintifice qi didactice, acordarea ajutorului metodic cadrelor

didactice tinere;
n) realizarea investigaliilor la comandd, inbazd,de contract etc., conform planurilor individuale de

activitate ale cadrelor didactice;
o) organizarea conferinJelor, cercurilor gtiinJifi ce etc. ;
p) organizarea seminarelor metodice gi gtiinJifice, examinarea tezelor de doctor, prezentate spre

sustinere de citre doctoranzii Catedrei;
q) prezentarca referintelor la manuale, lucrdri didactice gi qtiinJifice,teze de doctor;
r) iniJierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele Catedrei;
s) este responsabilS de inilierea qi dezvoltarea partenereatului cu mediul de afaceri, consilierea in

capierd a studenfilor;
t) orgarizarea stagiilor, perfecfiondrilor gi recalificirilor cadrelor didactice;
u) organizarea diferitor activitdli educafionale;

e)
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v) publicarea articolelor ptiintifice;
w)participarea la proiecte qtiintifice gi coordonarea de proiecte qtiinfifice, preg6tirea pentru

predarea cursului;
x) elaborarea metodologiilor qi a testelor de evaluare arentltatelor academice;
y) efectuarea lucrdrilor de secretariat;

. z) alte activitdli prevdzute de regulamentele institulionale.
16. Catedra este autonom6 pentru toate problemele gtiinJifice cu exceptia celor rezervate competentei

UCCM gi Facultd{ii. in particular, cu aprobarea rectorului, poate coopera direct la nivel
internalional pentru burse, stagii de specializare gi schimburi de cadre.

17. La catedri se intocmeqte gi se pdstreazd in modul stabilit documentaJia conform Nomenclatorului
dosarelor catedrei care reflecti continutul, metodele de organizare gi efectuare a activitSlilor
didactici, gtiintifici, metodicd, educativd, organizatoricd, publicitard, editorial6 etc.

III. MANAGEMENTUL CATEDREI

18. Conducerea Catedrei este realizatd de geful catedrei, care este ales pentru un termen de cinci ani,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare. FuncJia de qef al catedrei este consideratd munca
suplimentara la postul didactic debaza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

19. $eful Catedrei in limitele competenJei sale qi in conformitate cu legislatia in vigoare are

urmdtoarele atribuJii gi obligatiuni:
a) actioneazd in numele catedrei/departamentului, reprezentdnd-o atdt in cadrul facultdfii,

. universitdfii, cdt qi in relaJiile cu alte persoane ftzice gijuridice;
b) inftptuieqte conducerea generald a catedreildepartamentului qi asigurd indeplinirea hotdririlor

adoptate;
c) organizeazd li repartizeazd sarcinile qi funcliile intre salariafii catedrei/departamentului Ei

controleazd indeplinirea lor;
d) numeqte directorii de program (cite o persoand responsabild de fiecare program de studii);
e) participd cu directorii de programe, la elaborarea planurilor de invlfdmint;
f) organizeazd, coordoneazd qi realizeazi controlul desfdqurdrii procesului de studii la disciplinele

programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de invdtSmint;
g)organizeazdactivitateaeducafionall.astudenf ilor;
h) organizeazd.activitatea didacticd qi de cercetare qtiinfificd;
i) proiecteazd, orgarizeazd qi asigurd la un nivel inalt a procesului didactic qi de cercetare qi a

activitdfii catedrei, in general;
j) elaborcazd strategia de dezvoltare a catedrei Ei a planurilor anuale de activitate;
k) elaboreazd qi asigurd realizarcaplanurilor de invdldmint Ei implementeazdprogramele de studii

de care este responsabilS catedra;
- l) orgarizeazd evaluarea activitilii didactice, metodice, qtiinfifice a personalului qtiintifico-

didactic qi didactic de cdtre colegi, studenfi;
m) asigurd procesul de studii cu cadre didactico-qtiinlifice competente (selecfia, angajuea,

formarea qi dezvoltarea profesionald etc.);
n) motiveazd pregdtirea qtiinfificd a cadrelor didactice ;i a creqterii performanfelor lor academice
qi de cercetare;
o) organizeaz6" concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul catedrei;
p) asigurd autoevaluarea periodicd a programelor de studii qi a activitdlii catedrei, in vederea
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asigur6rii calitatii studiilor;
q) orgarizeazl, activitd[ile educative cu studen]ii;
r) elaboreazd la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al catedreildepartamentului;
s) calculeazd qi distribuie volumul de lucru intre membrii catedrei/departamentului, lin6nd cont
de normele qtiinfifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;
0 aprobi planurile individuale de lucru ale cadrelor didactice ale catedreildepartamentului;
u) organize azd realizarca planului de cercetdri $tiinlifi ce;
v) anual pregdteqte gi prezintd spre aprobare Consiliului facultdJii darea de seamd privind
activitatea didactico-gtiinJificd gi educativd a catedrei/departamentului;
w) asigurd respectarea disciplinei muncii de cdtre personalul catedrei/departamentului;
x) indepline;te alte atribuJii conform regulamentului propriu.

IV. DISPOZTTTI FINALE
Prezentul regulament este aprobat de Senatul UCCM. Completdrile gi modificirile regulamentului
pot fi operate prin hotdr6rile Senatului UCCM in modul stabilit.
Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii, iar Regulamentul Catedrei in cadrul
Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM) aprobat de cdtre Senatul UCCM la
data de 27 aprilie 2005 se abrog6 cu aceiaqi datd.
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