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I. DISPOZITII GENERALE
Facultatea in cadrul UniversitSlii Cooperatist-Comerciale din Moldova (in continuare - Facultatea)
este o subdiviziune didactico-gtiinJific[ gi administrativd, care functioneazd" in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Codului Educafiei, Cartei universitare, Statutului UCCM, documentelor
normative ale Ministerului Educatiei, Biroului Executiv gi Consiliului de AdministraJie ale
Moldcoop, precum gi in baza prezentului Regulament.
Facultatea are drept scop organizarca qi desfrqurarea procesului instructiv-educativ, rcalizarca
activitdflor metodice, educafionale qi de cercetare qtiinfifici pentru unul sau mai multe
domenii/specialitdf i.
Facultatea are urmitoarele competenle:

a) pregitirea cadrelor calificate prin invdldmdnt superior (licenfa, masterat);
b) coordonarea activitifilor didactice si de cercetare ale catedrelor/departamentelor gi altor

subdiviziuni, ;i implementarea rezultatelor lor;
c) formarea specialiqtilor prin invdfdm6nt de zi, invSldmdnt cu frecvenld redus6, invdfdmdnt

la distanfS, studii individuale qi prin programe de formare profesionald continud;
d) asigurarea calitdfii studiilor qi cercetdrii qtiinfifice.

Facultatea organizeazd procesul de instruire al studenJilor in strictl conformitate cu Regulamentul
organizdrii gi desftgurdrii procesului didactic in cadrul Universitdlii Cooperatist-Comerciale din
Moldova cu aplicarea Sistemului Nafional de Credite de Studiu.
Facultatea dispune de autonomie determinatd de Cartea universitard gi prezentul Regulament, poate
activa in conditii de autodirijare intern6.
Infiintarea, reorgarizarca, suspendarea activitifi gi desfiinJarea Facultdtii se efectueazd prin decizia
Senatului.
Ca subdiviziune a UCCM, Facultatea poate fi infiintatd numai dacd, conform calculelor, la toJi anii
de studii la toate specialitdtilelspecializdrile atribuite ei va avea in total nu mai putin de 200 studenti.
Numlrul studenfilor se va stabili inbaza urmdtoarei corelafii de ponderare: invdldmdnt de zi- l,
invd!1mdnt cu frecvenfi redusd - 0,5.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Structura organizatoricd a Facultdfii cuprinde catedre de profil qi generale, laboratoare qtiinfifico-
didactice,centre qi alte subdivizitxn. Structura FacultdJii este aprobatd prin ordinul rectorului emis in
baza deciziei Senatului UCCM.

9. Catedra este o subdiviziune debazd a Facultdlii, care organizeazi gi realizeazd activitdti didactice,
metodice gi gtiinJifice.

10. Laboratorul este o subdiviziune a FacultdJii sau a catedrei respective, care are drept scop asigurarea
efectu6rii orelor de curs gi lucrdrilor de laborator sau practice conform planurilor de studii gi/sau de
cercetare qtiinJific6.

III. ATRIBUTIILE FACULTATII
11. Facultatea are urmdtoarele atribufii:

a) pregdtirea cadrelor calificate prin invdfdmdnt superior (licenfa, masterat);

b) coordonarea activitdfilor didactice qi de cercetare ale catedrelor/departamentelor qi altor
subdiviziuni, qi implementarea rezultatelor lor;
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formarea specialiqtilor prin invdldmdnt de zi, invdldmdnt cu frecvenld redus5, invdfimdnt
la distan!6, studii individuale qi prin progmme de formare profesionala continu5.
asigurarea calitdlii studiilor qi.'cercetarii qtiinlifi ce

formarea, menJinerea gi sporirea contingentului de studenti, asigurarea realizdrii
planurilor-sarcini qi sporirii calitdJii admiterii la specialitdlile/ speci alizdile sale;
asigurarea frecventdrii lecJiilor qi reugitei academice inalte a studenfilor, eviden{ei
indeplinirii de c6tre studenJi a planurilor gi programelor de studii;
organizarea qi desftgurarea activititilor metodice, educative qi de cercetare;
stabilirea qi menJinerea legdturilor de parteneriat gi colaborare cu mediul de afaceri, cu

absolvenf ii facultSfii.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII
12. Organul suprem de conducere al Facultdtii este Consiliul FacultdJii care se alege pe un termen de 5

(cinci) ani in conformitate cu reglementdrile in vigoare.
13. Consiliul Facultdtii (in 

^ 
continuare - Consiliul) include cadre didactico-gtiintifice, studenti qi

doctoranzi ai FacultdJii. in Consiliu sunt rcprezentate proporfional toate subdiviziunile Facultalii in
baza respectdrii principiului egalitdtrii in drepturi.

14. Consiliul FacultdJii intruneqte urmltoarea componen{d: decanul, prodecanii, gefii de catedrd,
pregedinlii comitetelor sindicale ale corpului didactic qi studenlesc ale facultdlii, de asemenea un
numdr egal de membri din subdiviziuri, precum qi studenli, doctoranzi in proporlie de 25% din
efectiwl total al Consiliului.

15. Dirijarea operativd gi orgarrizarea activitdtrii Consiliului sunt efectuate de citre pregedintele,
' vicepregedintele gi Secretarul Consiliului. Prin ordinul rectorului UCCM, decanul Facultalii este

numit pregedinte al Consiliului, iar prodecanul este numit vicepregedinte. Secretarul Consiliului, iar
in cazul cdnd la Facultate nu e prevdzut postul de prodecan, atunci gi vicepregedintele Consiliului
sunt alegi prin vot deschis la gedinja Consiliului din membrii Consiliului, fiind apoi confirmaJi in
acestg funcJii prin ordinul rectorului UCCM.

16. Consiliul examineazd chestiunile din competenla sa, intrunindu-se nu mai rar de o datd in doud luni
in gedinfe ordinare, conform planului s6u de lucru qi in gedinte extraordinare, care sunt convocate de
decan, de Biroul Consiliului Facultdlii sau la cererea a cel pu[in ll3 din numirul membrilor
Consiliului.

I7. Consiliul Facultdtrii are urmdtoarele atribuJii:
a) elaboreazd Strategia de dezvoltare a Facultdlii;
b/ propune spre aprobare in ordinea stabilitd structura FacultdJii;
c) propune, in conformitate cu legislaJia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector

al universitdlii qi de decan al facultdfii;
d) analizeazd. rczultatele pregdtirii studentilor (rezultatele sesiunilor qi stagiilor de practicd etc.),

examineazi problemele cu privire la mipcarea contingentului de studenfi (promovarea,' restabilirea, transferul de la o formd de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate
etc.);
propune pentru aprobare Senatului universitSlii specializdrile gi programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul II;
evalueazd, rezultatele examenului de licentd, ale susJinerii tezelor de master gi le propune
Senatului pentru aprobare;
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g) aprobd' rapoartele privind activitatea didactico-qtiinlificd ;i educativd a facultdlii qi le prezintd
spre confirmare adminishaliei universitdlii;

h) exarrineazl, qi prezintd Senatului pentru aprobare planurile de inv6ldmdnt pe
programe/specialitdfi/specializdri, curricula (programele analitice) pentru unitaf de curs;

i) aprobdplanurile individuale qi planurile pentru studiile postuniversitare;

i) - aprobd planurile de cercetare ;tiin{ificd qi de perfecfionare a cadrelor didactico-qtiinfifice,
planurile individuale ale doctoranzilo4 avizeazd conducdtorii de doctorat;

^ k) realizeazl, alte atribuJii prevdzute de legislalia in vigoare.
18. In perioadele dintre gedinfele Consiliului Facultdlii conducerea operativd este efectuatd de Biroul

Consiliului Facultd\ii, constituit din: decan, gefi catedrd gi secretarul Consiliului. Biroul Consiliului
Facultdtrii are urmdtoarele atributii:

a/ implementeazd, hotdrdrile Consiliului Facultdfii qi ia hotdrAri privind problemele curente, in
perioada dintre gedinlele Consiliului Facultdjii;

b/ coordoneazd desfbgurarea gedinfelor Consiliului;
c) asigttrd conducerea curentd a Facultdlii;

. d) soluJioneaz[ probleme de ordin social.
19. $edinta Consiliului este condusd de pregedintele sau vicepreqedintele lui gi este consideratd

deliberativd dacd la ea participd nu mai pufin de 213 (doud,treimi) din numdrul membrilor Consiliului,
inclusiv pregedintele sau vicepreqedintele lui. Conducitorii subdiviziunilor Facultdlii, care nu-s
membri ai Consiliului, participd la qedinJd cu vot consultativ.

20. Hotdrdrile (deciziile) Consiliului, adoptate in limitele competenlii sale gi in conformitate cu legislaJia
in vigoare, confirmate in modul stabilit prin dispozilia decanului FacultSlii sunt obligatorii pentru
executare de cdtre administraJia (decanatul), subdiviziunile gi serviciile, toti lucrdtorii gi studenlii
Facultdlii.

21. Activitatea facultElii este organizatd", coordonatS, controlatd gi dirijatd de decanul facultdtii, care
repartizeazd volumul de lucru intre lucr6tori (decan, prodecan, metodist etc.) in aga mod, ca sd fie
asiguratd executarea pe deplin a funcJiilor Facultdtii.

22. Alegerea decanului Facultdtii prin concurs este orgarizatd,de Comisia de concurs a Senatului UCCM,
care inregistreazd candidafii la post de decan gi supravegheazd desfrgurarea concursului.
Procedura de concurs este stabilitd in Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere qi

alegerea organelor de conducere in institufiile de invdldmdnt superior din Republica Moldova qi

Regulamentului facultlf ii UCCM.
Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea gi organizarea activitdlii acesteia, concepe gi

asigurd dezvoltarea strategicd qi sustenabil6 a facultSlii, aplicdla nivelul facultdlii ordinele rectorului,
hotdrdrile Senatului, Consiliului de dezvoltare strategicd a universitdfi, Consiliului de Administrafie,
altor structuri colegiale de conducere ale universitilii.
Decanul FacultAlii poartd responsabilitate de activitatea FacultdJii gi are urmdtoarele funclii:
a) conduce activitatea facultdlii, asigurd coordonarea activitdlii cadrelor din componenfa facultSlii

cu scopul qi obligalia de a urmdri realizarea sustenabild a obiectivelor qi intereselor intregii
facultdfi;

b) activeazdin numele FacultAfi, reprezentdnd-o at6t in cadrul universitdlii, cdt gi in relaJiile cu alte

persoane juridice gi frzice;
c) elaborcazd, qi avizeazd programul activitdlilor didactice (orarul lecfiilor, orarul examenelor,

calendarul universitar q.a.);
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d) verificd ;i avizeazi calculul normei didactice qi repartizarea acesteia in cadrul catedrelor
facultdfii;

e) verific6 qi avizeazd, planurile de activitate ale catedrelor qi planurile individuale ale cadrelor
didactice;

fl propune promovarea, exmatricularea studenfilor, repartizarea lor la stagiul de practicd;
I semneazd foile matricole, diplomele, suplimentele la diplome;
h) -elibercazd certificate de confirmare a calitdlii de student;
t) conduce gedinfele Consiliului Facultdlii, Biroului Consiliului Facultalii qi asigurd executarea

hotdririlor adoptate;
examineazd contestafiile depuse de studenfi de comun cu persoanele responsabile;
este responsabil de inifierea qi dezvoltarea parteneriatului cu mediul de afaceri, consilierea in
carierd a studenfilor, plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialiqti, absolvenfi ai Facultdfii;
propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;
prezintd" Consiliului Facultdfii gi Senatului universitdfi raportul cu privire Ia activitatea
didactico-qtiintifi cd qi educatio nal6" a Facultdtii;

n) este responsabil de organizarea gi desfbgurarea activitijii Facultafi, de respectarea legislatiei in' vigoare, disciplinei muncii de cdtre personalul Facultdtii.
o) prezintd" anual Consiliului facultdfii un raport privind activitatea facultdfii, asigurarea calitalii la

nivel de facultate;
p) indeplineqte qi alte atribufii stabilite in prezentul Regulament qi fiqa postului.

26. Decanul Facultdlii poate avea in subordine locfiitori-prodecani in dependenJd de numdrul studenfilor
la facultate. Funclia de decan qi prodecan este considerat6 muncd suplimentaftla postul didactic de
baz6" conform art. 104 (1) al Codului Muncii. De regul6, pentru invdtdmintul de zi, se acordl unitatea
de prodecan in cazul in care numdrul de studenti depSgeqte cifra 500. Dacd contingentul de studen{i
este mai mare de 800 - se acordd a doua unitate de prodecan.

27. Pentru invdJdmintul cu frecvenld redusi, se acordd unitatea de prodecan, dacd numdrul de studenli

$ep6qegte cifra de 500.
28. In galitate de prodecan pot activa persoane de regulS cu titluri gtiintifico-didactice. Prodecanii sint

desemnafi gi destituili prin ordinul rectorului inbazapropunerii decanului facultdJii.

V. DISPOZTTII FINALE
29. Prezentul regulament este aprobat de Senatul UCCM. Completdrile qi modificdrile regulamentului

pot fi operate prin hotdrdrile Senatului UCCM in modul stabilit.
30. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii, in Regulamentul Fqcultdfii in cadrul

Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM aprobat de cdtre Consiliul de
Administralie ql UCCM tn data de 12 decembrie 200lse abrogd cu aceiaEi dat[.
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