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I. DISPOZITII GENERALE

Facultatea in cadrul Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova (in continuare — Facultatea)
este 0 subdiviziune didactico-stiintifici §i administrativa, care functioneazi in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Codului Educatiei, Cartei universitare, Statutului UCCM, documentelor
normative ale Ministerului Educatiei, Biroului Executiv si Consiliului de Administratic ale
Moldcoop, precum si in baza prezentului Regulament.
Facultatea are drept scop organizarea si desfdsurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitifilor metodice, educationale si de cercetare stiintifici pentru unul sau mai multe
domenii/specialitéti.
Facultatea are urmadtoarele competente:

a) pregitirea cadrelor calificate prin invétdmant superior (licenta, masterat);

b) coordonarea activititilor didactice i de cercetare ale catedrelor/departamentelor si altor

subdiviziuni, §i implementarea rezultatelor lor;
c) formarea specialistilor prin Invatdmant de zi, invatdmant cu frecventi reduss, Invatimant
la distantd, studii individuale si prin programe de formare profesionald continus;

d) asigurarea calitatii studiilor si cercetrii stiintifice.
Facultatea organizeaza procesul de instruire al studentilor in strictd conformitate cu Regulamentul
organizdrii i desfasurdrii procesului didactic in cadrul Universititii Cooperatist-Comerciale din
Moldova cu aplicarea Sistemului National de Credite de Studiu.
Facultatea dispune de autonomie determinatd de Cartea universitara si prezentul Regulament, poate
activa in conditii de autodirijare interna.
Infiintarea, reorganizarea, suspendarea activitdfii si desfiintarea Facultatii se efectueaza prin decizia
Senatului.
Ca subdiviziune a UCCM, Facultatea poate fi infiinfatd numai daca, conform calculelor, la toti anii
de studii la toate specialititile/specializarile atribuite ei va avea in total nu mai putin de 200 studenti.
Numdrul studentilor se va stabili in baza urmétoarei corelatii de ponderare: invatimant de zi — 1,
invatdmant cu frecventd redusa — 0,5.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Structura organizatoricd a Facultatii cuprinde catedre de profil si generale, laboratoare stiintifico-
didactice,centre si alte subdiviziuni. Structura Facultitii este aprobatd prin ordinul rectorului emis in
baza deciziei Senatului UCCM.
Catedra este o subdiviziune de bazi a Facultitii, care organizeazi si realizeazi activititi didactice,
metodice si stiintifice.
Laboratorul este o subdiviziune a Facultitii sau a catedrei respective, care are drept scop asigurarea
efectudrii orelor de curs si lucrérilor de laborator sau practice conform planurilor de studii si/sau de
cercetare gtiintifica.

III. ATRIBUTIILE FACULTATII
Facultatea are urmatoarele atributii:
a) pregatirea cadrelor calificate prin invatdmant superior (licenta, masterat);
b) coordonarea activititilor didactice si de cercetare ale catedrelor/departamentelor si altor
subdiviziuni, §i implementarea rezultatelor lor;
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¢) formarea specialistilor prin invitdmant de zi, invatimant cu frecventd redusi, invatimant
la distant, studii individuale si prin programe de formare profesionali continu;

d) asigurarea calitatii studiilor §i cercetdrii stiintifice.

e) formarea, mentinerea si sporirea contingentului de studenti, asigurarea realizarii
planurilor-sarcini i sporirii calitatii admiterii la specialititile/ specializirile sale;

f) asigurarea frecventirii lectiilor si reusitei academice inalte a studentilor, evidentei
indeplinirii de catre studenti a planurilor si programelor de studii;

g) organizarea si desfasurarea activitatilor metodice, educative si de cercetare;

h) stabilirea §i mentinerea legaturilor de parteneriat si colaborare cu mediul de afaceri, cu
absolventii facultatii.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII
Organul suprem de conducere al Facultitii este Consiliul Facultitii care se alege pe un termen de 5
(cinci) ani in conformitate cu reglementirile in vigoare.
Consiliul Facultatu (in continuare — Consiliul) include cadre didactico-stiintifice, studenti si
doctoranzi ai Facultitii. in Consiliu sunt reprezentate proportional toate subdiviziunile Facultatii in
baza respectirii principiului egalititii in drepturi.
Consiliul Facultitii intruneste urmitoarea componentd: decanul, prodecanii, sefii de catedrs,
presedinfii comitetelor sindicale ale corpului didactic §i studentesc ale facultitii, de asemenea un
numar egal de membri din subdiviziuni, precum s§i studenti, doctoranzi in proportie de 25% din
efectivul total al Consiliului.
Dirijarea operativd si organizarea activitatii Consiliului sunt efectuate de citre presedintele,
vicepresedintele si Secretarul Consiliului. Prin ordinul rectorului UCCM, decanul Facultitii este
numit presedinte al Consiliului, iar prodecanul este numit vicepresedinte. Secretarul Consiliului, iar
in cazul cand la Facultate nu e prevazut postul de prodecan, atunci si vicepresedintele Consiliului
sunt alesi prin vot deschis la sedinta Consiliului din membrii Consiliului, fiind apoi confirmati in
aceste functii prin ordinul rectorului UCCM.
Consiliul examineaza chestiunile din competenta sa, intrunindu-se nu mai rar de o dati in doud luni
in sedinte ordinare, conform planului sdu de lucru si in sedinte extraordinare, care sunt convocate de
decan, de Biroul Consiliului Facultdtii sau la cererea a cel putin 1/3 din numirul membrilor
Consiliului.
Consiliul Facultdtii are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza Strategia de dezvoltare a Facultatii;

b) propune spre aprobare in ordinea stabilitd structura Facultatii;

¢) propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector
al universitatii si de decan al facultatii;

d) analizeazd rezultatele pregétirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practici etc.),
examineazd problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate
ete.);

e) propune pentru aprobare Senatului universitdtii specializdrile si programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul II;

J) evalueazd rezultatele examenului de licentd, ale sustinerii tezelor de master si le propune
Senatului pentru aprobare;
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&) aprobd rapoartele privind activitatea didactico-stiintificd si educativi a facultitii si le prezinti
spre confirmare administratiei universititii;

h) examineazd si prezintdi Senatului pentru aprobare planurile de invitimant pe
programe/specialititi/specializiri, curricula (programele analitice) pentru unititi de curs;

i) aprobd planurile individuale si planurile pentru studiile postuniversitare;

J) -aprobd planurile de cercetare stiintifici si de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice,
planurile individuale ale doctoranzilor, avizeaza conducitorii de doctorat;

_ k) realizeazi alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

18. In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultitii conducerea operativi este efectuati de Biroul
Consiliului Facultdii, constituit din: decan, sefi catedra si secretarul Consiliului. Biroul Consiliului
Facultdtii are urmatoarele atributii:

a) implementeaza hotarérile Consiliului Facultitii si ia hotirari privind problemele curente, in
perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii;

b) coordoneaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

¢) asigurd conducerea curentd a Facultitii;

. d) solutioneazi probleme de ordin social.

19. Sedinta Consiliului este condusid de presedintele sau vicepresedintele lui si este considerati
deliberativa daci la ea participd nu mai putin de 2/3 (doua treimi) din numirul membrilor Consiliului,
inclusiv presedintele sau vicepresedintele lui. Conducitorii subdiviziunilor Facultitii, care nu-s
membri ai Consiliului, participa la sedintd cu vot consultativ.

20. Hotararile (deciziile) Consiliului, adoptate in limitele competentii sale si in conformitate cu legislatia
in vigoare, confirmate in modul stabilit prin dispozitia decanului Facultitii sunt obligatorii pentru
executare de cétre administratia (decanatul), subdiviziunile si serviciile, toti lucritorii si studentii
Facultatii.

21. Activitatea facultdtii este organizatd, coordonatd, controlatd si dirijatd de decanul facultatii, care
repartizeazad volumul de lucru intre lucrétori (decan, prodecan, metodist etc.) in asa mod, ca si fie
asiguratd executarea pe deplin a functiilor Facultétii.

22. Alegerea decanului Facultatii prin concurs este organizati de Comisia de concurs a Senatului UCCM,
care inregistreaza candidatii la post de decan si supravegheazi desfasurarea concursului.

23. Procedura de concurs este stabilitd in Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutiile de Invatdmant superior din Republica Moldova si
Regulamentului facultitii UCCM.

24. Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea si organizarea activititii acesteia, concepe si
asigura dezvoltarea strategici si sustenabild a facultdtii, aplicd la nivelul facultitii ordinele rectorului,
hotarérile Senatului, Consiliului de dezvoltare strategica a universititii, Consiliului de Administratie,
altor structuri colegiale de conducere ale universitétii.

25. Decanul Facultétii poartd responsabilitate de activitatea Facultatii si are urmétoarele functii:

a) conduce activitatea facultitii, asigura coordonarea activititii cadrelor din componenta facultétii
cu scopul si obligatia de a urméri realizarea sustenabild a obiectivelor si intereselor intregii
facultti;

b) activeazd in numele Facultatii, reprezentand-o atét in cadrul universitatii, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

c) elaboreazd si avizeazd programul activitdtilor didactice (orarul lectiilor, orarul examenelor,
calendarul universitar s.a.);
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- d) verificd s§i avizeazd calculul normei didactice §i repartizarea acesteia in cadrul catedrelor
facultatii;
e) verificd si avizeazd planurile de activitate ale catedrelor si planurile individuale ale cadrelor
didactice;

26.

27.

28.

29.

30.

/) propune promovarea, exmatricularea studentilor, repartizarea lor la stagiul de practica;

g) semneazi foile matricole, diplomele, suplimentele la diplome;

h) - elibereazi certificate de confirmare a calititii de student;

i) conduce sedintele Consiliului Facultitii, Biroului Consiliului Facultitii si asigurd executarea
hotéririlor adoptate;

J) examineazi contestatiile depuse de studenti de comun cu persoanele responsabile;

k) este responsabil de initierea si dezvoltarea parteneriatului cu mediul de afaceri, consilierea in
carierd a studentilor, plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai Facultitii;

D) propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;

m) prezintd Consiliului Facultdtii §i Senatului universititii raportul cu privire la activitatea
didactico-gtiintifica si educational3 a Facultitii;

n) este responsabil de organizarea si desfagurarea activititii Facultitii, de respectarea legislatiei in
vigoare, disciplinei muncii de cétre personalul Facultitii.

0) prezintd anual Consiliului facultétii un raport privind activitatea facultitii, asigurarea calititii la
nivel de facultate;

p) indeplineste si alte atributii stabilite in prezentul Regulament si fisa postului.

Decanul Facultitii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependenti de numairul studentilor
la facultate. Functia de decan si prodecan este consideratd munca suplimentari la postul didactic de
bazi, conform art. 104 (1) al Codului Muncii. De reguld, pentru invitimintul de zi, se acordi unitatea
de prodecan in cazul in care numarul de studenti depégeste cifra 500. Daci contingentul de studenti
este mai mare de 800 — se acordd a doua unitate de prodecan.

Pentru invétimintul cu frecventd redusa, se acordd unitatea de prodecan, dacid numirul de studenti
depiseste cifra de 500.

in calitate de prodecan pot activa persoane de reguld cu titluri stiintifico-didactice. Prodecanii sint
desemnati si destituiti prin ordinul rectorului in baza propunerii decanului facultatii.

V. DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament este aprobat de Senatul UCCM. Completirile si modificarile regulamentului
pot fi operate prin hotararile Senatului UCCM in modul stabilit.
Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii, iar Regulamentul Facultdtii in cadrul
Universitdtii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM) aprobat de cdire Consiliul de
Administratie al UCCM in data de 12 decembrie 2001se abroga cu aceiasi dati.
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