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Dispozi{ii generale

Prezentul Regulament privind modul de alegere a rectorului Universit6lii
Cooperatist-Comerciale din Moldova (in continuare Regulament) este elaborat in
conformitate cu Codul educaJiei (nr. 152 din 17.07.2014), Regulamentul-cadru
privind modul de alegere a rectorului institutiei de invdldmdnt superior din
Republica Moldova aprobat de Ministerul Educaliei al Republicii Moldova (nr. 09
din 14.01.2015) qi stabileqte cadrul normativ privind organizarea qi desfd$urarea
procesului de alegere a rectorului Universitdtii Cooperatist-Comerciale din Moldova.

Pot fi aleqi in postul de rector candidalii care delin titluri qtiintifice qi/sau qtiinlifico-
didactice gi au experienld de cel pufin 5 ani in invdldmdntul superior gi cercetare.

Functia de rector poate fi de{inuti de una gi aceeagi persoand nu mai mult de doud
mandate consecutive, a cdte 5 ani fiecare.

Rectorul Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova se alege de cdtre
adunarea generald a personalului titular qtiinlifico-didactic, gtiin{ific gi didactic, $i a
reprezentanlilor studenlilor in senat gi in consiliile facultd[ilor, cu votul majoritilii.

Consiliul pentru dezvoltare strategicd al UCCM organizeazd gi desfbqoara procesul
de alegere a rectorului UCCM in conformitate cu prezentul Regulament.
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il. organizarea qi desfrqurarea procesului de alegere a rectorului

6. Initierea procesului de alegere a rectorului se face de cdtre Consiliul pentru
dezvoltare strategicd al UCCM in coordonare cu Biroul Executiv Moldcoop prin
publicarea unui anunJ cu doud luni inainte de expirarea mandatului rectorului in
exerciliu. Anun{ul privind declangarea procesului de alegere a rectorului UCCM se
face public pe pagina web a UCCM gi se publicd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

7. in cazul eliberdrii rectorului din functie inainte de expirarea mandatului, inilierea- procesului de alegere a rectorului se face de cdtre Consiliul pentru deztroltarc
strategicd al UCCM in coordonare cu Biroul Executiv Moldcoop prin publicarea unui
anun{, in termen de 10 zile de la data cdnd funcJia devine vacant6. PAnd la data
alegerii rectorului, Biroul Executiv Moldcoop numeqte un rector interimar.

8. Anuntul de declan$are a procesului de alegere a rectorului UCCM conline in mod
obligatoriu:

a) denumirea deplind gi sediul universit[{ii;
. b) criteriile de accedere la funclia de rector;

c) documentele ce ufineazd a fi prezentate;
d) data-limitd de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului;
f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor

suplimentare qi de primirea documentelor.

9. Termenul de depunere a dosarelor candidatilor la postul de rector al UCCM este de
30 de zile calendaristice de la anunJarea publicd a concursului.

l0.Biroul Executiv Moldcoop poate propune Consiliului de deryoltare strategicd

, 
candidaturi pentru participare la concursul de alegere a rectorului UCCM.

ll.Candidalii la postul de rector, in termenul indicat in anunful de declan$are a
procesului de alegere a rectorului, depun personal/prin poqtE/prin e-mail dosarul, care
va confine urmdtoarele:

a) scrisoarea de intentie;
b) cuniculum vitae (format Europass) cu fotografia color;
c) copia buletinului de identitate;
d) copia actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile qtiintifice gi

qtiintifi co-didactice ;
e) copiile carnetului de muncd qi a certificatelor de

calificare/perfec{ionare/formare sau, dupd caz, documentele doveditoare
privind experienta in invdldmantul superior qi cercetare, alte documente care
atestd activitateaprofesionald,,manageriald gi qtiinlificd a candidatului;

D programul de activitate (managerial);
g) declaratia pe proprie rdspundere privind lipsa de inc[lcdri in decursul

activitdlii sale a normelor de eticd pi deontologie profesional6, precum gi lipsa
de antecedente penale.



12.Formularele actelor stabilite in art.l2 (a), (g) se anexeazd,laprezentul Regulament gi
srint parte componentd a acestuia.

l3' Scrisoarea de intentie; curriculum vitae; programul de activitate; declar aliapeproprie
rdspundere privind lipsa incdlcdrilor in decursul activitdlii, a normelor d'e rti"'a qi
deontologie profesionald, precum gi lipsa de antecedente- penale - se intocmesc in
limba de stat. Copiile actelor emise in alte limbi sunt insolit. d. traducerea in limba
de stat, legalizatd,, a actului respectiv.

14' Candidatul este responsabil ca dosarul expediat prin pogtd, insoJit obligatoriu de- avizvl de ingtiinfare, sd ajung{ la destinalie pand h data-limiid, de dipunere a
dosarului.

15'Dosarele candidalilor la postul de rectoro intocmite conform prevederilor prezentului
regulament, se depun la Consiliul pentru dezvoltare straiegicd at UCClrt, care
verificd corespunderea acestora cu condi{iile de eligibilitate gi ie prezinta in cel mult
3 zile spre avizare Biroului Executiv Moldcoop.

16'Biroului Executiv Moldcoop in termen de cel mult 5 zile examineazdqi avizeazd,
dosarele candidalilor la postul de rector al UCCM gi le remite Consiiiul pentru
dezvoltare strategicd al UCCM, care consemne azd intr-un proces-verb al deciziile
finale.

l7'Candidaturile neacceptate se acluc la cunogtinfd solicitanlilor in scris, impreun6 cu
motivalia respingerii. Eventualele contestalii aie candidalilor declarati neeiigibili se
formuleazd in scris gi se depun la Consiliuf pentru denoliare strategicd in termen de
48 de ore de la data ingtiinldrii. Consiliul eiamineazd contesta{iile in primele 24 de
ore de la depunere qi comunicd,rezultaitl solu{iondrii in urmdtoarele 24 de ore.

l8'Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel pulin 2. candidaturieligibile.

19'-C-onsiliul pentru dezvoltare strategicd face publicd pe pagina principald web a
UCCM, in cel.pu{in l0 zile dupd expirureatermenului O. A.fun.r* u dosarelor, lista
candidaJilor eligibili gi programele de activitate (managerialej ale acestora.

20'Dupd afigarea publicd a listei candidalilor, rrmeazii o perioadd de cel pu{in 14 zile
calendaristice, in care se organiTeazd cel putin o dezbatere pubiici, in fala
electoratului academic, intre candidaJi pe marginea programelor de activitate ale
acestora, inaintea procesului de votare. La solicitarea- comunitd{ii academice sau a
candidafilor pot fi organizate intdlniri cu comunitdlile academice. cuoijuiui
nevorbitor de limbd romdnd igi asigurd serviciile de tradlcere/interpret4re din contul
propriu.

2l'Listele cu membrii comunit5lii academice cu drept de vot in procesul de alegere a
rectorului sdnt alcdtuite de Consiliul pentru dezvoltare strategicd pe baza datelor
transmise de secfia resurse umane gi cancelarie - pentru personalul titular qtiin{ifico-



didactic, gtiinlific qi didactic ai de decani gi rectorul in functie - pentru reprezentantii
studenfilor din senat qi din consiliile facultdlilor.

22'Consiliul de dezvoltare strategicd al UCCM exercit[ func{ia de comisie electorall, in
condi{iile art. 15 al prezentului Regulament, gi alege pregedintele gi secretarul,
intocmind procesul-verbal de constituire.

23.Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-gi delega un
observator la procesul de votare, desigilare a urnelor, numdrare a voturilor,
intocmirea gi semnarea proceselor-verbale de numdrare a voturilor.

24'Alegerca rectorului se efectueazd,in cadrul adundrii generale a personalului titular
gtiin{ifico-didactic, gtiintific gi didactic, qi a reprezentanlilor studenlilor in senat gi in
consiliile facultdtilor prin vot universal, direct, secret qi liber exprimat.

25.Procesul de votare se desfbgoard in cadrul UCCM, pe parcursul unei singure zile
lucr6toare, in limita orelor stabilite de Consiliul de dezvoitare strategic6 U tlCCIrA gi
in modul prevdzut de prezentul regulament, gi se considerd valid, dacd la scrutin au
participat cel pulin 2/3 din numdrul membrilor comunitdJii academice inscriqi pe
liste.

26'Fiecare membru al Senatului voteazd o singurd candidatura din lista candidaJilor
trecufi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votate mai multe candidaturi
se considerd nule.

27.in cazul in care primul tur de scrutin nu a avut loc din cauzaparticipdrii unui numir
de electori mai mic de 2/3 din numdrul membrilor comirnitdlii academice, se
otganizeazd, dupd cel mult 14 zile, un al doilea tur de scrutin intre aceiagi candidati,
care se valideazd, dacd participd majoritatea simpld de electori.

28. tn cazulin care au fost.depuse dosare de cdtre mai mult de doi candidati, iar laprimul
tur de votare validat niciunul dintre candida{i nu a ob{inut majoriiatea simpld a
voturilor, se organizeazd, dupd cel mult 14 zile,unal doilea tur deiotare,lacare vor
participa primii doi candidali, care au intrunit cele mai multe voturi in primul tur de
alegeri.

29'Al doilea tur de votare, cu doi candidali, se desftgoard pe parcursul unei singure zile
lucrdtoare in modul stabilit de prezentul Regulament gi se consider6 valid, dacd la
scrutin a participat cel pulin majoritatea simpld a membrilor comunitd[ii academice
inscrigi pe liste.

30'in cazul in care in al doilea tur de scrutin candidalii oblin un num6r egal de voturi,
procesul de votare se repetd, la fiecare 14 zile, pdnd cdnd unul dintre"candidali va
obline un numdr mai mare de voturi.

3l'Consiliul pentru dewoltare strategicd al UCCM constat[ rezultatul procesului de
alegere a rectorului UCCM intr-un proces-verbal. Procesul-verbal privinO alegerea
rectorului UCCM se aprobd prin decizia adundrii generale prin vot deschis.



32' Procesul-verbal privind alegerea rectorului UCCM gi dosarul candidatului sD
prezintd, Biroului Executiv Moldcoop, in cel mult 2 zile de la data ultimului tur de
scrutin otganizat. in acelagi termen rezultatul alegerilor se afiqeaza pe pagina web a
UCCM.

33'Dosarele candidatilor, cu excep{ia invingdtorului concursului, buletinele extrase din
urna de votare 9i cdte un exemplar alproceselor verbale ale Consiliului de den,oltare
strategicd al UCCM sunt sigilate qi transmise in arhiva Universit6lii.

34' Rectorul este confirmat in post, inbazarezultatelor alegerilor, prin hotdr6rea Biroului
Executiv Moldcoop, in termen de cel mult 3 luni de la d'ita primirii rezultatelor
alegerilor, transmise de Consiliul pentru denroltarestrategicd A fiCCU. ,,,

35' Contestaliile cu privire la procesul de alegere a rectorului gi rezultatele alegerii
acestuia se examineazd de cdtre Consiliul de eticd qi management in termen de 7 zile
lucrdtoare.

36'Mandatul rectorului in exerciliu se prelungeqte pdnl la numirea in funclie a rectorului
nou ales conform prevederilor prezenfului Regulament.

37'Biroul Executiv Moldcoop incheie cu rectorul ales al UCCM contract individual de
muncd cu o duratd de 5 ani, care include qi prevederi ce lin de salaizare. Acestea se
stabilesc de cdtre Biroului Executiv Moldcoop la propunerea senatului.

38' Contractul individual de muncd poate fi reziliat inainte de expirarea termenului
acestuia in conformitate cu art. 105 alin.(10) din Codul educaliei giCoOut muncii.

39' Candida\ii la postul de rector al UCCM, care sunt membri ai Consiliului pentru
dezvoltare strategic5, nu pot participa la procesul de organizarc Si desfdguiare a
alegerilor.

40'in cazul,infiinfdrii unei noi institufii de invd{dmdnt superior sau comasdrii a doud ori
mai multor institutii de invdldmdnt, fondatorul numeqte un rector interimar pentnr
perioada de paf b desfr;urarea alegerilor rectorului conform prevederilor
prezentului Regulament. Interimatul funcfiei de rector nu poate depaqi dwatade doi
ani.



Anexa 1

la Regulamentul privind modul de
alegere a rectorului Universititii
Cooperatist-Comerciale din Moldova

SCRISOARE DE INTENTIE

Consiliul pentru dezvoltare shategicd al
Universitdtii Cooperatist-Comerciale din Moldova

Subsemnatul(a):

Numele

Prenumele

CetdJenia

Legitimat(6) cu actul de identitate
(buletin de identitate, pagaport)

Seria qi numlrul actului de identitate
Codul personal (IDNO)
Domiciliul
Titlul qtiinfific (anul confirmdrii)
Titlul qtiintifi co-didactic (anul confirmdrii)
Angaj at(d) de bazd la institutia

(denumirea institutiei)
Adresa instituJiei
Funcfia ocupati

imi exprim intenJia de a participa la concursul de ocupare a postului de rector al Universit6tii
Cooperatist-Comerciale din Moldova anunJat la . Solicit sd fiu inregistrat(d) in
calitate de candidat la functia respectivd.

Declar cd am luat cunogtinld cu prevederile Regulamenhrlui privind modul de alegere a rectorului
UniversitSlii Cooperatist-Comerciale din Moldova.

Anexez: Dosarul candidatului la functia de rector.

Date de contact:
Domiciliul:

(tara, localitatea, strada, ff. ap.)

Telefon (cu prefix):
fix
mobil

E-mail:

Data Semndtura



Anexa 2
la Regulamentul privind modul
de alegere a rectorului
Universititii Cooperatist-
Comerciale din Moldova

DECLARATTE pE pRopRrE ni,spuNurnn

Consiliul pentru dezvoltare strategicd al
Universitdlii Cooperatist-Comerciale din Moldova

Subsemnatul(a),
, actul de identitate:

(numele, prenumele)

seria numdrul
mele:

. nu am awt incdlcdri a normelor de eticd qi deontologie profesionald,

. nu am antecedente penale

Depun ptezenta declaralie pentru a participa la concursul de ocupare a postului de rector al
Universitdlii cooperatist-comerciale din Moldova anuntat la , in calitate de
candidat la functia respectivd.

Data Semndtura

(buletin de identitate, paqaport)

declar pe propria rdspundere cd in decursul activitdlii


