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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 100 din Codul Educatiei
nr.152 din 17.07.2014, Regulamentul-cadru privind stagiile de practicd in invifdmantul superior
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 203 din 19.03.2014, Cadrul National al Calificarilor
pe domenii de formare profesionald, Planul — cadru pentru studii superioare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 405 din 03.06.2011, Regulamentul organizrii si desfasurdrii procesului
didactic in cadrul UCCM cu aplicarea Sistemului national de Credite de Studiu (S.N.C.S), aprobat
prin hotéirdrea Senatului UCCM din 22.11.2011.

2. Stagiul de practici este o parte componentd a procesului de pregitire a specialistului de inaltd
calificare, pentru ciclul I si II. Stagiul de practica are drept scop consolidarea cunostintelor teoretice,
obtinute pe parcursul studiilor, si formirii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor
pe domenii de formare profesionald, formarea deprinderilor practice in specialitate/specializare.

3. Stagiile de practicd in cadrul formirii initiale se realizeaza in intreprinderi, organizatii §i institutii
publice, private (in continuare —unitdti baze de realizare a stagiilor de practicd), identificate in
cadrul parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale i internationale, in cadrul
proiectelor internationale.

4. Stagiile de practica in universitate se axeaza pe:

a) activitatea de cunoastere generald a unitatii de practica in care este repartizat studentul;

b) activititi de observatie si analizi a proceselor functionale, sub indrumarea coordonatorilor din
partea unitétii-baze de realizare a stagiului de practicd;

¢) colectarea informatiei in scopul elabordrii tezei de licenfa/master;

d) elaborarea pachetului de documente prestabilite §i a raportului privind stagiul de practica.

5. Catedrele de specialitate vor elabora si aproba programele pentru stagiile de practica. Programele
respective vor intruni urmétoarele conditii:

a) vor prevedea instruirea practici continud a studenfilor de la specialitatea/specializarea
respectiva;

b) vor stabili sistemul de competente, in conformitate cu finalitéfile de studiu pentru specialistul
intr-un anumit domeniu;

¢) vor fi flexibile si adaptate la cerinfele actualizate ale transferului de informatie cétre studenti, In
corelatie cu necesititile de pe piata fortei de munca;

d) vor fi, in functie de necesitate, coordonate cu organele centrale de specialitate, cu
intreprinderile, organizatiile de profil.

.

ILTIPURILE STAGIILOR DE PRACTICA

6. Tipurile stagiilor de practicd sint determinate in planurile de Invafamint, in corespundere cu
finalititile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare profesionald. Durata
stagiilor de practici, precum si perioada de desfdsurare sint incluse in planurile de inva{dmint,
aprobate in modul stabilit.

7. Tipurile stagiilor de practica sint:

a) de initiere;

b) practica de productie;
¢) practica de licent3;
d) practica de masterat.
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8. In procesul realizirii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeazd cu bazele
viitoarei specialititi, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest tip de practicd
poate fi realizat atit in unitati de productie cit si in cadrui catedrelor de profil.

9. Practica de productie are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoagterea
modalitatilor de aplicare ale acestora in activitatea de productie/practica si dezvoltarea abilitatilor
practice. Practica se realizeazd in intreprinderi, organizafii / firme avansate in domeniul respectiv.
Ca -exceptie, stagiul poate fi organizat in laboratoarele de cercetare ale catedrelor de profil a
universitatii, cu conditia asiguririi indeplinirii programului stagiului de practica.

10. Practica de licentd are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si adecvarea pregatirii
teoretice la activitatea profesionald independentd; efectuarea cercetdrilor, documentarea si
colectarea informatiei pentru realizarea proiectului/tezei de licentd. Practica de licentd se
organizeazi la intreprinderi, organizatii si, ca exceptie, la catedrele de profil in conformitate cu
tema proiectului/tezei de licenta.

11. Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregétirii teoretice la
activitatea profesionali independent, efectuarea cercetérilor, documentarea si colectarea informatiei,
pentru realizarea tezei de master. Practica de masterat se organizeaza prioritar la intreprinderi,
organizatii si, ca exceptie, la catedrele de profil, in conformitate cu tema tezei de master.

12. Stagiile de practicd se crediteazd distinct, de reguld, cu 1-2 credite pentru o siptdmind integrd de
stagiu.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PRACTICII

13. Stagiile de practici se organizeazi in corespundere cu planul cadru pentru invitdmantul superior in
functie de domeniul de formare profesionald si de specialitate/specializare §i constituie in mediu 10
la suti din numdrul total de ore (credite de studiu) previzute in planul de invéatdmant.

14. Durata totald a stagiului de practica este de 13/15 sdptdmani, inclusiv:

oCiclul I, studii de zi:

- Practica de initiere la anul II/IIT — 3 séptdmani;
. -Practica de productie la anul III/IV — 5 séptaméani;
- Practica de licentd — 5 saptdmani.

oCiclul I, studii cu frecventd redusd:
- Practica de productie la anul IV/V — 4 siptiméni;
- Practica de licentd — 11 sdptdmani

oCiclul II, studii superioare de masterat:
- Practica de masterat — 5 séptamani.

15. Termenii stagiului de practici se stabilesc in conformitate cu planul de invatimant si calendarul
universitar.

16. Aspectul organizational al practicii prevede:

v’ elaborarea programelor stagiilor practicii de productie; .

v selectarea unititilor-baze de realizare a stagiului de practicd si incheierea contractelor de
colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor ciclului I -
licentd si ciclului II - masterat;

v repartizarea studentilor la bazele practicii conform conventilor si contractelor incheiate;

Prezentul regulament este proprietatea Universititii Cooperatist - Comerciale din Moldova _@;ﬁ.
Este interzisi multiplicarea si difuzarea acestuia firi acordul conducerii Universitatii




i SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII Dt g =
- Revizia: 1
- MOLDCOOP Data: 23.04.2015
% UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA DIN
UCCM MOLDOVA (UCCM) Pagina4 /13

17,

'18.

19.

20.

21.

v realizarea in formi individuald a stagiului de practicd, in care studentii se preocupd individual
de identificarea locului de desfisurare a acesteia, se considerd parte a programului de formare
cu acordul administratiei si conducatorilor de practicd din universitate;

v eliberarea indreptirilor la stagiul de practicd;

v’ convocarea Intrunirilor de instructaj;

v’ acordarea ajutorului in organizarea de catre studentii-stagiari a diverselor activitati;

v’ solutionarea problemelor curente apéarute pe parcursul stagiului de practica;

v’ prezentarea de citre catedrd a raportului privind realizarea stagiului de practica;

v’ convocarea conferintelor de totalizare a practicii.

Pentru coordonarea practicii, se desemneazi conducdtori ai stagiului de practicd -cadre didactice
de la catedre de profil si coordonatori ai practicii din personalul unitatii-baze de realizare a
stagiului de practica. :

Seful catedrei prezinti la facultate un demers privitor la repartizarea studentilor la baze de practica.
Decanul facultitii in baza demersului intocmeste proiectul ordinului, si-l prezinta rectorului spre
semnare cu 10 zile tnainte de inceputul practicii.

La finele practicii se efectueaza sustinerea prealabild a raportului la intreprindere in fata unei
comisii in componenta conducitorilor practicii de la intreprindere si conducitorului practicii din
partea catedrei. Studentul prezintdi Comisiei raportul referitor la practica efectuatd, zilnicul
desfisuririi practicii si materialele colectate. Sustinerea prealabila se legalizeaza prin proces-verbal,
jar nota obtinutd se ia in consideratie la sustinerea finald a raportului. Totalurile practicii de
producere se discuti la sedintele catedrelor si la consiliul facultatii.

Conducitorul stagiului de practic:

a. acorda consultatii, asistent fiecarui student monitorizat;

b. participa la repartizarea studentilor la locurile de practicd sau redistribuirea acestora conform
tipurilor de practica;

c. verificd conditiile, respectarea termenelor §i confinutului practicii;

d. stabileste relatiile cu coordonatorii din unititile-bazd de practicd si, in comun, elaboreaza
programul de lucru pentru efectuarea practicii;

e. impreund cu coordonatorul stagiului de practica din unitatea-bazi de practica, evalueazd
realizarea stagiului de practica de catre fiecare student;

f. acordd consultantd metodica studentilor ce efectueazi stagiile de practicd in bazd de program
individual.

Unititile — baze de realizare a stagiilor de practicd au urmdtoarele obligatii:

a. organizarea stagiilor de practicd in corespundere cu prezentul Regulament si programele
stagiilor;

b. desemnarea coordonatorilor stagiilor de practicd din rindul specialistilor de inaltd calificare si
cu experientd in domeniu;

c. crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului; :

d. asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literatura de specialitate de care dispun, diverse
proiecte de dezvoltare, alte materiale, in conformitate cu programele stagiilor;

e. efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

f. respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g. controlul respectdrii de cétre studentii-stagiari a Regulamentului de ordine interioard a
intreprinderii;

£
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22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

h. evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de stagiar, precum si comportamentuil i
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii — baze.
Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practica se efectueazi conform actelor normative
in vigoare.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Studentii-stagiari au dreptul:

a) si aleagd unititile-baze de efectuare a stagiului de practica din numérul unitétilor cu care sint
incheiate contracte;

b) si solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in una sau mai multe institutii, cu care
universitatea a incheiat acord de colaborare, drept stagiu de practici;

¢) sd realizeze stagiile de practicd in strdinitate in baza contractelor de colaborare cu institutii
partenere conform cerintelor stabilite;

d) sa pretinda la conditii corespunzitoare la locul de desfasurare a stagiului de practica, dotare cu
utilaj, materiale, literaturd etc;

e) si solicite si si obtini explicatii, consultiri privind continutul practicii si procesele tehnologice
ce urmeaza si le invete;

f) si execute numai operatiunile si lucririle prevazute in programul de practica.

Studentii stagiari sint obligati:

a) si asiste, in perioada stagiului de practicd, la numérul de ore conform planului de invéatamint;

b) si consemneze intreaga lor activitate in caietul de practica si sd prezinte raportul programei
stagiului de practica;

¢) si efectueze stagiul de practica in conformitate cu programul practicii;

d) sa execute dispozitiile si recomanddrile conducitorilor stagiului, si respecte regulamentul de
functionare internd si conditiile de securitate a muncii, conform cerinfelor specifice unitatii-
baze de realizare a stagiului de practica.

in cazul in care in unitatea-baza de practici existd locuri vacante, studentii-stagiari pot fi angajati la
locurile respective, daci continutul muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului de
practicé. :

Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si a sdptdminii de munca pentru studentii-

stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.

Remunerarea muncii studentului in perioada de practicd se face conform legislatiei in vigoare i in
corespundere cu clauzele contractului Incheiat intre universitate si unitatea-baza de practica.
Studentii inmatriculati in baza contractelor dintre universitate i intreprinderi, de reguld, realizeaza
stagiile de practicd in intreprinderile respective.

Studentii care isi fac studiile la invatdmint cu frecventd redusd, incadrati in cimpul muncii in
conformitate cu specialitatea studiatd, precum si studentii cu frecventd la zi, care pe tot parcursul
studiilor au imbinat studiile cu munca, sint eliberati de la stagiile de practicd, atribuindu-li-se
numirul de credite. Notarea se efectueazi in baza raportului intocmit in conformitate cu programa
stagiului de practica respectiv.

Studentilor care au fost incadrati In stagii de practicd peste hotarele republicii si detin actul

confirmativ cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore realizat, li se
recunosc stagiile de practici cu acordarea numérului stabilit de credite.

Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe profilului si specialitatii de
studiu a voluntarului, in baza acordurilor de colaborare cu institutii, confirmat prin carnetul de
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32.

33.

34.
35,
56,

37

38.

39.

40.

41.

42,

voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoaste drept stagiu de practicd si se
crediteazi anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de voluntariat.

Voluntariatul prestat de studenti, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul
de voluntariat, va fi considerat practicd de inifiere sau practicd de licentd dacd s-au confirmat cel
putin 40 de ore.

Studentii care nu au realizat programele de practicd din motive intemeiate, sint incadrati repetat la

stagiul de practicd, tindndu-se cont de posibilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau al
semestrului viitor.

V. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Evaluarea stagiilor de practici se realizeaza atit pe perioada de desfisurare a practicii, cit i la
finalizarea acestei activitéti.
Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueazi de cétre conducdtorul de practicd i
reprezentantul unitatii—baze de practica.
La evaluarea finald, stagiile de practicd se apreciazd cu note de cétre o comisie creatd de catedra de
profil, finind cont de referinta coordonatorului din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii.
In perioada stagiilor de practicd studentii-practicanti sunt obligati sd elaboreze si sd prezinte
urmdtoarele materiale §i documente:

e raportul ce vizeazi efectuarea practicii;

e caietul stagiului de practicd;

e materialele colectate.
Dupi expirarea termenului practicii studentul este obligat in termen de 3 zile s inregistreze raportul
si caietul stagiului de practlca la catedrd. Conducitorul practicii de la catedrd in termen de 7 zile
recenzeazi raportul si organizeaza sustinerea lui la catedrd in prezenta unei comisii in 2-3 profesori
de la catedra de specialitate cu omologarea borderoului respectiv.
Notele obtinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare,
se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.
Totalizarea stagiilor de practicd se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor, dezbaterilor etc,
organizate in cadrul facultatii sau la catedrele de profil.

V1. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate sau abrogate prin hotararea
Senatului UCCM.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii, iar Regulamentul organizdrii §i desfa. ;urarzz
stagiilor de practicd in cadrul Universitdfii Cooperattst Comerciale din Moldova aprobat de cétre
Senatul UCCM in data de 5 mai 2007 se abroga cu aceiagi data.
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ANEXA NR.1
CONTRACT Nr.

A PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA / MASTERAT

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova denumiti in continuare Universitatea sau
UCCM, reprezentata de Rector

Intreprinderea , denumit3 in continuare Partener de practicd
reprezentatd de
(numele si functia)
Student / masterand , denumit in continuare Practicant,
(N.P.P.)
Facultatea , specialitatea ,anul _,grupa .

Art 1. Obiectul contractului:
1.1. Organizarea si desfisurarea stagiului de practici privind consolidarea cunostintelor teoretice si
formarea abilititilor practice, in vederea aplicérii acestora.

Art. 2. Statutul practicantului
2.1.Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al UCCM

Art. 3. Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica
3.1. Stagiul de practica se desfdgsoara de la pind la
(tipul) (zi/luné/an)

Art. 4. Programa stagiului de practica

4.1 Stagiul de practici are ca scop aplicarea in practicéd a cunostintelor teoretice acumulate de practicant.
fn acest scop, Partenerul de organizare a practicii va oferi Practicantului conditii i sarcini in legaturd
directd cu calificarea si competentele pe care practicantul trebuie sa le obting, descrise in portofoliul de

practica.

Art. 5. Remunerarea si obligatiile studentilor

5.1. Pentru activitatea desfisurata in cadrul stagiului de practicd, Practicantul nu poate pretinde la vre-o
remuneratie din partea Partenerului de practicd cu exceptia cazului in care Practicantul i Partenerul
de practici convin s incheie un contract individual de munca.

5.2.Universitatea asigurd remunerarea specialistilor-conducétori ai practicii, numiti de citre Partenerul
de practicd, reiesind din suma de lei pe lund pentru fiecare student. Suma
calculatd va fi transferati pe contul de decontare al Partenerului de practica.

Art. 6. Angajamentele partilor

i
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6.1 Universitatea se obliga:

6.1.1. si asigure efectuarea stagiului de practica a studentilor conform Regulamentului despre stagiul de

practica;

6.1.2. si desemneaze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practicd. Cadrul didactic responsabil de practicd, impreund cu mentorul
desemnat de Partenerul de practicd concretizeazd sarcinile Practicantului in functie de specificul
Partenerului de practica si locului de activitate;

6.1.3. si asigure studentii cu programul efectudrii practicii si materialele instructive necesare;

6.1.4. s3 efectueze controlul sistematic al mersului practici si indrumarea metodica a practicantilor;

6.1.5. sd acorde ajutor metodic conducéatorului practicii de la intreprindere;

6.1.6. si acorde studentilor-practicanti posibilitéti si conditii corespunzatoare pentru efectuarea integra a
practicii in cazul in care programul nu a fost indeplinit de cétre studenti in termenul stabilit din
motive intemeiate, acesta fiind prevézut printr-un acord special cu Intreprmderea

6.1.7. si remunereze conducitorul practicii conform p.5.2 al prezentului contract.

-6.2. Partenerul de practica se obliga:

6.2.1. si numeascd conducitori pentru stagiul de practicd din categoria specialistilor cu nivel superior
de calificare si cu experientd de activitate in domeniul respectiv;

6.2.2. si puni la dlspozma studentilor Universitatii posibilitdti de efectuare a practicii, conform tipului,

programului si cerintelor fatd de desfisurarea acesteia;

6.2.3. si creeze conditii corespunzitoare pentru realizarea programului practicii in termenul stabilit;

6.2.4. si puni la dispozitia studentilor materialele necesare pentru instruirea practicd si intocmirea

raportului

6.2.5. sd asigure studen‘plor - practicanti condltu corespunzdtoare de munci din punct de vedere al
protectiei muncii, securitatii tehnice si sanitare. In acest scop studentii vor fi instruiti Tnainte de
inceperea practicii luind act de normele si regulile ce tin de tehnica securititii, acestea fixdndu-se
intr-un registru special, studentii-practicati vor confirma prin semnétura personal;

6.2.6. s3 efectueze controlul rapoartelor studentilor privind efectuarea practicii si si aprecieze nivelul i
calitatea indeplinirii programului, fixind acestea intr-o referintd, care se elibereaza fiecdrui student-
practicant;

6.2.7. si efectueze impreuni cu reprezentantul UCCM examinarea preventivd a studentilor privind

realizarea programului practicii.

6.3 Practicantul se obliga:

6.3.1. si respecte programul de lucru stabilit §i si execute activitatile specificate de conducator in

conformitate cu programul de practica si cu procedurile legale;

6.3.2. si respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica,

6.3.3. sa respecte normele de securitate in activitatea de productie pe care le-a insusit de la

reprezentantul partenerului de practic inainte de a incepe stagiul de practicé;

6.3.4. si utilizeze informatia confidentiald obtinutd de Practicant in cadrul stagiului de practicd, doar in
scopul prezentirii tezei de licentd si /sau tezei de masterat si cu condifia omiterii in acestea a
denumirii Partenerului de practicd, salariatilor, partenerilor si clientilor acestuia. Pentru toate
celelalte cazuri, divulgarea Informatiei confidentiale se admite doar cu acordul expres, prealabil si

scris al Partenerului de practica.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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7. Drepturile practicantului

7.1. Practicantul are dreptul si solicite ajutorul conducatorului practicii de la catedrd, specialistilor
intreprinderii, organizatiei in cadrul cirora se efectuiazd practica, in problemele ce vizeazd stagiul
practicii..

Art. 8. Persoane desemnate de Universitate si partenerul de practica

8.1. Cadrul didactic responsabil de monitorizarea stagiului de practica din partea Universitafii:

D1/Dna
"Functia

Telefon Fax Email

8.2. Conduciitorul de practici (persoana care este responsabil de activitatea practicantului):
DIl/Dna
Functia
Telefon Fax Email

Art. 9 Sinitatea si securitatea in munca.

9. 1. Practicantului i se asiguri protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

9.2. in cazul unui accident suportat de practicant, fie in timpul practicii, fie in timpul deplasarii la
practici, partenerul de practicd se angajeazi si instiinfeze UCCM cu privire la accidentul care a avut
loc.

Art.10 Raportul privind stagiul de practici

10.1. In timpul derularii stagiului de practic, conducétorul desemnat de intreprindere impreuna cu
"cadrul didactic vor estima sistematic activitatea practicantullui ce se referd la nivelul de dobéndire a
competentelor profesionale, intrucit comportamentul si modul cum se integreazd practicantul in
activitatea bazei de practici (disciplini, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii etc.).

10.2. La finalul stagiului de practicd, conducitorul de la intreprindere elaboreaza un aviz pe baza
evaludrii nivelului de dobindire a competentelor de citre practicant, acordindu-i si un calificativ.
Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului in cadrul evaluarii finale a stagiului de
practica.

10.3. Periodic, dar in special, dupi incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta
conducitorului Caietul stagiului de practicd completat in corespundere cu cerngele specificate.

Art.11. Evaluarea stagiului de practica

11.1. Evaluarea competentelor dobandite de student in perioada stagiului de practicd se face prin
sustinerea practicii, de citre comisiile de evaluare a practicii desemnate la nivelul fiecarei catedre.
Sustinerea practicii se desfisoard, de reguld, dupa realizarea ei. fn cadrul sustinerii' practicii vor fi
.evaluate: raportul de practicd, prezentarea raportului, alte elabordri privind sarcinile individuale
efectuate in cadrul stagiului etc.

11.2. Numirul de credite transferabile, ce vor fi obtinute doar in urma desfasurdrii stagiului de practicd,
este , fiind stabilite in planul de inva{dmint.

Art.12. Prevederi finale

.
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12.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul tuturor pértilor, modificarile
"consemnéndu-se intr-un acord aditional anexat la Contract. Totodata, la executarea prezentului Contract
Universitatea si Partenerul de practicd se vor conduce si de prevederile Conventiei-cadru de parteneriat,
in cazul incheierii acestuia.

12.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

12.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnérii de catre parti si este valabil pand la
executarea de citre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

12.4 Adresele juridice a partilor:

Universitatea: Universitatea Cooperatist- | Intreprinderea:

Comerciald din Moldova,

or.Chisinau, Tu.Gagarin,8

¢/d.225133200721

la BCA “Moldinconbanc” Student:

¢/ b.MOLDMD2x309
.c/f 1003600009984

12.5. Prezentul contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/lund/an).

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Universitatea Cooperatist-Comerciald Intreprinderea
din Moldova

Student

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova TNet
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ANEXA NR. 2

Conventie - cadru de parteneriat

Universitatea Cooperatist-Comerciali din Moldova (in continuare Universitatea), reprezentati prin
rector si
Intreprinderea (organizatia)
reprezentatd prin
denumite in continuare Parti, ludnd in consideratie ca realizarea instruirii §i consolidarii potentialului de
-cadre de inalti calificare este problema-cheie privind asigurarea avansirilor economice a intreprinderii
si tinAndu-se cont ci Universitatea Cooperatist - Comerciald din Moldova: este institutie de invatdmdnt
superior acreditatd; dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar
orientat spre cerintele pietei muncii; se afli in proces de integrare in comunitatea universitard
internationald in scopul armonizirii calificdrilor §i recunoasterii actelor de studii, iar
intreprinderea:urmireste extinderea ariei activitdtilor sale in mediul economic §i cresterea continud a
potentialului de producere cu obtinerea beneficiului financiar si material; constientizeazd necesitatea
utilizirii potentialului universitifii in scopul consolidarii potentialului de cadre competente, apte sa
genereze inovatii si tehnologii avansate contribuind la asigurarea concurentei intreprinderii pe piata
economica internd si externd, au convenit asupra Incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in
continuare Conventia-cadru), care constituie cadrul general pe baza ciruia se vor incheia contracte
aditionale de colaborare pentru activititi specifice.

Art.1 Obiectul Conventiei-cadru il reprezinti stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Parti
in scopul ajustirii procesului de formare profesionald a specialistilor la necesitétile intreprinderii in
cadre competente si acordirii asistenfei stiintifico-consultative privind promovarea activitatilor
“economice ale intreprinderii.

Art. 2 Drepturile si angajamentele Universitatii:

e Va furniza permanent intreprinderii informatie privind activitatea universitard, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obfinute la universitate, regulile de admitere
a tineretului si desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

e Va asigura instruirea specialistilor din randul persoanelor delegate la studii de citre intreprindere
cu acordarea, in modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitati la inmatricularea acestora;

e Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor inaintate de catre intreprindere,
tindndu-se cont de perspectiva dezvoltdrii economice si tehnologiilor moderne in domeniul
respectiv de activitate;

e Va organiza elaborarea de citre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de doctorat
pe tematica reald propusi de cétre intreprindere;

e Va desfisura cercetiri stiintifice conform solicitérilor intreprinderii cu participarea, dupa caz, la
implementarea ulterioard a acestora la intreprindere;

e Va asigura formarea profesionald continud a specialistilor (perfectionarea §i recalificarea
cadrelor) de la intreprindere;

e Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale universitatii, asisten{d consultativa
privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul intreprinderii;

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova @
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e Va crea conditii privind implicarea specialistilor din intreprindere la tinerea lectiilor si efectuarea

Art.

lucririlor practice in cadrul universitatii;

Va inainta propuneri intreprinderii privind efectuarea de cétre studenti a stagiilor de practicd, va
asigura remunerarea conducatorilor de practicd de la intreprindere si supravegherea sistematicd a
procesului de stagiere a studentilor;

Va recomanda, la solicitarea intreprinderii, absolventi ai universittii pentru plasarea posibild a
acestora in cAmpul muncii, inclusiv prin participarea intreprinderii la Téargurile locurilor de munca
vacante, organizate de citre universitate pentru selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

Va organiza, cu participarea specialistilor intreprinderii, mese rotunde cu genericul familiarizarii
studentilor si profesorilor cu realitéfile activitatii acestora, cu posibilitdfi de stagiere a studentilor
si de angajare la lucru dupa absolvire;

Va examina necesititile universititii si va inainta propuneri de creare la intreprindere a filialelor
catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetdri stiintifice si a birourilor de proiectare
comune;

Va utiliza §i nu va divulga informatia speciald declarati de catre intreprindere ca fiind
confidentiald;

Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitifile de bazi ale
intreprinderii.
3 Drepturile si angajamemtele intreprinderii:

Va sustine crearea la universitate a bazei informationale despre intreprindere prin furnizarea
materialelor publicitare in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire la
activitatea intreprinderii, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al universitétii si pe
panourile informationale plasate la facultatile sau catedrele de profil interesate;

Va beneficia de suportul universititii privind solutionarea problemelor tehnice si economice
curente si de perspectivd (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solufionarea
acestora a corpului profesoral — didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in

- perioada stagiilor de practica;

Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariafii intreprinderii la studii si la cursurile
de perfectionare (recalificare) la specialitdfile interesate;

Va suporta, dupi caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu
studentii selectati de ctre intreprindere pentru angajarea ulterioard a acestora la lucru;

Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind
instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea universitatii;

Va inainta universititii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea programelor de
studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor, tematica
tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare reald;

Va permite, la propunerea universititii, efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica,
utilizdnd, dupd caz, potentialul creativ si de muncad al stagiarilor, supraveghind si validand
activitatea acestora;

Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialititile interesate pentru eventuala angajare a
acestora dupd absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de munca organizate de
citre universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web al universitatii;

Va examina, la solicitarea universitatii, posibilititile de organizare in cadrul intreprinderii a unui
laborator de cercetdri stiintifice;

Prezentul regulament este proprietatea Universitafii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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- Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale universitdfii in
subdiviziunile intreprinderii;

- Va beneficia de suportul universitatii la organizarea expozitiilor (prezentirilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar privind activitatea intreprinderii, inclusiv cu comercializarea
produselor si serviciilor sale;

Universititii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor universititii in scopul

familiarizarii acestora cu procesul de producere §i activitatea intreprinderii in ansamblu;
Art. 4 Dispozitii finale
Relatiile dintre Pirti vor fi guvernate de principiul echititii, bunei vointe si dezvoltarii relatiilor de
colaborare durabila.
Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 3 - 5 ani, prelungirea ei realizdndu-se prin
consensul Pértilor.
Modific#rile si completirile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua la cererea oricdrei Pirti cu
acceptul celeilalte.
Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.
In cazul reorganizirii, schimbarii locului de resedint, a numerelor de telefon, fax sau a altor date
prezentate in Conventia—cadru, Partea respectivd este obligatd si informeze cealaltd Parte despre
schimbirile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbdrilor efectuate.

Art.5 Conventia-cadru este redactatd in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte si
devine activd din momentul semndrii ei de catre Parti.

Universitatea fntreprinderea
Rector, Director
13 T3 2 O % “ 2 0

Persoane de contact:

Universitatea:

Intreprinderea:
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