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1.

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 100 din Codul Educaliei
nr.l52 din 17.07.2014, Regulamentul-cadru privind stagiile de practicd in inv6ldmdntul superior

aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr. 203 din19.03.2014, Cadrul Nalional al Calificdrilor
pe domenii de formare profesionald, Planul - cadru pentru studii superioare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educafiei nr. 405 din 03.06.2011, Regulamentul organizdrii qi desfigurdrii procesului

didactic in cadrul UCCM cu aplicarea Sistemului nafional de Credite de Studiu (S.N.C.S), aprobat

prin hotdrdrea Senatului UCCM din22.ll.20lt.
Stagiul de practicd este o parte componentd a procesului de pregdtire a specialistului de inaltd

calificare, pentru ciclul I qi II. Stagiul de practicd are drept scop consolidarea cunoqtintelor teoretice,

obfinute pe parcursul studiilor, qi formdrii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificdrilor
pe domenii de formare profesionalS, formarea deprinderilor practice in specialitate/specializarc.

Stagiile de practicfl in cadrul formirii initiale se realizeazd in intreprinderi, orgarnza\ii qi institufii
publice, private (tn continuare -unitdli baze de realizare a stagiilor de practicd), identificate in
cadrul parteneriatului social, precum qi in baza acordurilor bilaterale gi internalionale, in cadrul

proiectelor internationale.
Stagiile de practicS in universitate se axeazdpe:

a) activitatea de cunoagtere generald aunitdtii de practiclin care este repartizat studentul;

b) activitdti de observatie qi analizda proceselor functionale, sub indrumarea coordonatorilor din
parteavnitillii-baze de realizarc a stagiului de practicd;

c) colectarea informaliei in scopul elabordrii tezei de licenJd/master;

d) elaborarea pachetului de documente prestabilite gi a raportului privind stagiul de practicd.

Catedrele de specialitate vor elabora qi aproba programele pentru stagiile de practicd. Programele

respective vor intruni urmdtoarele condilii:
u; uor prevedea instruirea practicd continuS a studentilor de la specialitatea/specializatea

respectivd;
b) voi stabili sistemul de corirpetente, in conformitate cu finalitdtile de studiu pentru specialistul

intr-un anumit domeniu;
c) vor fi flexibile qi adaptate la cerintele actualizate ale transferului de informatie cdtre studenti, in

corela{ie cu necesitSlile de pe pia{a forlei de muncd;

d) vor fi, in functie de necesitate, coordonate cu organele centrale de specialitate, cu

intreprinderile, organi za\iile de profi l.

II.TIPURILE STAGIILOR DE PRACTICA

Tipurile stagiilor de practicd sint determinate in planurile de invdtdmint, in corespundere cu

frnalitdlile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare profesionalL. Dvata
stagiiloi de practicd, p..".t* gi perioada de desfbgurare sint incluse in planurile de inv6fdmint,

aprobate in modul stabilit.
Tipurile stagiilor de practica sint:

a) de iniJiere;
b) practica de producfie;
c) practica de licenfS;
d) practica de masterat.
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8.

9.

@iipracticiideini{iereinspecialitate,studentiisefamiliarizeaz6cubazele
viitoarei specialit6li, oblin deprinderi primare pentru formarea profesionalE. Acest tip de practic6

poate fi rcalizatatit in unitdti de produclie cit qi in cadrui catedrelor de profil.
Practica de produc{ie are ca scop aprofundarea cunogtintelor teoretice prin studiul qi cunoaqterea

modalitdtilor de aplicare ale acestora in activitatea de produclie/practicd gi dezvoltarea abilitdlilor
practice. practica ie realizeazd in intreprinderi, orgamza\ti / firme avansate in domeniul respectiv.
-Ca.excep1ie, 

stagiul poate ft orgarizat in laboratoarele de cercetare ale catedrelor de profil a

universitalii, cu conditia asigurdrii indeplinirii programului stagiului de practicd.
practica de licenfd are drept scop dezvoltarea abilitdlilor practice necesare qi adecvarea pregdtirii

teoretice la activitatea profesionald independentd; efectuarea cercetdrilor, documentatea qi

colectarea informa{iei pentru realizarea proiectului ltezei de licenJd. Practica de licen}6 se

organizeazd la intreprinderi, oryanzalii gi, ca excepfie, la catedrele de profil in conformitate cu

tema proiectuluiltezei de licen{6.
practica de master are drept scop dezvoltarea competenlelor gi adecvarea pregdtirii teoretice la

activitatea profesional6 indeptndent, efectuarea cercetdrilor, documentarea gi colectarea informatiei,

pentru ,"ui"ur"u tezei de master. Practica de masterat se organizeazd, pioritar la intreprinderi,

oryanizaliiqi, ca exceptie, la catedrele de profil, in conformitate cu tematezei de master.

Stigiite de practic6 se-crediteazd distinct, de regul6, c;'tl-2 credite pentru o sdptdminS integrd de

stagiu.

III. ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PRACTICII

Stagiile de practic6 se organize azdin corespundere cu planul cadru pentru invdldmdntul superior in

funi1ie de domeniul de formare profesionald qi de specialitate lspecializare qi constituie in mediu 10

la sut6 din numdrul total de ore (credite de studiu) prevdzute in planul de inv6!5m6nt.

Durata totall a stagiului de practicd este de L3ll5 sdptdmdni, inclusiv:
oCiclul I, studii de zi:

-Practica de initiere la anul IVru - 3 sdptdmAni;

' -Practica de producfie la airul IIVN - 5 sdptdmAni;

-Practica de licentS - 5 sdptdmdni.

oCiclul I, studii cufrecvenld redusd:
-Practica de producfie la anul IVA/ - 4 sdptdmdni;

-Practica de licenld - 11 sdptdmdni
oCiclul II, studii superioare de masterat:

- Practica de masterat - 5 sdptdm6ni.

15. Termenii stagiului de practica se stabilesc in conformitate cu planul de invd![m6nt qi calendarul

universitar.
16. Aspectul organrza\ional al practicii prevede:

i elaborurea programelor stagiilor practicii de produclie;

/ selectarea unitafilor-baze de realizare a stagiului de practici qi incheierea contractelor de

colaborare privind organizarea qi desfbqurarea stagiilor de practicd a studen{ilor ciclului I -
licentd gi ciclului II - masterat;

{ rcpartizwea studentilor la bazele practicii conform conven}ilor qi contractelor incheiate;

10.

11.

12.

13.

14.

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

UCCM

Data:23.04.2015MOLDCOOP
U NIVERSITATEA COOPERATIST.COMERCIALA OIH

MOLDOVA (UCCM) Pagina 3113

prezentul regulament este proprietatea Universittrfii Cooperatist - Comerciale din Moldova

Este interzisl multiplicarea gi difuzarea acestuia liri acordul conducerii Universitifii



18.

t9.

/ realizarea in formd individuald a stagiului de practicd, in cate studentii se preocupi individual

de identificarea locului de desftqurare a acesteia, se considerd parte a programului de formare

cu acordul administratiei qi conducdtorilor de practic[ din universitate;

/ eliberarea indreptdrilor la stagiul de practicd;

/ convocarea intrunirilor de instructaj;
y' .acordarea ajutorului inorganizarea de cdtre studenlii-stagiari a diverselor activitdli;

/ solutionarea problemelor curente apdrute pe parcursul stagiului de practicd;

/ prezentarca de cdtre catedri a raportului privind rcalizarea stagiului de practicd;

/ convocarea conferintelor de totalizate apracticii.
tr7. pentru coordonarea practicii, se desemneazd conducdtori ai stagiului de practicd -cadre didactice

de la catedre de profrl Si coordonatori ai practicii din personalul unitdlii-baze de rcalizate a

stagiului de practicd

$efi.rl catedrei prezint6 la facultate un demers privitor larepartizarea studen{ilorlabazede practic6.

Decanul faculiagi inbaza demersului intocmeqte proiectul ordinului, gi-l prezintd rectorului spre

semnare cu 10 zile inainte de inceputul practicii.

La finele practicii se efectueazd susfinerea prealabil[ a raportului la intreprindere in faJa unei

comisii in componenla conducdtorilor practicii de la intreprindere gi conducitorului practicii din

partea catedrei. Studentul prezintd Comisiei raportul referitor la practica efectuatd, zilnicul

besfbguririi practicii gi materialele colectate. Sustinerea prealabild se legalizeazi prin proces-verbal,

iar nota obtinut6 se ia in consideratie la suslinerea finald a raportului. Totalurile practicii de

producere se discutd la qedinlele catedrelor 9i la consiliul facultdlii.

Conducdtorul stagiului de practicd:
a. acordd consultalii, asistentd fiecdrui student monitorizat;

b. participd la rcpaiizarea siudenlilor la locurile de practic6 sau redistribuirea acestora conform

tipurilor de practicd;
c. verificl condifiile, respectarea termenelor qi con{inutului practicii;

d.. stabilegte relaliile cu coordonatorii din unitdJile-bazd de practicd qi, in comun, elaboteazd

programul de lucru pentru. efec tuarea practicii;
e. impreund cu coordionatorul stagiului de practicd din unitatea-bazd de practicd, evalueazd

rcalizareastagiului de practicd de cdtre fiecare student;

f. acord6 consultanl6 metodicd studenJilor ce efectueazd stagiile de practicd inbazd de program

individual.
Unitafle - baze de realizare a stagiilor de practicd au urmdtoarele obligalii:

a. orgarizarea stagiilor de praitica in corespundere cu prezentul Regulament 9i programele

stagiilor; a. p
b. desemnarea coordonatorilor stagiilor de practicd din rindul specialigtilor de inaltd calificare 9t

cu experientd in domeniu;
,r"u..u condiliilor adecvate pentru desfrgurarea eficientd a stagiului;

asigurarea actesului stagiarilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispun, diverse

prolecte de dezvoltare, alte materiale, in conformitate cu programele stagiilor;

.f.rtl-.u instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

controlul respectdrii de cdtre studenlii-stagiai a Regulamentului de ordine interioard a

intreprinderii;
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22.

23.

h. evalueazl nivelul competen{elor profesionale ob}inute de stagiar, precum qi comportamentuil 9i

modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitdlii -baze.
Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practici se efectueazd conform actelor normative

in vigoare.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE STUDENTILOR

StudenJii-stagiari au dreptul :

a) sd aleagd unitdJile-baze de efectuare a stagiului de practici din numdrul unitaflor cu care sint
incheiate contracte;

b) sd solicite recunoaqterea voluntariatului prestat optional, in una sau mai multe institutii, cu care

universitatea aincheiat acord de colaborare, drept stagiu de practicd;

c) sI realizeze stagiile de practicd in strbindtate inbaza contractelor de colaborare cu institulii
partenere conform cerinfelor stabilite;

d) sd pretindd la condiJii corespunzltoare la locul de desfbqurare a stagiului de practicd, dotare cu

utilaj, materiale, literaturd etc;
e) s[ solicite gi si ob{ind explicaJii, consultdri privind con}inutul practicii qi procesele tehnologice

ce urmeazi sd le inveJe;
f) sI execute numai operaliunile gi lucrdrile prevdzute in programul de practicd.

Studentii stagiari sint obligaJi:
a) sd asiste, in perioada stagiului de practicd, la numdrul de ore conform planului de inv6|6mint;

b) sd consemneze intreaga lor activitate in caietul de practicd qi sd prezinte raportul programei

stagiului de practicS;
c) sd efectueze stagiul de practicd in conformitate cu programul practicii;
d') s5 execute dispoziliile gi recomanddrile conducdtorilor stagiului, sd respecte regulamentul de

funcJionare internd gi condiliile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitdfli-

baze de realizare a stagiului de practicd.

tn cazul in care in unitatea-bazd de practicd existd locuri vacante, studenlii-stagiari pot fi angaiatila

locurile respective, dacd conliirutul muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului de

practicd.
Conditiile de angajare a studenJilor, programul zilei gi a sdptdminii de muncd pentru studenJii-

stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.
Remunerarea muncii studentului in perioada de practicd se face conform legislafiei in vigoare 9i in
corespundere cu clauzele contractului incheiat intre universitate qi unitatea-bazd de practicE.

StudenJii inmatriculaJiinbaza contractelor dintre universitate qi intreprinderi, de regul6, rcalizeazd'

stagiile de practicd in intreprinderile respective.

Studenlii care iqi fac studiile la invdJdmint cu frecvenJd redus6, incadrati in cimpul muncii in
conformitate cu specialitateastudiatd, precum qi studenfii cu frecventllazi, care pe tot parcursul

studiilor au imbinat studiile cu munca, sint eliberali de la stagiile de practicS, atribuinduJi-se

num[rul de credite. Notarea se efectueazdinbaza raportului intocmit in conformitate cu programa

stagiului de practicd respectiv.
Studenlilor care au fost incadraJi in stagii de practicd peste hotarele republicii qi defin actul

confirmativ cu descrierea activitdlilor realizate, durata stagiilor, numdrului de ore realizat,li se

recunosc stagiile de practicd cu acordarea numdrului stabilit de credite.

Voluntariatgl prestat de studenli la domenii de utilitate publicd conexe profilului gi specialitafli de

studiu a voluntarului, in baza acordurilor de colaborare cu institutii, confirmat prin carnetul de

24.
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UCCM

32.

voluntar sau csrtificatul nominal de voluntariat, se rscunoagte drept stagiu de practicd gi se

crediteazdanual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de voluntariat.
Voluntariatul prestat de studenti, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal qi contractul
de voluntariat, va fi considerat practicd de iniliere sau practicd de licenld dacd s-au confirmat cel
pulin 40 de ore.
Studentii care nu au rcalizat programele de practicd din motive intemeiate, sint incadraJi repetat la

stag.iul de practicd, {indndu-se cont de posibilitSlile desfbgurdrii acesteia pe parcursul vacantei sau al

semestrului viitor.

V. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

34. Evaluarea stagiilor de practic6 se rcalizeazd atit pe perioada de desfr$urare a practicii, cit 9i la
frnalizar ea acestei activititri.

35. Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueazd" de cdtre conducdtorul de practicd qi

reprezentantul unitAf i-b aze de practicd.
36. La evaluareafinald, stagiile de practicd se apreciazd cu note de cStre o comisie creat5 de catedra de

profil, tinind cont de referinla coordonatorului din parteaurnt1$ii-baza de desfdqurare a practicii.

in perioada stagiilor de practicd studenlii-practicanli sunt obligali sd elaboreze Si sd prezinte

urmdtoarele material e Si documente :
. raportul ce vizeazd efectuarea practicii;
o caietul stagiului de practicd;
o materialele colectate.

Dupd expirarea termenului practicii studentul este obligat in termen de 3 zile sd inregistreze ruportul
qi caietul stagiului de practicd la catedr6. Conducdtorul practicii de la catedrd in termen de 7 zile
recerueazdraportul qi organizeazd sustinerea lui la catedrd inprezen\aunei comisiiin2-3 profesori

de la catedra de specialitate cu omologarea borderoului respectiv.

Notele obJinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare,

se iau in considerare la calculul mediei reuqitei academice a studentului.

Totalizarea stagiilor de practiod se efectueazd in cadrul conferintelor, seminarelor, dezbaterilor etc,

organizate in cadrul facultAlii sau la catedrele de profil.

vr. DrsPozrTrr FINALE

37.

38.

41. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate sau abrogate prin hotdrArea

Senatului UCCM.
42. Prezentul regulament intri in vigoare la data adoptdrii, iar Regulamentul organizdrii ;i desJdsurdrii

stagiilor de practicd in cadrul (Iniversitdlii Cooperatist - Comerciole din Moldova aprobat de c[tre

Senatul UCCM in data de 5 mai 2007 se abrogd cu aceiaqi datd.

33.

39.

40.
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ANEXA NR.l
CONTRACT NT

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN cIunuI, PRoGRAMELoR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA / MASTERAT

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea Cooperatist-Comerciali din Moldova denumitd in continuare Universitatea sau

UC C M, rcpr ezentat[ de Rector.

intreprinderea
reprezentatd de

denumitd in continuare Partener de practicd

(numele qi funcfia)
Student / masterand

Facultatea

denumit in continuare Practicant,
(N.P.P.)

de practicd convin sd incheie un contract individual de munca.

S.2.Universitatea asigurd remunerarea specialigtilor-conducitori ai

de practicd, reiegind din suma de lei pe

calculatd va fi transferatdpe contul de decontare al Partenerului

Art. 6. Angajamentele plrfilor

anul_, grupa_

practicii, numiti de cdtre Partenerul
lund pentru fiecare student. Suma

de practicd.

, specialitatea

Art 1. Obiectul contractului:
1.1. Organizarea Si desftqurarea stagiului de practicd privind consolidarea cunogtintelor teoretice qi

formarea abilit6tilor practice, in vederea aplicdrii acestora.

Art. 2. Statutul practicantului
2.l.Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregdtire practicd, student/masterand al UCCM

Art.3. Durata qi perio
3.1. Stagiul de practicd

ada desfigurlrii stagiului de practicl
se desfdgoari de la pind la

(tipul) (zillvrfi/an)

Art.4. Programa stagiului de practicii
4.1 Stagiul de practica:ar" 

"a 
s"op aplicareain practicd a cunogtinJelor teoretice acumulate de practicant.

in ur.rl.op, 
^purt"nerul 

de orgatizare a practicii va oferi Practicantului condilii gi sarcini in legdturd

direct6 ru ,ulifir*ea qi competenlele pe care practicantul trebuie sd le obtin6, descrise in portofoliul de

practicd.

Art. 5. Remunerarea qi obligafiile studen{ilor
5.1. pentru activitatea desfbguratd in cadrul stagiului de practicS, Practicantul nu poate pretinde la vre-o

' remuneraJie din partea Partenerului de practici cu exceplia cazuluiin care Practicantul qi Partenerul
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6.1 Universitatea se oblig6:
6.1.1. sd asigure efectuarea stagiului de practicd a studen{ilor conform Regulamentului despre stagiul de

practicd;
6.1.2. sd desemneaze nn cadru didactic responsabil cu planifrcarea, organizarea qi supravegherea

desfrgurdrii stagiului de practicS. Cadrul didactic responsabil de practicd, impreund cu mentorul
desemnat de Partenerul de practicd concretizeazd sarcinile Practicantului in funcJie de specificul
Partenerului de practicd gi locului de activitate;

6.1.3. sd asigure studenlii cu programul efectudrii practicii gi materialele instructive necesare;

6.1.4. sd efectueze controlul sistematic al mersului practici gi indrumarea metodicd a practicantilor;
6.1.5. sd acorde ajutor metodic conducdtorului practicii de la intreprindere;
6.1.6. s[ acorde studentilor-practican]i posibilitdJi gi condifii corespunzdtoare pentru efectuarea integd a

practicii in cazul in care programul nu a fost indeplinit de cdtre^studenJi in termenul stabilit din
motive intemeiate, acesta fiind prevdzut printr-un acord special cu Intreprinderea;

6.1.7. s[ remunereze conducdtorul practicii conform p.5.2 al prezentului contract.

.6.2. Partenerul de practici se oblig6:
6.2.1. sd numeascd conducitori pentru stagiul de practicd din categoria specialigtilor cu nivel superior

de calificare gi cu experien{i de activitate in domeniul respectiv;
6.2.2, sE pund la dispozilia studenJilor Universitdfii posibilitdJi de efectuare a practicii, conform tipului,

programului qi cerinJelor faJd de desfrgurarea acesteia;

6.2.3. sd creeze condifii corespunzdtoare pentru realizareaprogramului practicii in termenul stabilit;
6.2.4. sd pund la dispozitia studentilor materialele necesare pentru instruirea practicd gi intocmirea

raportului;
6.2.5. s5 asigure studentilor - practicanJi condilii corespunzdtoare de muncd din punct de vedere al

protectiei muncii, securitdtii tehnice gi sanitare. In acest scop studentii vor fi instruili inainte de

inceperea practicii luind act de normele gi regulile ce fin de tehnica securitdlii, acestea fixdndu-se

intr-un registru special, studentii-practica{i vor confirma prin semndtura personald;

6.2.6. sfl efectueze controlul rapoartelor studentilor privind efectuarea practicii gi sd aprecieze nivelul 9i

calitateaindeplinirii programirlui, fixind acestea intr-o referintd, care se elibercazd fiecdrui student-

practicant;
6.2.7. sd efectueze impreund cu reprezentarfiil
' realizareaprogramului practicii.

6.3 Practicantul se oblig6:

UCCM examinarea preventivd a studentilor privind

6.3.1. sI respecte programul de lucru stabilit qi sd execute activit6lile specificate de conducdtor in
conformitate cu programul de practicd gi cu procedurile legale;

6.3.2. sI respecte regulamentul de ordine interioard al partenerului de practicI;
6.3.3. s[ respecte normele de securitate in activitatea de productie pe care le-a insuqit de la

reprezentantul partenerului de practic6 inainte de a incepe stagiul de practicd;

6.3.4. sdutilizeze informatia confidenliald obtinutd de Practicant in cadrul stagiului de practicd, doar in
scopul prezentdrii tezei de licen{d qi /sau tezei de masterat gi cu condilia omiterii in acestea a

denumirii Partenerului de practicd, salariafilor, partenerilor qi clientilor acestuia. Pentru toate

celelalte cazui, divulgarea Informatiei confidentiale se admite doar cu acordul expres, prealabil qi

scris al Partenerului de practicd.
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Fax Email

Fax Email

7. Drepturile practicantului
7.1.. Practicantul are dreptul sd solicite ajutorul conducdtorului practicii de la catedr6, specialigtilor

intreprindeii, organizatiei in cadrul cirora se efectuiazd practica, in problemele ce vizeazd stagiul
practicii..

Art. 8. Persoane desemnate de Universitate gi partenerul de practicl
8.1. Cadrul didactic responsabil de monitorizarcastagiului de practicd din partea UniversitSlii:
Dl/Dna

'Funcfia

Telefon

8.2. Conducltorul de practici (persoana care este responsabil de activitatea practicantului):

DUDna
Funcfia
Telefon

Art. 9 Slnitatea qi securitatea in munci.
9. 1. Practicantului i se asigurd protectie socialS conform legislaJiei in vigoare.

9.2.in cazul unui accident suportat de practicant, fie in timpul practicii, fie in timpul deplasdrii la

practic6, partenerul de practicd se angajeazd s[ inqtiinteze UCCM cu privire la accidentul care a avut

loc.

Art.10 Raportul privind stagiul de practici
10.1. in fmpul diruhrii stagiului de practicd, conducdtorul desemnat de intreprindere impreund cu

'cadrul 
didactlic vor estima sistematic activitatea practicantullui ce se referd la nivelul de dobdndire a

competentelor profesionale, intrucit comportamentul qi modul cum se integreazd practicantul in

activitatea bazei de practicd (disciplinS, responsabilitate in rczolvarea sarcinilor, respectarea

regulamentului de ordine interioard al intreprinderii etc.).

n.Z. fa finalul stagiului de practicd, conducdtorul de la intreprindere elaboteazd vn aviz pe baza

evaluarii nivelului de dobdndire a competen{elor de citre practicant, acordindu-i gi un calificativ.

Rezultatul acestei evaludri va sta labazanotdrii practicantului in cadrul evaluarii finale a stagiului de

practicd.
iO.f. periodic, dar in special, dupd incheierea stagiului de practicS, practicantul va prezenta

conduc6torului Caietul ttogtrlui de practicd completat tn corespundere cu cernlele specificate.

Art.ll. Evaluarea stagiului de practici
11.1. Evalu*.u .o-pitentelor dobdndite de student in perioada stagiului de practicd se face prin

sustinerea practicii, die catie comisiile de evaluare a practicii desemnate la nivelul fiec6rei catedre.

Suslinerea practicii se desfbgo ard, de reguld, dupd realizarea ei. in cadrul sustinerii practicii vor fi
.evaluate: raportul de practitd, prezentaiea raportului, alte elabordri privind sarcinile individuale

efectuate in cadrul stagiului etc.

11.2. Numdrul de creal--ite transferabile, ce vor fi obtinute doar in urma desftqurdrii stagiului de practicS,

este 

-, 

fiind stabilite in planul de invdjimint.

Art.l2. Prevederi fi nale
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12.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimfdmdntul tuturor pdrfilor, modificdrile
'consemndndu-se intr-un acord adilional anexat la Contract. Totodatd, la executarea prezentului Contract

Universitatea gi Partenerul de practicd se vor conduce gi de prevederile ConvenJiei-cadru de parteneriat,

in cazul incheierii acestuia.
12.2 Litigiile apirute intre pdrfile contractante vor fi soluJionate pe cale amiabild, in conformitate cu

legislaJia in vigoare.
12.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnirii de cdtre pa4i li este valabil pdnd la

executarea de cdtre pd4i aobliga{iilor ce le revin inbazaprezentului Contract.

12.4 Adresele juridice a pdrlilor:

l2.S.Prezentul contract este intocmit in trei exemplare ladata: (zillund/an).

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Univ er s it at e a C o op er ati s t -C omer ci al d
din Moldova

intreprinderea

Universitatea: Universitatea Cooperatist-
Comercial6 din Moldova,
or.Chigindu, Iu.Gagarin,S
c|d.225133200721
la BCA "Moldinconbanc"
c/ b.MOLDMD2x309

.cl f 1003600009984

inderea:

Student:

Student
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ANEXA NR.2

cooperatirt-co-.liuoil*l1f ffi,HXl?rtJ*-1Ht:le universit atea), reprezentataprin
_qi

Universitatea
rector
intrep-n d erea (organi zalia)
reprezentatd prin
denumite in continuare Pdrfi, ludnd in consideraJie cd rcalizarcainstruirii gi consoliddrii potentialului de

.cadre de inaltd calificare este problema-cheie privind asigurarea avansdrilor economice a intreprinderii
qi lin6ndu-se cont cd Universitatea Cooperatist - Comerciald din Moldova: este institulie de tnvdldmdnt
superior acreditatd; dispune de un potenJial academic valoros qi de un con{inut formativ universitar

orientat spre cerintele pietei muncii; se afl6 in proces de integrare in comunitatea universitard
interna{ionald in scopul armonizdrii calificdrilor qi recunoaqterii actelor de studii, iar
tntreprinderea:txmdreqte extinderea ariei activitdflor sale in mediul economic Ai crepterea continui a

potentialului de producere cu oblinerea beneficiului financiar qi material; conqtientizeazl necesitatea

utilizdrii potenJialului universitatii in scopul consoliddrii potenlialului de cadre competente, apte sd

genereze inova{ii qi tehnologii avansate contribuind la asigurarea concurentei intreprinderii pe piala

economici intern6 gi extern6, au convenit asupra incheierii prezentei ConvenJii-cadru de parteneriat (in

continuare Conventia-cadru), care constituie cadrul general pe baza cdruia se vor incheia contracte

aditionale de colaborare pentru activitdli specifice.

Art.l Obiectul Convenfiei-cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Pdrfi

in scopul ajustdrii procesului de formare profesionald a specialiqtilor la necesitSlile intreprinderii in
cadre 

-competente gi acorddrii asistentei gtiin{ifico-consultative privind promovarea activitdlilor
'economice ale intreprinderii.

Art. 2 Drepturile qi angajamentele Universitifii:
o Va fi$niza permanent intreprinderii informatie privind activitatea universitar[, inclusiv

conJinuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi ob{inute la universitate, regulile de admitere

a tineretului gi desfigurarea procesului de studii qi de cercetare qtiintificd;
o Va asigura instruirea specialiqtilor din rdndul persoanelor delegate la studii de cdtre intreprindere

c,, acoid*ea, in modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitd{i la inmatricularea acestora;

o Va modemizaplanurile gi programele de studii conform cerintelor inaintate de cdtre intreprindere,

tindndu-se ront d. perspectiva dezvoltdrii economice qi tehnologiilor moderne in domeniul

respectiv de activitate;
o Va organiza elaborarea de c[tre studenJi a proiectelorltezelor de licen]d, de master 9i de doctorat

pe tematica real6 propusd de c6tre intreprindere;
o Va desfbqura cercetdri qtiinJifice conform solicitdrilor intreprinderii cu participarea, dupd caz, Ia

implementarea ulterioard a acestora la intreprindere;
. . Va asigura formarea profesionala continud a specialiqtilor (perfectionarea qi recalifrcarea

cadrelor) de la intreprindere;
o Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale universitalii, asistenld consultativi

privind procelul inovaJional gi transferurile tehnologice posibile in cadrul intreprinderii;
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. Va crea conditrii privind implicarea specialigtilor din intreprindere la {inerea lectiilor gi efectuarea

lucr[rilor practice in cadrul universitdlii;
o Va inainta propuneri intreprinderii privind efectuarea de cdtre studenti a stagiilor de practicd, va

asigura r"*rn 
"ratea 

conducdtorilor de practicd de la intreprindere qi supravegherea sistematicd a

procesului de stagiere a studen{ilor;
o Va recomanda, la solicitarea intreprinderii, absolventi ai universitdtii pentru plasarea posibild a

'acestora in cdmpul muncii, inclusiv prin participareaintreprinderii la Tdrgurile locurilor de munc6

vacante, orgatizate de cdtre universitate pentru selectarea gi angajarea la lucru a absolvenJilor;

o Va organiza, cu participarea specialigtilor intreprinderii, mese rotunde cu genericul familiarizdrii

studenlilor qi profesorilbr cu realitdlile activitdtii acestora, cu posibilitdti de stagiere a studenJilor

gi de angajare la lucru dup6 absolvire;
o Va examina necesitdlile universitdlii gi va inainta propuneri de creare la intreprindere a filialelor

catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetdri gtiintifrce gi a birourilor de proiectare

comune;
o Va utiliza qi

confidenJiald;
nu va divulga informalia speciald declaratd de cdtre intreprindere ca fiind

o Va asigura, cu titlu
profesoral didactic a
intreprinderii.

Art. 3 Drepturile qi angajamemtele intreprinderii:
- Va susline 

"r"uriu 
la universitate i bazei informafionale despre intreprindere prin fvtnizarea

materiaielor publicitare in scopul fariliarizdrii corpului profesoral qi a studentilor cu privire la

activitatea intreprinderii, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al universitdlii 9i pe

panourile informationale plasate la facultdtile sau catedrele de profil interesate;

- Va beneficia de suportul universitdlii privind solutionarea problemelor tehnice gi economice

curente qi de perspectivd (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea

acestora u rorp.tt.ri profesoial - didactic, a potentialului gtiintific gi a studenJilor, inclusiv in

' perioada stagiilor de Practild;
- Vu uu"u poribilitatea de a delega in modul stabilit salarialii intreprinderii la studii qi la cursurile

de perfectionare (recalifi care) la specialitdlile interesate;

- va suporta, dulpi caz, cheliuieliie legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu

studenlii selectali de cdtre intreprindere pentru angajateaulterioar6 a acestora la lucru;

- Va sellcta gi va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studen{ii privind
' instruirea qi angajarea acestora la lucru dupd absolvirea universitEjii;

- Va inainta ,rniiersitalii, reiegind din necesitdJi, propuneri privind perfeclionarea programelor de

studii la specialitdlile interesate qi tematica proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor, tematica

tezelor de master qi doctorat - cu caracter de implementare teald;

- Va permite, la propunerea universitatii, efectuarea de c6tre studenti a stagiilor de practicd,

utiliz6nd, dgpd ciz, potenlialul creativ gi de muncd al stagiarilor, supraveghind 9i validAnd

activitatea acestora;
- Va avea posibilitatea de a selecta studen{i de la specialitd}ile interesate pentru eventuala angaiare a

acestora dup6 absolvire, inclusiv prin participarea la Tdrgurile locurilor de munc6 otganizate de

c6tre universitate gi prinplasarea locuriior de muncdvacante pe portalul web al universitalii;

: Va examina, ta soticitatea universitdtii, posibilitafle de organizare in cadrul intreprinderii a unui

laborator de cercetdri gtiinfifice;

gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti 9i corpul

eipoziliiloi tematice (prezentdrilor), care ar reflecta activitdlile de bazd ale
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- Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale universitilii in
subdiviziunile intreprinderii ;

- Va beneficia de suportul universitdfii la organizarca expozitiilor (prezentdrilor) cu genericul
familiarizdrii publicului universitar privind activitatea intreprinderii, inclusiv cu comercializarea
produselor gi serviciilor sale;

- Va participa benevol, in m6sura posibilitdlilor, la consolidarea bazei tehnico-materiale a

Universitdlii prin transmiterea utilajelor sau prin ac{iuni de sponsorizare;
- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor orgartizate ale studentilor universitdtii in scopul

familiarizdrii acestora cu procesul de producere gi activitateaintreprinderii in ansamblu;
Art. 4 Dispozi{ii finale

.RelaJiile dintre PEr[i vor fi guvernate de principiul echitSlii, bunei voin{e gi dezvoltdrii relatiilor de

colaborare durabild.
Prezenta Conven1ie-cadru se intocmeqte pe un termen de 3 - 5 ani, prelungirea ei realizdndu-se prin
consensul Pdrfilor.
Modificdrile gi completdrile in prezenta Conventie-cadru se vor efectua la cererea oricdrei Pdrfi cu

acceptul celeilalte.
Eventualele litigii intre Parfi vor fi solutionate pe cale amiabild.
in cazul rcorganizdii, schimbirii locului de regedin{d, a numerelor de telefon, fax sau a altor date

prezentate in Conven{ia-cadru, Partea respectivd este obligatd sd informeze cealalti Parte despre

schimbdrile respective pe parcursul a3 zile calendaristice din momentul schimbdrilor efectuate.

Art.s Conventia-cadru este redactatd in doud exemplare originale, cAte unul pentru fiecare Parte qi

devine activl din momentul semndrii ei de cdtre Pdrfi.

(Jniversitatea intreprinderea

. Rector, Director

cc '* 20 .. .. 20

Persoane de contact:

Universitatea:

Intreprinderea:
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