%/fﬁf @ &

APROBAT:

prin hotérérea Consiliului de Administratie al
ucCM

din 19.12.12, proces verbal nr. &
presedintele Consiliului, rectorul UCCM,

yfesor universitar, doctor habilitat
Z § % Larisa Savga

2012

REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea
in cadrul Universititii Cooperatist-Comerciale din Moldova
a concursului

PROFESORUL ANULUI UNIVERSITAR

si concursului

CEL MAI REUSIT DEBUT DIDACTIC

Chisiniiu, 2012



I. PREAMBUL

1.1. Actualul Regulament institutional privind concursurile wProfesorul anului
universitar” si ,,Cel mai reusit debut didactic” este elaborat in baza prevederilor
documentelor normativ — reglatorii: Statutul UCCM, Regulamentul privind organizara si
desfasurarea procesului didactic in cadrul UCCM cu aplicarea Sistemului National de
Credite de Studiu, Codul de etici al UCCM.

1.2. Scopul concursului ,,Profesorul anului universitar” si ,,Cel mai reusit debut
didactic” (in continuare concurs) este recunoagsterea $i promovarea performantelor
profesionale ale cadrelor didactice de la Universitatea Cooperatist-Comerciald din
Moldova.
1.3. Obiectivele concursului:

* motivarea pentru cresterea performantelor;

® promovarea bunelor practici de formare profesionali;

® dezvoltarea spiritului participativ si de comunicare profesional;

e evaluarea performantelor obtinute in activitatea didactica si stiintifica;

® promovarea principiilor de etica profesionali.
1.4. Cadrul regulamentar:
Regulamentul stabileste procedura de recunoagtere si promovare a performantelor
cadrelor didactice de la Universitatea Cooperatist-Comerciali din Moldova
1.5. Participanti: Cadre didactice, angajate la UCCM.

II. CONDITIILE DE ACCES

2.1. La concursul ,,Profesorul anului universitar”
* stagiu de munca nu mai putin de 5 ani la UCCM,
 detinerea postului de profesor universitar, conferentiar universitar, lector superior
universitar.
2.2. La concursul ,,Cel mai reusit debut didactic”
* stagiu de muncad nu mai putin de 3 ani la UCCM,
e vérsta pand la 35 de ani.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI

3.1. Concursul se desfasoari pe parcursul fiecarui an universitar, in doud etape:
e lanivel de catedrs,
e lanivel de universitate.
3.2. Pentru organizarea si desfisurarea Concursului wProfesorul anului universitar” si

»Cel mai reusit debut didactic” rectorul anual desemneazi Comisia de Concurs a
UCCM.

3.3. Prima etapd a concursului se desfisoard in cadrul Catedrei. Responsabil pentru
initierea, organizarea si desfisurarea concursului este seful Catedrei, care anuntd
deschiderea concursului la sedinta de catedri. Concursul la catedri se desfasoard in
perioada septembrie-martie al fiecirui an de studii si este monitorizat de decanul
facultdtii; Comisia de Concurs a UCCM.



3.4 La concurs participd profesorii ce isi declari intentia de participare printr-o cerere
prezentatd la sedinta de catedri si/sau cadrele didactice propuse de cétre membrii catedrei
(fapt consemnat in procesul verbal al sedintei de catedra).
3.5. Participantii la concurs vor prezenta un dosar ce va contine:

‘ Cererea de participare la concurs,

e Extras din carnetul de muncai referitor la vechimea in munca,

e Certificate de participare la: conferinte, stagii de formare, implicare in proiecte,

etc.,

* Lista publicatiilor stiintifice.

e Fisa de evaluare
3.6. Performantele profesorului-pretendent vor fi evaluate si de catre studenti, in baza
rezultatelor de evaluare a calititii cursului.
3.7. Pe parcursul perioadei de concurs Comisia de Concurs de la Catedrd, formata din 3
persoane, examineazi dosarele si impreund cu 1-2 membri ai Comisiei de Concurs a
UCCM asistd la 2-3 activitdti didactice (curs, seminar, consultatii, miniconferint3,
activitdti extracurriculare, etc.) realizate de citre pretendent.
3.8. In cadrul sedintei de catedrd din martie, Comisia de Concurs a Catedrei prezinta
rezultatele obtinute de citre fiecare pretendent.
3.9. Prin votul (deschis sau secret) al majoritdtii simple a membrilor catedrei se
desemneazi concurentul care s-a calificat pentru etapd urmaétore a concursului.
3.10. Pentru a doua etapi a concursului, catedra desemneazi un singur candidat pentru
concursul ,,Profesorul anului universitar” si un singur candidat pentru concursul ,Cel
mai reugsit debut didactic”.
3.11. Comisia de Concurs a Catedrei prezintd dosarul candidatului invingétor cu extras
din procesul verbal respectiv la Comisia de Concurs a UCCM.
3.12. A doua etapd a concursului se desfisoari in cadrul universitatii in perioada aprilie-
mai a anului de studii. Organizarea si monitorizarea concursului este realizati de Comisia
de Concurs a UCCM.

IV. CRITERII DE EVALUARE

Performantele concurentilor vor fi evaluate in baza urmitoarelor criterii de evaluare:
4.1. Conceptualizarea disciplinei
1. Elaborarea curricular3 la disciplini conform structurii stabilite.
2. Asigurarea functionalitatii achizitiilor academice (contributia cursului la pregitirea
profesionala si realizarea unor functii concrete pe piata muncii).
3. Prezentarea disciplinei in baza rezultatelor stiintifice si didactice moderne.
4.2. Prestatia academici. Calitatea predsrii
1. Proiectarea judicioasd a procesului didactic la disciplina predatd in dependents de
numarul de ore, sistemul de competente ce urmeazi a fi format, numarul de credite
alocat.
Organizarea eficienti a cursului, seminarului, lucririi de laborator.
Ghidarea eficientd a lucrului individual al studentilor.
Formularea clara a sarcinilor.
Caracterul stiintific al continutului predat.
Caracterul functional al continutului predat.
Utilizarea diverselor metode si tehnologii moderne in predarea disciplinei.
Motivarea studentilor de a se implica activ in cadrul cursului / seminarelor /
lucrului individual.
4.3. Asigurarea didactici a disciplinei predate
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1. Elaborarea Ghidului metodologic la disciplina.
2. Elaborarea suportului de curs;
3. Elaborarea culegerilor de documente / probleme / exercitii etc.
4.4. Calitatea evaludrii
‘ Corectitudinea formularii sarcinilor de evaluare.
Elaborarea corecti a testelor.
Corectitudinea notarii.
Organizarea corecti a testirilor si examenelor.
Asigurarea obiectivititii in evaluare.
. Demonstrarea impartialitatii si a unui comportament etic.
4.5. Calitatea cercetirii
1. Numarul si volumul publicatiilor stiintifice din ultimii 5 ani. .
2. Participare in proiecte nationale sgi internationale de cercetare, dezvoltate,
mobilitate academici etc.
3. Publicatii in reviste stiintifice de peste hotare.
4.6. Implicarea in viata catedrei, facultatii, universititii
1. Realizarea unor activiti ti metodice in cadrul facultétii / catedrei / universititii.
2. Implicarea in procesul de conceptualizare / modernizare a programului de studii la
specialitate.
3. Implicarea in activitatea unor comisii (de organizare a conferintelor cadrelor
didactice, studentilor, a examenelor de licenta etc.).
4. Organizarea unor activititi extracurriculare a studentilor.
5. Implicarea in activititi de promovare a disciplinei / specialititii.
4.7. Procedura de evaluare se va efectua in baza:
a) Fisei de evaluare a performantelor cadrelor didactice (Anexa 1);
b) Fisei de evaluare a prestatiei didactice (Anexa 2);
¢) Chestionarului de evaluare a calitatii cursului (Anexa 3);;
d) Alte documente ce confirma prestatia profesionali a cadrelor didactice.
fnvingétor va fi recunoscuti persoana care acumuleazi punctajul maxim.
4.8. Decizia Comisiei de Concurs a UCCM este definitivi si se anunta in cadrul zilelor
UCCM.
4.9.Toti concurentii vor primi diplome de participare la concurs.
Castigatorii concursului vor primi diplome care conferi titlul PROFESORUL ANULUI
UNIVERSITAR si CEL MAI REUSIT DEBUT DIDACTIC, precum si un premiu
banesc, valoarea nominali a ciruia este stabiliti anual prin decizia Consiliului de
Administratie al UCCM, insd nu mai micd decat salariul tarifar mediu de functie.
. V. DISPOZITII FINALE
5.1. Prezentul Regulament intr4 in vigoare din momentul aprobdrii acestuia.
5.2. Prezentul Regulament poate fi modificat, actualizat prin hotédrarea Consiliului de
Administratie in coordonare cu Comitetul Sindical al Angajatilor UCCM.
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Chestionar

de evaluare a calititii cursului

Stimate student,
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..........................................................

prin completarea acestui chestionar de evaluare dorim s va oferim ocazia de a vi

pentru a imbunatiti cursul si rimine desigur in anonimat.

Scala de apreciere:

I. Vi rugim si evaluati com

I punct - insuficient;

2 puncte - slab, nesatisfdcdtor;

3 puncte - admisibil, satisficdtor;

4 puncte - bun;

5 puncte — excelent.

Variantele de rdaspuns sunt aceleagi pentru toate enunturile.

de apreciere propuse

{i participat. Parerea Dvs este de un real ajutor

ponentele principale ale activititii universititii potrivit scalei

Nr. Criterii de apreciere 1 2 3 4 5 | Notag,
comentariu

A. | Evaluarea continutului cursului

1. Claritatea formul3rii subiectelor de studiu a
cursului

2 Corespunderea continuturilor cu subiectele
formulate (sarcinilor pentru studiul individual
sau suplimentar)

3 Accesibilitatea cursului predat

4, Aplicabilitatea si utilitatea continutului cursului

5. Claritatea formularii intrebarilor, studiilor de
caz,~ problemelor in biletele de examinare
pentru evaluarea final3

6. Rolul cursului in formarea competentelor
generale

7 Rolul cursului in formarea competentelor
specifice (profesionale)

8 Documentarea cursului (Bibliografia, surse
recomandate)

Total

B. Evaluarea suportului de curs (manuale, note
de curs, texte de lectii)

1. Actualitatea referintelor bibliografice oferite

9 Asigurarea cursului cu indicatii metodice, note
de curs, curs de lectii pentru studiul individual

3 Asigurarea cursului cu materiale didactice in

format electronic

Total
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C. Activitatea cadrelor didactice
1

Transmiterea continutului cursului in mod
accesibil

2, Limbajul profesional stiintific utilizat

3, Promovarea metodelor interactive centrate pe
student

4, Utilizarea mijloacelor moderne de instruire
(notebook, proiector)

5. Organizarea si ghidarea activitafii independente
a studentilor

6. Receptivitatea  profesorului  la  opiniile
studentilor

7 Stimularea gandirii creative a studentului

8. Evaluidrea permanentd a competentilor
stu;ientilor (teste, chestionare, lucrari, proiecte,
etc

0. Obiectivitatea evaluarii cunostinfelor studentilor

Total

D. Evaluarea conditiilor Tn care s-a desfasurat
cursul

1. Dotarea sililor de curs, de seminarii,
laboratoarelor

Corespunderea materialor si echipamentelor
utilizate cu continuturile predate

2
3 Orarul cursului
4

Asigurarea si accesul la resurse informationale
in Biblioteca Stiintifica a universititii

Total

E. Apreciere generala: influenta cursului
asupra dezvoltirii si formdrii profesionale

Total

Total general

II. Alte comentarii, aprecieri, observatii, sugestii:
1. Mentionati ce apreciati in mod deosebit la acest curs/seminar/laborator

........................................................................................

........................................................................................

2.Formulati unele recomandari pentru imbunititirea calitdtii acestui

CUIS/SEMINAL/IADOTALOT. ......v.vvveereeeieceeereeeeeeeee e

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

....................

....................

.........................

....................

....................

....................

3. Opinii, sugestii, comentarii pozitive / negative privitor la calitatea prestatiilor oferite de

catre universitate/facultate (inscrieti, evaluati)

.....................................................................................................................

...............................................................................................................................................

B R D T

Punctaj maxim = 125 puncte (25 criterii x 5 puncte)
Punctaj minim = 25 puncte ( 25 criterii x 1 punct)
Multe multumiri pentru sprijinul Dvs.

..........................




Concursul PROFESORUL ANULUI

Fisa de evaluare a prestatiei didactice-

Numele, prenumele cadrului didactic

Catedra
Facultatea
Disciplina
Tipul lectiei
Grupalgrupele
: Evaluarea £
Punctaj de calcul evaluarea

Criterii si indicatori de evaluare

Formularea obiectivelor si structurarea continutului cursului

| . . . 12345
conform curicumul-ui
Documentarea cursului predat -

2 i . . 5 2 12345
(surse bibliografice obligatorii si recomandate)

3 |Posedarea materialului predat 12345

4 |Actualitatea informatiei oferite 12345

5 Strategii de instruire utilizate (adecvarea sarcinilor/metodelor de 12345
invitare obiectivelor si continuturilor)

5 Modernizarea tehnologiei didactice (scheme, tablouri, 12345
dispozitive, curs prezentat in Power Point) s

7 |Utilizarea metodelor interactive de predare 12345
Promovarea dezvoltirii capacitatilor intelectuale generale si 5

8 : : 12345
specifice ale studentilor

9 Tinuta pe parcursul orelor de curs (privire, mimica, gesticulare, 12345
vestimentatie etc.)

10 |Limbajul stiintific utilizat 12345

. Obiectivitatea evaluarii ce reflectd continutul tratat (criterii clare 12345
si transparentd la evaluarea curentd, semestriald, finala)

12 |Receptivitatea profesorului la opiniile studentilor 12345

13 |Stimularea gandirii creative a studentului 12345

14 | Accesibilitatea continutului cursului predat 12345

15 |Realizarea scopului §i obiectivelor lectiei 12345

TOTAL GENERAL - IP,,=

Cadru didactic

(data, semnatura)

Evaluator

(data, semnatura)




Concursul PROFESORUL ANULUI

Fisa de evaluare a performantelor cadrului didactic

- Nume, prenume

Catedra

Facultatea

: Auto- Evaluarea
Nr S T ’ Punctaj de Nr.de .
- Criterii si indicatori de evaluare el unititi evaluarea §efuIU|_
' (col.3*col.4) catedrei
1 2 5 4 5 6
I | Activitatea de asigurare a procesului didactic
I.1.Manuale universitare proprii:
- editate 10*[c.a./n.a.]
- format electronic 8*[c.a./n.a.]
I.2.Suporturi de curs (note de curs):
- editate 5*[c.a./n.a.]
- format electronic 3*[c.a./n.a.]
1.3.Module tematice (seturi de prelegeri, suporturi
de Tnviétare din structura cursului):
- editate 3*[c.a/n.a.]
- format electronic 2*[c.a./n.a.]
I.4.Curricule/programe analitice
- elaborate 2*[c.a./n.a.]
- editate 3*[c.a./n.a.]
1.5 Indicatii metodice :
- elaborate 2*[c.a./n.a.]
- editate 3*[c.a./na]
Total I - [P.= Y. col.5=

I

Activitatea stiintifica

2.1 Monografii, carti, tratate, brosuri, dictionare
sau alte carti editate

10*[c.a./n.a.]

2.2 Articole publicate:

2.2.1 in reviste internationale

2.2.2 In reviste nationale de profil de tip A,B,C
2.2.3 in alte reviste nationale

5*[c.a./n.a.]
3*[c.a./n.a.]
2*[c.a./n.a.]

2.3 Rapoarte stiintifice publicate in volumele
conferintelor stiintifice:

- internationale  »

- nationale cu participare internationala

- nationale

3*[c.a/n.a.]
2*[c.a./n.a.]
1*[c.a./n.a.]

2.4 Rapoarte rezultate din participarea in cadrul
grupurilor de cercetari stiintifice, de consulting,
proiectelor stiintifice n calitate de:

- coordonator/director . 20
- membru 10
2.5 Finalizarea si sustinerea
- tezei de doctor habilitat 50
- tezei de doctor 25
2.6 Coordonarea
- tezei de doctor habilitat 20
- tezei de doctor 10

Notd: e.a. — coli de autor; na - numarul de autori.




[ 1 2 3 5
2.7 Participare la conferinte stiintifice
- cu comunicare S
- in calitate de coordonator/organizator 10
-in calitate de moderator 5
2.8 Participare la simpozioane, mese rotunde
- cu comunicare =
- in calitate de coordonator/organizator-in calitate 10
de moderator 5
Total IT - 1P~ 2. col.5=
I | Activitatea cu studentii
3.1 Indrumarea studentilor pentru participarea la 5
manifestari stiintifice
3.2 Organizarea, coordonarea cercurilor stiintifice 10
studentesti
3.3 Coordonarea
- tezelor de licenta; 18
- tezelor de masterat 25
3.4 Desfasurarea activitatii de conducere a grupei 10
(diriginte), administrarea reusitei si frecventei
3.5 Organizarea activitatilor extracurriculare 5
Total III - IP.= Y. col.5=
IV | Recunoasterea prestigiului profesional .
4.1 Membru, membru corespondent al Academiei
de Stiinte a Moldovei sau al academiilor nationale 25
din alte tari
4.2 Profesor invitat pentru prelegeri la universitati 20

de prestigiu

4.3 Membru n societdti stiintifice si profesionale 5
4.4 Participarea in organismele de conducere ale

Universitatii (membru al Consiliului Administ-

rativ, al Senatului, al Consiliului Stiintific, al 5
Consiliului Metodico-Stiintific, al Consiliului de

Editare, al Consiliului Calitatii)

4.5 Participarea in organismele de conducere ale

facultatii (decan, prodecan, sef de catedrs, 2
membru in Consiliul facultatii)

4.6 Organizator de manifestari stiintifice

internationale si/sau nationale/ sesiuni invitate

- organizator principal (presedinte) 20
- membru in comitetul de organizare 10
4.7 Referent stiintific
- la carte publicata 10
- la articol n revistd 5
4.8 Distinctie/premiu pentru contributie profesio- 40
nald/ stiintifica
4.9 Membru n comitet de redactie ale unor reviste 10
recunoscute




2 3 5

4.10 Participare in Consilii Stiintifice Specializate
- presedinte CSS la tezd de dr.hab. 20
- secretar st., referent la teza de dr.hab. 16
- membru CS$S la teza de dr.hab. 10
- presedinte CSS la teza de dr. 16
- secretar st., referent la teza de dr. 12
- membru CSS la tezi de dr. 8
4.11 Participare in seminare de profil la
examinarea tezelor de dr. hab. sau dr. 10
- presedinte seminar 8
- secretar st. seminar 6
- membru seminar
4.12 Participare la elaborarea de acte normative,

standarde profesionale, metodologii de evaluare/ 20
acreditare, fundamentare a documentelor oficiale

de interes national
4.13 Contributii la elaborarea documentelor de
politici educationale la nivel de facultate/ 10
universitate, politicilor si strategiilor de dezvoltare
a universitatii (proiecte, rapoarte, etc.)
4.14 Referent stiintific/expert national/

international 15
Total IV - P& 2. col.5=

TOTAL GENERAL (I+I[+11I+1V) - IP,=

Cadrudidactic

Sef catedra

(data, semnatura)

(data, semnatura)




