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L.DISPOZITII GENERALE

1. Sfera de reglementare

1. Regulamentul cu privire la organizarea i functionarea structurilor de autoguvernare studenteasca
(Regulamentul) stabileste principiile generale de functionare a structurilor de autoguvernare
studenteascd, misiunea, obiectivele, structura si atributiile acestora, misurile de stimulare a
participdrii studentilor la procesul de luare a deciziilor, de imbunititire a cadrului
comunicational, precum si reprezentarea, delegarea si apararea intereselor studentilor.

2. Dreptul la reprezentare a studentilor si obligativitatea includerii acestora in cadrul nivelelor
decizionale UCCM decurg din Principiile Declaratiei de la Lisabona si sint in concordantd cu
Principiile Procesului Bologna. Reprezentantii studentilor sint parteneri decizionali in cadrul
structurilor din segmentul educational si au dreptul de a decide asupra aspectelor educationale,
culturale si sociale.

2. Statutul juridic al Structurilor de Autoguvernare Studenteasca
3. Structurile de Autoguvernare Studenteasci (in continuare — SAS) sunt organizatii studentesti,
neguvernamentale, apolitice, independente, nonprofit.
4. Structurile de Autoguvernare Studenteascd sunt constituite in baza principiilor benevole si
egalitatii in drepturi ale studentilor universitatii.
5. Structurile de Autoguvernare Studenteascd au un sistem decizional si electoral democrat si
functioneazi conform Cartei Universitare si prezentului Regulament.

3. Misiunea SAS
6. Misiunea activititii SAS consta in:
a) educarea studentilor in baza valorilor democratice;
b) cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetitenilor responsabili,
_ capabili si satisfacd nevoile individuale §i societale;
¢) organizarea eficientd a activitatilor studentesti;
d) dezvoltarea relatiilor de colaborare intre studenti i administratia universitatii;
¢) participarea la elaborarea actelor normative ce {in de activitatea studentilor;
f) formarea tinerii generatii in spiritul solidaritatii, libertitii si a increderii in viitorul propriu.

4. Obiectivele SAS
7. SAS isi promoveazi misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

a) promovarea §i reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale,
morale si economice ale studentilor, atit in cadrul universititii cit si in diferite structuri
nationale §i internationale;

b) contribuirea la pregitirea cadrelor de inalta calificare prin educarea spiritului de
responsabilitate a studentilor pentru reusité si disciplind exemplard, pentru a oferi
societatii personalitati integre;

¢) participarea in procesul de luare a deciziilor in universitate si promovarea corectd i
eficientd a lor intre studenti;

d) implicarea in procesul de imbunititire a curricula universitare, de predare — cercetare -
evaluare a studentilor din universitate in scopul asigurdrii calitafii instruiri;
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€)

g)

h)

implicarea studentilor in activititile culturale, sportive si sociale;

participarea activa in proiecte i programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;
identificarea problemelor specifice studentilor din universitate si stimularea participérii
studentilor atit in activitatea studenteascd, cit si in procesul de luare si implementare a
deciziilor;

colaborarea cu organizatii similare din tar3 si din striinitate care au scopuri similare cu
cele ale SAS;

promovarea imaginii favorabile a universitatii pe piata serviciilor educationale.

S. Principiile de constituire si de activitate a SAS

8. SAS se constituie §i activeazi in baza urmétoarelor principii:

egalitatea in drepturi §i nediscriminarea - toti studentii beneficiazi de egalitate de
atitudine din partea administratiei si cadrelor universitatii; orice discriminare directd sau
indirecta fatd de student este interzisi;

participarea in procesul decizional - in cadrul universititii deciziile sunt luate cu
participarea reprezentantilor SAS;

libertatea de exprimare — toti studentii au dreptul si-si exprime liber opiniile
educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice;

transparenta §i accesul la informatie — toti studentii au acces liber si gratuit la
informatiile care vizeaza propriul traseu de formare profesionald si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legislative;

centrarea pe valorile §i standardele europene, nationale §i stiintifice;
interculturalitatea gi garantia identitdtii etnice §i culturale.

II. ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA SAS
6. Reprezentarea studentilor si directiile principale de activitate a SAS

9. Reprezentarea studentilor este asiguratd la nivel de grupa academicd, an de studii, program de
formare profesionald, ciclu de studii si se regéseste in cadrul managementului institutional:
Senatul UCCM, Consiliul facultitii, Consiliul de Eticd si Management. De asemenea, studentii
pot fi delegati si in alte activitdti relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ la
nivelul subdiviziunilor universitatii.

10. in Senatul UCCM si in Consiliul facultitii studentii sint reprezentati in proportie de 1/4 din
numdrul membrilor acestor structuri.

7. Organele reprezentative SAS

11. Lanivel de universitate:

Adunarea Generald SAS;

Senatul studentesc,

Consiliul locatarilor din cdmin;

Comitetul sindical al studentilor.
12. La nivel de facultate - Consiliul Studentesc al Facultdtii.
13. Lanivel de grupa academica - Monitorii (sefii) de grupd.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

8. Adunarea Generala SAS
Adunarea Generald SAS este constituitd din reprezentantii delegati de cétre consiliile studentesti
ale facultitilor si reprezentantii organizatiilor studentesti functionale din universitate (Senatul
studentesc, Consiliul locatarilor din cimin, Comitetul sindical al studentilor, Consiliul studentesc
al facultétii).
Adunarea Generala are urmitoarele atributii:

a) aprobi ordinea de zi §i modul de desfasurare a lucrrilor sale;

b) stabileste strategia si obiectivele generale ale activititii studentilor;

¢) analizeazi activitatea desfasuratd de organele de conducere studentesti alese;

d) alege membrii Senatului studentesc;

e) analizeazi siia hotdrari privind activitatea desfisuratd de cétre organele reprezentative

studentesti din universitate;

f) aproba infiintarea, organizarea si functionarea organelor reprezentative studentesti.
Adunarea Generala se consider3 statutar constituiti daca la sedintd sunt prezenti cel putin 50%
plus unu din membri. Norma de reprezentare va fi stabilitd de Senatul studentesc.

Adunarea Generala adopta toate hotararile cu majoritate simpla de voturi, prin vot direct deschis.

9. Senatul Studentesc
Senatul studentesc al UCCM este organul de conducere al studentilor, care promoveaza interesele
lor, participa la guvernarea universitdtii prin reprezentantii sdi in Senatul universitatii, Consiliul
de Eticd si management si functioneazd in baza principiilor democratice i egalitatii opiniilor liber
exprimate.
Componenta Senatului studentesc este constituitd la Adunarea Generald a SAS, organizati la
inceputul anului universitar dupa aprobarea raportului anual de activitate al Senatului pentru anul
precedent de studii;
Conducerea operativi a Senatului studentesc este asiguratd de Biroul permanent format din:
a) presedinte;
b) vicepresedinte;
a) coordonatorii de departamente/comisii;
b) presedintii Consiliilor studentesti ale facultatilor;
¢) liderii organizatiilor studentesti functionale;
d) secretarul executiv.
Activitatea curentd a Senatului studentesc este realizati prin crearea departamentelor/comisiilor,
fiecare fiind conduse de citre un reprezentant al Senatului - sef al departamentului/comisiei.

A) Departamentele/comisiile Senatului studentesc
Activitatea departamentelor/comisiilor este condusa de cétre coordonatorii acestora, sise
constituie din minimum trei membri, reprezentanti ai facultatilor.
in cadrul Senatului studentesc activeazi urmétoarele departamente/comisii:
a) formare profesionald initiald §i continud, programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii;
b) activitatea de cercetare - inovare, antreprenoriat si parteneriat public - privat;
¢) imaginea universitard §i mobilitatea academica;
d) activitatea socio-economica,
e) comunicare si relatii cu publicul;
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f) divertisment, dezvoltare culturald, activitati sportive, turism si mediu.

2)
b)
©)
d)

e)

B) Atributiile Senatului studentesc si ale Biroului permanent
24. Senatul studentesc al UCCM are urmatoarele atributii:
reprezintd, promoveazd, sustine §i apard interesele studentilor in relatiile acestora cu
conducerea universititii/organele administratiei publice locale/centrale;

alege si deleagd reprezentantii sdi in Senatul UCCM etc.

monitorizeazi asigurarea dimensiunii sociale a invatimantului superior: accesul la studii;
alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea

desfasurarii concursului pentru studii gratuite etc.

informeazi si acorda consultanta studentilor vizand problemele educationale,

profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale acestora;

exerciti alte atributii care nu contravin prezentului regulament si legislatiei in vigoare.
25. Biroul permanent al Senatului studentesc are urmétoarele atributii:
a) propune data convocdrii si ordinea de zi a sedintelor;
b) monitorizeaz3 activitatea departamentelor/comisiilor;
¢) perfecteazi pentru sedintele Senatului universitétii avizele, opiniile si sugestiile primite de
la studenti;
d) monitorizeazi reusita si performantele academice ale studentilor;
e) monitorizeazi procesul de desfasurare a alegerilor la nivel de grupd, an, program de
formare, facultate, ciclu de studii;
f) receptioneazi si examineazi dosarele candidaturilor studentilor pentru participarea la
alegerile in vederea desemnirii acestora in Senatul universitatii, Consiliul de Etica si
management;
g) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

C) Atributiile Presedintelui Senatului Studentesc

26. Presedintele Senatului studentesc este ales, prin vot secret si direct sau deschis, in functie de ctre
Adunarea generald, pe un termen de 2 ani.

27. Presedintele are dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

28. Presedintele Senatului studentesc are urmdtoarele atributii:

a) realizeazi conducerea executivi a Senatului studentesc si a Biroului permanent;

b) reprezintd Senatul studentesc in relatiile cu administratia universitétii, in relaiile inter-
universitare; organele de stat si cele obstesti, organizatiile studentesti nafionale i
internationale;

¢) administreazd activitatea Senatului studentesc;

d) monitorizeazd activitatea departamentelor Senatului studentesc;

e¢) convoaci sedintele si aproba ordinea de zi a sedintelor Senatului studentesc; -

f) coordoneazi si monitorizeaza executarea deciziilor Senatului studentesc;

g) prezinti anual Adunirii generale SAS dari de seamad privind activitatile executate;

h) inainteazi propuneri privind alegerea si eliberarea din functie a vicepresedintelui Senatului
studentesc;

i) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.
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29. Ain cazul in care Presedintele lipseste, atributiile acestuia sunt exercitate de catre vicepresedinte.
In cazul lipsei si a vicepresedintelui, atributiile presedintelui vor fi exercitate de cétre secretarul
executiv.

D) Atributiile Vice-presedintelui Senatului studentesc

30. Vice-presedintele Senatului studentesc este propus de cétre Pregedintele senatului studentesc,
votat prin vot deschis la prima sedintd a Senatului studentesc, pe un termen de 2 ani, avand
dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

31. Vice-presedintele Senatului studentesc are urmédtoarele atributii:

a) exercitd interimatul in conducerea Senatului studentesc si a Biroului permanent;
b) asiguri colaborarea Senatului studentesc cu alte organizatii;

¢) coordoneazi activitatea departamentelor Senatului studentesc;

d) monitorizeaza activitatea subdiviziunilor universitare studentesti;

e) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

E) Atributiile Secretarului executiv al Senatului studentesc
32. Secretarul executiv al Senatului studentesc indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) tine evidenta participrii la sedintele senatului studentesc;

b) numdra voturile si il informeaza pe Presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
fiecdrei hotararii si asupra rezultatului votrii;

c) intocmeste avizele, procesele-verbale, declaratiile etc. ale sedintelor;

d) informeazi membrii Senatului studentesc despre data desfasurdrii sedintelor;

e) asigurd informarea membrilor Senatului studentesc si pune la dispozitie toate documentele
necesare desfasurdrii activitatii;

f) alte atributii organizatorice care nu contravin legislafiei in vigoare.

F) Atributiile coordonatorilor departamentelor/comisiilor
33. Coordonatorii departamentelor/comisiilor sunt desemnati de cétre Presedintele Senatului
studentesc si aprobati de Biroul permanent, pe un termen de 2 ani, acestia avand dreptul de a fi
reconfirmati, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.
34. Coordonatorii departamentelor/comisiilor au urmdtoarele atribufii de baza:
a) asigura reprezentarea departamentului/comisiei in relatiile cu Senatul studentesc si cu
celelalte departamente/comisii;
b) asiguri desfisurarea si eficienta directiilor principale de activitate a
departamentului/comisiei, precum si atribufiile membrilor;
¢) convoacd si conduce sedintele departamentului/comisiei;
d) participa la lucririle celorlalte departamente/comisii care examineazd probleme comune;
e) prezinti in sedintele Senatului studentesc proiectele, rapoartele privind activitatile executate
si avizele formulate de departament/comisie; :
f) rispund la cererile, petitiile si demersurile la subiectele care intrd in aria de competenta;
g) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

.

10. Consiliul locatarilor din cimin
35. Consiliul locatarilor din cimin care are ca scop promovarea regulilor de trai comun §i respectarea
prevederilor Regulamentul privind functionarea cdminelor UCCM.
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36. Consiliul locatarilor din cimin are urmétoarele atributii:

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

a) promovarea in randurile locatarilor a atitudinii colegiale si respectuoase;

b) monitorizarea respectdrii neconditionate a prevederilor Regulamentului privind
functionarea ciminelor UCCM,;

¢) inaintarea citre administratia universitatii a propunerilor de ameliorare a conditiilor de trai
si de economisire a resurselor energetic;

d) organizarea sedintelor consiliului, iar in caz de necesitate si adundri generale ale
locatarilor, pentru abordarea si solutionarea problemelor stringent apérute in cimin;

e) participarea la amenajarea esteticd a caminului;

f) organizarea, in colaborare cu pedagogul social si cadrele universitare, a diferitor
manifestdri cultural-artistice, concursuri, actiuni de inverzire si de amenajare a teritoriului
adiacent ciminului etc.

g) asigurd economisirea resurselor din cdmine (energetice, termice, apa etc.)

Consiliul locatarilor din cdmin se alege la inceputul anului de studii, dupa finalizarea cazdrii
studentilor, la adunarea generala a locatarilor.

Membrii consiliului aleg prin vot deschis, majoritar, presedintele consiliului locatarilor din
cdmin, loctiitorul acestuia si secretarul tehnic.

La adunarea generald a locatarilor din cdmin se propun candidaturile sefilor etajelor si loctiitorii
acestora, care se aleg prin vor deschis, majoritar. Seful de etaj are urméatoarele atributii:

a) monitorizeaza si rdspunde de respectarea ordinii si linistii pe etajul care este desemnat;

b) aduce la cunostintd presedintelui consiliului de cdmin si sau administratorului
(intendentului) orice problema care apare pe etajul siu.

Activitatea consiliului locatarilor din cdmin este coordonatd de citre Administratorul
(intendentul) cdminului sau de cétre altd persoand imputerniciti de conducerea UCCM.

Consiliul locatarilor din c@min asigurd respectarea prevederilor Regulamentului privind
functionarea cdminelor UCCM.

11. Comitetul sindical studentesc

Comitetul sindical studentesc al UCCM are ca scop protectia drepturilor social-economice ale
tineretului studios si participd la organizarea seminarelor privind miscarea sindicald si activitatilor
studentesti.
Comitetul sindical studentesc al UCCM, este constituit din reprezentanti de la fiecare facultate si
presedintele Comitetului, care activeazd 1n conformitate cu Regulamentul privind activitatea
Comitetului sindical studentesc al UCCM.
Comitetul sindical studentesc al UCCM are urmatoarele atributii:

a) apararea drepturilor si intereselor studentilor la nivel de facultate si universitate;

a) evidenta membrilor de sindicat;

b) recrutarea noilor membri de sindicat;

c) organizarea conferintelor sindicale la nivel de facultate si universitate;

d) familiarizarea membrilor de sindicat cu drepturile si obligatiunile lor;

e) informarea studentilor despre activitatea sindicalé;

f) procurarea si distribuirea abonamentelor cu pref redus pentru studenti;

g) evidenta studentilor cu situatia materiald vulnerabila;
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h) incheierea contractelor cu teatrele, cinematografele si cluburile din oras in vederea obtinerii

biletelor cu pret redus pentru studenti;

i) organizarea excursiilor, competitiilor sportive, manifestatiilor cultural-artistice pentru

studenti;

j) contribuie la solutionarea problemelor de trai ale studentilor.

12. Consiliul studentesc al facultitii

45, Consiliul studentesc al facultdtii presupune promovarea drepturilor si intereselor studentilor, atit
cele de ordin academic, institutional, cit si cele extra-curriculare.

46. Consiliul studentesc al facultitii este organul reprezentativ al studentilor Facultatii, activitatea
ciruia este axati pe cerintele propuse in prezentul Regulament.

47, Consiliul studentesc al facultatii este constituit din monitorii (sefii) grupelor academice si
reprezentantii organizatiilor studentesti de la facultate.

48. Consiliul studentesc al facultdyii are urméatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)

h)
i)

)

k)

D

cooperarea cu conducerea Facultitii, Administratia UCCM, organizatiile obstesti din cadrul UCCM,
ONG — uri, monitorizarea respectirii prezentului Regulament;

dezbaterea problemelor (ce tin de competenta acestuia) cu care se confruntd studentii si ia decizii
pentru solutionare in termene rezonabile;

instituirea grupelor de negociere pentru protectia drepturilor si intereselor studentilor;

supravegherea executdrii deciziilor adoptate;

monitorizarea reusitei academice si frecventei sistematice a studentilor;

propunerea citre conducerea Facultitilor a proiectelor de hotéréri ce au ca scop imbunatatirea
procesului de studii, ameliorarea situatiei studentilor;

realizarea diferitor proiecte in scopul imbunitatirii situaiei academice, sportive, social-culturale, de trai
a studentilor Facultatilor;

reprezentarea studentilor in cadrul relatiilor interuniversitare;

participarea la solutionarea litigiilor apdrute intre studenti, intre studenti si administratie;
coordonarea activitatilor studentesti desfasurate la Facultiti;

implicarea in procesul de evaluare a cadrelor didactice care au desfisurat activititi la grupele
si formatiunile de studiu din cadrul facultatii;

implicarea in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor la nivelul

grupelor si formatiilor de studiu din cadrul facultatii;

m) validarea candidaturilor studentilor reprezentanti pentru participarea la alegerile pentru

desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultitii etc.

49, Presedintele si vicepresedintele Consiliului studentesc al facultatii sunt alesi la inceputul anului de studii
la prima sedinti a Consiliului, organizata de catre decanat.
50. Activitatea consiliului studentesc al facultatii este coordonatd de cétre decanul si metodistul

faculttii.

13. Monitorii (sefii) de grupa

51. Monitorii (sefii) de grupd se aleg de catre membrii grupei academice prin majoritate simpld a
voturilor exprimate (50%+1).
52. Monitorii (sefii) de grupa au urmatoarele atributii:

a) reprezintd studentii din grupa respectivi in relatiile cu administratia universititii, si are
rolul de a asigura comunicarea intre studenti si cadrele didactice, catedre, decanat, intre

£
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studenti si reprezentantii acestora in Consiliul Facultatii, in Senatul Universititii si intre
studenti si Organizatiile studentesti;

b) participi la toate sedintele sefilor de grupd organizate la nivel de decanat sau universitate;

c¢) informeazi studentii pe care ii reprezintd, cu privire la adoptarea deciziilor care ii vizeaza,

d) contribuie la activitatea de evaluare a cadrelor didactice universitare de cétre studenti, in
functie de necesitati;

e) se implicd in procesul de proiectare a traseului individual de studii al studentilor, in
prezentarea rapoartelor privind prezenta si reusita studentilor pe care ii reprezint;

f) administreazi toate actiunile de proiectare, organizare si desfasurare a activititii grupei;

g) monitorizeazi prezenta studentilor la orele de curs si a reusitei acestora;

h) convoaci sedintele si aprobi ordinea de zi a sedintelor grupei, face declaratii, adresari si apeluri in
numele grupei;

II1. Procedura de alegere a studentilor reprezentanti in SAS
14. Calitatea de membru
53. Membru al SAS poate fi orice student indiferent de forma de invatamint la care isi face studiile in
universitate.
54. Durata mandatului de membru este 2 ani, acestia avand dreptul de a fi realesi, dar nu mai mult de
2 mandate consecutive.

15. Alegerea studentilor reprezentanti in SAS

55. Pentru organizarea alegerilor in organizatiile studentesti se constituie o comisie electorald din
reprezentanti ai organizatiilor studentesti.

56. Comisia electorald intocmeste procese verbale pentru toate etapele de votare, numérare a
voturilor i organizare a alegerilor.

57. Au dreptul de a fi observatori cadrele didactice, membri ai unor organizatii non-guvernamentale
relevante, fosti studenti reprezentanti si candidatii.

58. Studentii care doresc si candideze isi anuntd intentia de a candida la comisia electorala.

59, Pentru a se inscrie, candidatii depun o scrisoare de intentie si un Curriculum Vitae.

60. Alegerile pentru studentii reprezentanti se desfigoard la cel mult 4 sdptimani de la inceputul
anului universitar. Pentru o perioads de minim o siptiména candidatii au dreptul de a isi sustine
candidatura si de a organiza o campanie electorala.

61. Alegerile se desfisoari la nivel de grupa academicd, facultate, ciclu de studii. Prezenta
candidatului la sedinta de alegere este obligatorie.

62. In procesul de alegeri se ia in considerare participarea candidatilor la activititi extracurriculare in
cadrul universitatii, participarea la activitéti de voluntariat, abilitdtile manageriale,
comportamentul etc.

63. Votul este secret sau deschis, la decizia Adunirii Generale respective, alegerea se desfagoard pe
durata unei zile de lucru.

64. Studentii voteazi pe baza unui buletin de vot, care include numele tuturor candidatilor. Buletinele
de vot sunt puse intr-o urna sigilata.

65. Voturile sunt numirate dupa inchiderea perioadei de votare, iar rezultatele sunt ficute publice
pind in prima zi lucritoare dupa desfisurarea alegerilor.
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66. Devin studenti- reprezentanti, candidatii care primesc cele mai multe voturi, in ordine
descrescatoare, pini la ocuparea numarului de locuri rezervate studentilor in organul SAS
respectiv.

67. In caz de egalitate de voturi pentru ultimul loc eligibil, studentul reprezentant este ales prin votul
comisiei electorale.

68. Candidatii pot depune contestatii in ziua afigarii rezultatelor, la comisia electorald.

69. Senatul studentesc al UCCM 1Infiinteaz, la cel mult 6 saptimani de la inceperea anului
universitar, departamentele/comisiile; precum si deleaga reprezentantii sdi in Consiliul facultatii
si Senatul universitatii.

70. Durata mandatului reprezentantului Senatului studentesc in Consiliul facultitii si Senatul UCCM
este de 1 an, acesta avand dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

71. Fiecare reprezentant al SAS este obligat sd prezinte, anual, un raport. Raportul se prezintd la
incheierea fiecirui mandat si se face public pentru toti studentii.

72. Senatul studentesc asigurd reprezentarea studentilor ciclurilor si programelor de studii.

16. incetarea calitiitii de membru SAS

73. Calitatea de membru SAS inceteazi odati cu expirarea mandatului de 2 ani, acesta avand dreptul
de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

74. Pierderea calititii de membru SAS poate intervine si in urmétoarele situatii:

a) prin revocare, de cétre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face pe
baza unei propuneri venite din partea colectivului de studenti reprezentativ sau prin petitie
semnatd de un numir de studenti egal cu minim 51% din numérul celor care si-au exprimat
votul pentru alegerea membrului respectiv;

b) 1in cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 sedinte consecutive sau lipseste
motivat de la 5 sedinte consecutive;

¢) demisie din propria inifiativa;

_d) 1in cazul absolvirii, transferului sau exmatriculdrii.

75. in cazul revocirii, se organizeaza alegeri pentru funcfia de reprezentare rimasa liberd, conform
procedurii de alegere a studentilor. Aceste alegeri trebuie organizate la cel mult doud saptimani
de la data revocarii.

17. Sedintele SAS

76. Sedintele Structurilor de Autoguvernare Studenteascd se anuntd cu cel putin 3 zile inainte, si se
prezintd membrilor ordinea de zi.

77. Sedintele sunt considerate deliberative in caz ca la ele particips majoritatea membrilor alesi.

78. Adunareca Generali se intruneste anual, sau dupd caz, in mod extraordinar, la solicitarea
Senatului studentesc. Adunarea Generala poate fi convocata in mod extraordinar si la cererea a
1/3 din membrii acesteia.

79. Senatului studentesc se intruneste In sedinte ordinare, o datd pe luni si la sedinte extraordinare
in cazuri exceptionale.

80. Biroul permanent al Senatului studentesc se intruneste in sedinte ordinare nu mai rar de o datd la
doui saptimani si la sedinte extraordinare in cazuri exceptionale.

81. Sedintele Consiliului studentesc al facultitii se desfigoard nu mai rar de o daté in luni, fiind
conduse de presedintele ori vicepresedinte.
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18. Transparenta in procesul decizional

82.Presedintele Senatului studentesc va desemna un responsabil de desfisurarea procedurilor de
informare si de consultare in grupele academice a proiectelor de decizie a Biroului permanent al

Senatului studentesc

83. Adunarea generald SAS va examina avizele §i recomanddrile partilor interesate in procesul de

elaborare a proiectelor de decizii.

84. Votul membrului SAS este personal, deliberat, egal si se manifestd in cvorumul SAS.

Votul poate fi deschis (ridicare de mini), nominal (apel nominal) sau secret (pe buletinele de vot).
85. O hotérare adoptatd la o sedinta a Senatului studentesc nu poate fi modificati in aceeasi sedinti.

Toate deciziile aprobate de Senatul studentesc, si de Biroul permanent al Senatului sunt

contrasemnate de citre Presedinte si secretarul executiv.

19. Drepturile membrilor SAS
86. Membrii SAS au urméitoarele drepturi:
a) sd aleagd si si fie alesi in organele decizionale ale universitatii;

b) sd aiba acces la toate activitatile desfasurate de citre structurile in cadrul cirora este

reprezentant;
c) sd aleagi si sd fie alesi in functiile de conducere SAS;

d) sd beneficieze de acces la informatie, la liberd exprimare si dreptul de a face publice deciziile;
e) sd propund si sé participe 1n proiecte care vizeazi activitatea si situatia studentilor in cadrul

universitatii;
f) sd participe prin vot deschis sau secret, la luarea deciziilor;
g) si foloseascd baza material a universitatii in activitatile sale;
h) alte drepturi previzute in regulamentele universitare.

20. Obligatiile membrilor SAS
87. Membrii SAS au urmitoarele obligatii:
‘a) sdreprezinte si sd apere interesele studentilor;
b) si se prezinte si si participe activ la sedintele SAS;

c) sdinformeze studentii pe care 1i reprezintd cu privire la activitétile desfasurate si deciziile

luate in cadrul SAS;
d) sé participe la toate activitdtile care decurg din functia pe care o detin;

e) s contribuie la formarea unei imagini pozitive universitétii si sd o promoveze in afara ei.

88. In scopul sustinerii si motivirii studentilor - participanti in activitatile SAS, conducerea

universitdtii poate oferi urmatoarele facilitati:

a) luarea in considerare a activitdtii studentului la oferirea locurilor in cimine si a burselor de

merit;

b) delegarea preferentiald la conferinte, seminare, vizite de studii nationale si internationale;
¢) oferirea unui cont pentru transport, masé si cazare in cazul exercitarii obligatiilor presupuse de

calitatea de student reprezentant in alta localitate decit cea de resedinta;

d) finantarea diferitor conferinte ( forumuri), concursuri, olimpiade, expozitii, organizate de citre

membrii SAS etc.
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VI. Dispozitii finale
89. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de cétre Senatul UCCM iar
precedentul Regulament se abroga.

90. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate sau abrogate prin hotédrarea
Senatului UCCM.
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