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I.DISPOZTII GENERALE

L. Sfera de reglementare
Regulamentul cu privire la organizarea qi funclionarea structurilor de autoguvernare studenfeasci

(Regulamentul) stabileqte principiile generale de funcJionare a structurilor de autoguvernars

studenleasc6, misiunea, obiectivele, structura qi atribuliile acestora, mdsurile de stimulare a

participdrii studentilor la procesul de luare a deciziilor, de imbundtdtire a cadrului

comunicational, precum gi reprezentarea, delegarea qi apdrareaintereselor studentilor.

Dreptul la reprizentare a studenlilor gi obligativitatea includerii acestora in cadrul nivelelor

decLionale UCCM decurg din Principiile Declaratiei de la Lisabona qi sint in concordan{d cu
principiile procesului Boiogna. Reprezentan{ii studen}ilor sint parteneri decizionali in cadrul

structurilor din segmentul educalional gi au dreptul de a decide asupra aspectelor educa{ionale,

culturale qi sociale.

2. Statutul juridic al Structurilor de Autoguvernare Studen{easci

Structurile de Autoguvemare Studenleascl(tn continuare - SAS) sunt organizaJii studen{eqti,

neguvernamentale, apolitice, independente, nonprofit.
4. Structurile de Autoguvernare Studenleascd sunt constituite in baza principiilor benevole 9i

egalitdtii in drepturi ale studentilor universitdlii.
Siructurile de Autoguvernare Studenleascd au un sistem decizional qi electoral democrat 9i

functioneazd conform Cartei Universitare qi prezentului Regulament.

3. Misiunea SAS

Misiunea activitdlii SAS constd in:
a) educarea studenlilor inbazavalorilor democratice;

bj cultivarea activismului gi spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetdJenilor responsabili,

. capabili sd satisfacd nevoile individuale 9i societale;

c) organizarcaeficientd a activitililor studenfeqti;

d) deivoltarea relafiilor de colaborare intre studenfi qi administrafia universitdlii;

.i participarea la elaborarea actelor normative ce fin de activitatea studenlilor;

ft io.**"u tinerii generalii in spiritul solidaritdfii, libertdlii qi a increderii in viitorul propriu.

4. Obiectivele SAS

SAS iqi promoveazd misiunea prinrcalizarca urmdtoarelor obiective:

a) pro*o1,area qi reprezeit*"uintereselor educalionale, profesionale, sociale, culturale,' 
morale gi economice ale studentilor, atit in cadrul universitdlii cit qi in diferite structuri

nationale Ei internaf ionale ;
b) conhibuirea la pregdtireacadrelor de inaltd calificare prin educarea spiritului de

responsabilitate a sludenlilor pentru reugitd qi disciplind exemplard, pentru a oferi

societdlii personalitdli integre;

c) participarea in procesul deluare a deciziilor in universitate qi promovarea corectd 9i

eficientd a lor intre studenfi;

d) implicarea in procesul de imbundtd\ire acurricula universitare, de predare - cercetare -

evil.rate a stu-clentilor din universitate in scopul asigurdrii calitdlii instruiri;
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e) implicarea studenlilor in activitdlile culturale, sportive qi sociale;
0 participarea activdin proiecte gi programe socio-profesionale qi culturale pentru studenti;
g) identificarea problemelor specifice studentilor din universitate qi stimularea participdrii

studen{ilor atit in activitatea studenteascd, cit gi in procesul de luare gi implementare a
deciziilor;

h) colaborarea cu organizatii similare din tard qi din strdindtate care au scopuri similare cu
cele ale SAS;

i) promovarea imaginii favorabile a universitdlii pe piala serviciilor educalionale.

5. Principiile de constituire gi de activitate a SAS
8. SAS se constituie qi activeazd,inbazaurmdtoarelor principii:

a) egalitatea in drepturi Si nediscriminarea - toti studentii beneficiazdde egalitate de
atitudine din partea administrafiei qi cadrelor universitAfi; orice discriminare directd sau
indirectd fat6 de student este interzisd;

b) participarea tn procesul decizional - in cadrul universitdlii deciziile sunt luate cu
participare a rcpr ezentanf ilor SAS ;

c) libertatea de exprimare -to[i studenJii au dreptul s6-qi exprime liber opiniile
educalionale, profesionale, sociale, culturale, morale gi economice;

d) transparenla Si accesul la irformalie -to[i studenJii au acces liber gi gratuit la
informaliile care vizeazd.propriul traseu de formare profesionald gi viafa comunitSlii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legislative;

e) centrarea pe valorile Si standordele europene, nalionale gi qtiinlifice;
0 interculturalitatea Si garanlia identitdtii etnice gi culturale.

II. ORGANIZAREA $I ACTIVITATEA SAS
6. Reprezentarea studenfilor qi direc{iile principale de activitate a SAS

9. Reprezentarea studentilor este asiguratd la nivel de grupd academicS, an de studii, program de
formare profesionald, ciclu de studii qi se regdseqte in cadrul managementului institutional:
Senatul UCCM, Consiliul facultdfii, Consiliul de Eticd qi Management. De asemenea, studentii
pot fi delegali qi in alte activitSli relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ la
nivelul subdiviziunilor universitdtii.

10. in Senatul UCCM qi in Consiliui facultSlii studentii sint reprezentaJi in proporfie de l/4 din
numdrul membrilor acestor structuri.

7. Organele reprezentative SAS
ll. Lanivel de universitate:

Adunarea Generald SAS;

Senatul studenlesc;
Consiliul locatarilor din cdmin;
Comitetul sindical al studenlilor.

12. Lanivel de facultate - Consiliul Studenlesc al Facultdlii.
13. La nivel de grup6 academicd - Monitorii (;efii) de grupd.
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8. Adunarea GeneraH SAS
14. Adunarea General6 SAS este constituitd din reprezentanJii delegali de cdtre consiliile studenfeqti

ale facultdlilor qi rcprezentar\ii organiza\iilor studenfeqti funclionale din universitate (Senatul

studenfesc, Consiliul locatarilor din cdmin, Comitetul sindical al studenfilor, Consiliul studentesc

al facultSjii).
15. Adunarea Generala are urmitoarele atribufii:

a) aprobd ordinea de zi qi modul de desfbqurare a lucrdrilor sale;

b) stabileqte strategia qi obiectivele generale ale activit6lii studenfilor;
c) analizeazdactivitatea desftquratd de organele de conducere studenleqti alese;

d) alege membrii Senatului studenlesc;

e) analizeazd"gi ia hotirdri privind activitateadesfiquratd de cdtre organele teptezentative

studenleqti din universitate;

0 aproba infiinlarea, orgarizarca qi funclionareaorganelor reprezentative studenleqti.

16. Adunarea Generala se considerd statutar constituit6 dacdla qedintd sunt prezenfi cel pulin 50%

plus unu din membri. Norma de reprezentareva fi stabiliti de Senatul studenlesc.

17. Adunarea Generala adopt6 toate hotdrdrile cu majoritate simpld de voturi, prin vot direct deschis.

18. Senatul studentesc al
9. Senatul Studenfesc

UCCM este organul de conducere al studenfilor, care promoveazdinteresele

lor, participd la guvernarea
de Etic6 qi management qi

universitSlii prin reprezentanfii sdi in Senatul universitdlii, Consiliul
funclioneazd in baza principiilor democratice 9i egalitdlii opiniilor liber

expnmate.
19. Componenla Senatului studenfesc este constituitd la Adunarea Generald a SAS, organizatd la

inceputul anului universitar dupd aprobarea raportului anual de activitate al Senatului pentru anul

precedent de studii;
20. 

^Conducerea 
operativi a Senatului studenlesc este asiguratd de Biroul permanent format din:

a) pregedinte;

li) vicepregedinte;
a) coordonatorii de departamente/comisii;
b) preqedintii Consiliilor studenleqti ale facultSlilor;
c) liderii oryanza[iilor studenJeEti funcJionale;

d) secretarul executiv.
21. Activitatea curent6 a Senatului studenlesc este realizatd prin crearea departamentelor/comisiilor,

fiecare fiind conduse de cdtre un reprezentant al Senatului - ;ef al departamentului/comisiei.

A) Departamentele/comisiile Senatului studen{esc

22. Activitatea departamentelor/comisiilor este condusd de cdtre coordonatorii acestora, 9i se

constituie din minimum tei membri,teptezentan[i ai facultd]ilor.

23. incadrul Senatului studenfesc actleazd"wmdtoarele departamente/comisii:

a) formare profesionala iniliala qi continud, programe de studii, evaluarea qi asigurareacalitalii;

bi activitatea de cercetare - inovare, antreprenoriat qi parteneriatpublic - privat;

c) imaginea universitard gi mobilitatea academicd;

d) activitatea socio-economicd;
e) comunicare qi relaJii cu publicul;
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0 divertisment, dezvoltare culturald, activititi sportive, turism si mediu.

B) Atribu{iile Senatului studen{esc qi ale Biroului permanent
24. Senatul studenfesc al UCCM are urmdtoarele atribulii:

a) rcprezintd, promovezLzd, susJine qi apdrd interesele studenJilor in relatiile acestora cu
. conducerea universitSlii/organele administraJiei publice locale/centrale;

b) alege qi deleagd rcprezentarrfii sdi in Senatul UCCM etc.

c) monitorizeazd asigvarea dimensiunii sociale a invdlSmdntului superior: accesul la studii;
alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea
desfbqurdrii concursului pentru studii gratuite etc.

d) informeazd qi acordd consultanld studentilor vizdndproblemele educafionale,
profesionale, sociale, culturale, morale gi economice ale acestora;

e) exercitd alte atributii care nu contravin prezentului regulament qi legislaliei in vigoare.

25. Biroul permanent al Senatului studenlesc are urmdtoarele atribulii:
a) propune data convocdrii qi ordinea de zi a qedinfelor;

b) monitor izeazd activitatea departamentelor/comisiilor;
c) perfecteazdpentruqedintele Senatului universitdlii avizele, opiniile qi sugestiile primite de

la studenJi;
d) monitorizeazl, reuqita qi performanlele academice ale studenlilor;
e) monitorizeazdprocesul de desftgurare a alegerilor la nivel de grupd, an, program de

formare, facultate, ciclu de studii;
f) recepfioneazl"gi examineazd dosarele candidaturilor studentilor pentru participarea la

alegerile in vederea desemndrii acestora in Senatul universitdlii, Consiliul de Eticd qi

management;
g) alte atribu{ii care nu contravin legisla}iei in vigoare.

C) Atribufiile Preqedintelui Senatului Studenfesc
26. Preqedintele Senatului studenlesc este ales, prin vot secret qi direct sau deschis, in funcJie de cdtre

Adunarea generalE, pe un termen de 2 ati.
27. Preqedintele are dreptul de a fi reales, dar nu mai mult dv 2 mandate consecutive.

28. Preqedintele Senatului studenJesc are urmdtoarele atribufii:
a) realizeazdconducerea executivd a Senatului studenfesc qi a Biroului permanent;

b) reprezintd Senatul studenlesc in relaliile cu administrajia universitSlii, in relafiile inter-

universitare; organele de stat qi cele obgtegti, oryaniza\iile studenleqti nationale 9i

internationale;
c) administreaz[ activitatea Senatului studenfesc;

d) monitorizeazd activitatea departamentelor Senatului studenfesc;

e) convoacd gedintele;i aprobdordinea dezia qedinlelor Senatului studenfesc;

0 coordoneazd qi monitorizeazdexecutarea deciziilor Senatului studenlesc;

g) prezintd anual Adundrii generale SAS ddri de seamd privind activitdlile executate;

h) inainteaza propuneri privind alegerea gi eliberarea din functie a vicepregedintelui Senatului

studen{esc;
i) alte atributii care nu contravin legislaJiei in vigoare.
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29. IncazvlirLcare Pre$edintele lipsegte, atributiile acestuia sunt exercitate de cdtre vicepregedinte.
in cazul lipsei gi a vicepregedintelui, atribuliile preqgdintelui vor fi exercitate de cdtre secretarul
executiv.

D) Atribu(iile Vice-preqedintelui Senatului studenfesc
30. Vice-preqedintele Senatului studenlesc este propus de cdtre Preqedintele senatului studenlesc,

votat prin vot deschis la prima qedinli a Senatului studenfesc, pe un termen de2 ani, avdnd

dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de2 mandate consecutive.
3 1. Vice-preqedintele Senatului studenf esc are urmdtoarele atributii :

a) exercitd interimatul in conducerea Senatului studenlesc Ai a Biroului permanent;
b) asigurd colaborarea Senatului studenfesc cu alte organrzalii;
c) coordon eazd, activitatea departamentelor Senatului studenfesc;
d) monitorizeazd, activitatea subdiviziunilor universitare studenfeqti;

e) alte atribuJii care nu contravin legislaliei in vigoare.

E) Atribufiile Secretarului executiv al Senatului studenfesc
32. Secretarul executiv al Senatului studenlesc indepline;te urmdtoarele atribufii principale:

a) fine evidenfa participdrii la qedinlele senatului studenfesc;

b) numdra voturile qi il informeazdpe Preqedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea

fiecdrei hotdrdrii qi asupra rezultatului votdrii;
c) intocmegte avizele, procesele-verbale, declaraJiile etc. ale gedintelor;

d) informeazi membrii Senatului studenfesc despre data desftqurdrii gedinJelor;

e) asigurd informarea membrilor Senatului studenlesc gi pune la dispozifie toate documentele

necesare desfbqurdrii activitSlii;
f) alte atribulii organizatorice care nu contravin legisla{iei in vigoare.

F) Atribufiile coordonatorilor departamentelor/comisiilor
33. Coordonatorii departamentelor/comisiilor sunt desemnaJi de cdtre Preqedintele Senatului

3tudenlesc qi aprobafi de Bitoul permanent, pe un termen de2 aru, ace;tia av6nd dreptul de a fi
reconfirmali, dar nu mai mult de2mandate consecutive.

34. Coordonatorii departamentelor/comisiilor au urmdtoarele atributii debazd:
a) asigura reprezentarea departamentului/comisiei in relafiile cu Senatul studenlesc qi cu

celelalte departamente/comisii;
b) asigurd desfr;urarea qi eficienfa direcfiilor principale de activitate a

departamentuluilcomisiei, precum qi atribuJiile membrilor;
c) convoacd qi conduce qedinfele departamentului/comisiei;
d) participa la lucrdrile celorlalte departamente/comisii care examineazdprobleme comune;

e) prezinti in qedinlele Senatului studenfesc proiectele, rapoartele privind activitdfile executate

qi avizele formulate de departament/comisie;
f) rlspund la cererile, petiliile qi demersurile la subiectele care intrd in aia de competenla;

g) alte atribuJii care nu contravin legislaJiei in vigoare.

10. Consiliul locatarilor din clmin
35. Consiliul locatarilor din cimin.care are ca scop promovarea regulilor de trai comun qi respectarea

prevederilor Regulamentul privind funcfionarea cdminelor UCCM.
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36. Consiliul locatarilor din cdmin are urmdtoarele atribulii:
a) promovarea in rdndurile locatarilor a atitudinii colegiale qi respectuoase;
b) monitoizarea respectdrii necondilionate a prevederilor Regulamentului privind

funclionarea cdminelor UCCM;
c) inaintarea cdtre administrafia universitdlii a propunerilor de ameliorare a condiliilor de trai

. qi de economisire a resurselor energetic;
d) orgatizarea ;edinfelor consiliului, iar in caz de necesitate qi adundri generale ale

locatarilor, pentru abordarea qi solulionarea problemelor stringent apdrute in cdmin;
e) participarea la amenajarea esteticd a cdminului;
D orgarizarea, in colaborare cu pedagogul social qi cadrele universitare, a diferitor

manifestdri cultural-artistice, concursuri, acliuni de inverzire qi de amenajare a teritoriului
adiacent cdminului etc.

g) asigurd economisirea resurselor din cdmine (energetice, termice, apd etc.)
37. Consiliul locatarilor din cdmin se alege la inceputul anului de studii, dupd finalizarea cazLrti

studenfilor, la adunarea generald a locatarilor.
38. Membrii consiliului aleg prin vot deschis, majoritar, preqedintele consiliului locatarilor din

cdmin, locliitorul acestuia qi secretarul tehnic.
39.La adunarea generald a locatarilor din cdmin se propun candidaturile qefilor etajelor gi locliitorii

acestora, care se aleg prin vor deschis, majoritar. $efulde etaj are urmltoarele atribulii:
a) monitorizeazl;i rdspunde de respectarea ordinii qi liniqtii pe etajul care este desemnat;
b) aduce la cunoqtinf[ preqedintelui consiliului de c6min qi sau administratorului

(intendentului) orice problemd care apare pe etajul sdu.
40. Activitatea consiliului locatarilor din cdmin este coordonatd de cdtre Administratorul

(intendentul) cdminului sau de cdtre altd persoan[ imputernicitd de conducerea UCCM.
41. Consiliul locatarilor din cdmin asigurd respectarea prevederilor Regulamentului privind

funclionarea cdminelor UCCM.

11. Comitetul sindical studenfesc
42. Comitetul sindical studenfesc al UCCM are ca scop protectia drepturilor social-economice ale

tineretului studios qi participd la orgatizarca seminarelor privind miqcarea sindicald gi activitdlilor
studenJegti.

43. Comitetul sindical studenlesc al UCCM, este constituit din rcprezerxurti de la fiecare facultate qi

preqedintele Comitetului, care activeazd in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
Comitetului sindical studenlesc al UCCM.

44. Comitetul sindical studenfesc al UCCM are urmltoarele atribu{ii:
a) apdrareadrepturilor qi intereselor studenJilor la nivel de facultate gi universitate;
a) evidenta membrilor de sindicat;
b) recrutarea noilor membri de sindicat;
c) organizarca conferintelor sindicale la nivel de facultate gi universitate;
d) fariliaizarea membrilor de sindicat cu drepturile gi obligatiunile lor;
e) informarea studentilor despre activitatea sindicald;

0 procurarea gi distribuirea abonamentelor cu preJ redus pentru studenti;
g) evidenta studenJilor cu situalia materiald vulnerabild;

t:
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h) incheierea contractelor cu teatrele, cinematogtafele qi cluburile din oraq in vederea obJinerii

biletelor cu prq redus pentru studen{i;

i) organizarei excursiilor, competiliilor sportive, manifestafiilor cultural-artistice pentru

studenti;
j) contribuie la soluJionarea problemelor de trai ale studenJilor'

12. Consiliul studen{esc al facultifii
45. Consiliul studenfesc al facultdfii presupune promovarea drepturilor qi intereselor studenfilor, atit

cele de ordin academic, institufional, cit qi cele extra-curriculare.

46. Consiliul studentesc ai facultilii este oiganul rcprezentativ al studentilor Facultalii, activitatea

cdruia este axatd pe cerinfele propuse in prezentul Regulament.

47. Consiliul studerilesc al 
'racuttaiii 

este constituit din monitorii (qefii) grupelor academice 9i

reprezentanf ii orgarnzaliilor studenfeqti de la facultate' 
.

48. Cinsiliul studenlesc alfacultdtril are urmdtoarele atributii:

a) cooperarca 
"., "ondu""rea 

Facult[tii, AdministraJia UCCM, organizatiile obqtegti din cadrul UCCM'' 
ONb - uri, monitorizarea respectirii prezentului Regulament;

b) dezbaterea problemelor (ce tin de competenfa acestuia) cu care se confrunti studenfii 9i ia decizii

pentru solufionare in termene rezonabile;

c) instituirea grupelor de negociere pentru proteclia drepturilor 9i intereselor studenJilor;

d) supravegherea execut[rii deciziilor adoptate;

.) monitorizarea reuqitei academice qi frecven{ei sistematice a studen}ilor;

0 propunerea c[tre tonducerea Facult[tilor a proiectelor de hotlrdri ce au ca scop imbunitd{irea- 
procesului de studii, ameliorarea situaliei studenlilor;

g) realizarca diferitor proiecte in scopul imbun[tdfirii situaliei academice, sportive, social-culturale, de trai

a studentilor Faculti{ilor;
h) reprezentarea studenJilor in cadrul relaliilor interuniversitare;

ii purti"ip*ru la solulionarea litigiilor apirute intre studenfi, intre studenJi 9i administrafie;

j). coordonarea activit[filor studenleqti desfbgurate la FacultSfi;

k) implicarea i" p-rJrur de evaiuare a cadrelor didactice care au desfbqurat activita{i la grupele
' 

qi formatiunile de studiu din cadrul facultSlii;

D implicarla in orgarizarea procesului de alegere arcprezentantilor studenJilor la nivelul
' 

grupelor qi forma{iilor de studiu din cadrul facultdtii;

m) validarea candidaturilor studenJilor reprezentanti pentru participarea la alegerile pentru

desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultdlii etc.

49. preqedintele gi vicepreqedinteie consiliului studenfesc al facultdlii sunt aleqi la inceputul anului de studii

la prima qedinfi a Consiliului, organizatlde cltre decanat'

50. Activitatea consiliului studenlesc al facultdfii este coordonatd de c[tre decanul qi metodistul

facultalii.

13. Monitorii (qefii) de gruPl

51. Monito rii (Sefii) de grupd se aleg de cdtre membrii grupei academice prin majoritate simpla a

voturilor exprimate (50%+l).
52. Monitorii (qefii) de grupi au urmdtoarele atribufii:

a) rcprezint1" studenlii din grupa respectivd in relafiile cu administrafia universitAlii, qi are

rolul de a asigura comutricarea intre studenfi qi cadrele didactice, catedre, decanat, intre
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studenli qi reprezentanfii acestora in Consiliul FacultSfii, in Senatul Universitdfii qi intre
studenfi qi Organizafiile studenfeqti;

b) particip6 la toate ;edinfele qefilor de grupd organizate la nivel de decanat sau universitate;
c) informeazd studenfii pe care iireprezinti, cu privire la adoptarea deciziilor care iivizeaz6;
d) contribuie la activitatea de evaluare a cadrelor didactice universitare de cdtre studenfi, in

. funclie de necesitdfi;
e) se implicd in procesul de proiectare a traseului individual de studii al studenfilor, in

prezentarearapoartelor privind prezen[a qi reuqita studenlilor pe care iircprezintd;
f) administreazd,toate acfiunile de proiectare, organizare qi desfbgurare a activitefi grupei;

g) monitoizeazdpreznn\a studen{ilor la orele de curs qi a reugitei acestora;

h) convoacl gedinlele qi aprobi ordinea de zi a gedintelor grupei, face declarafii, adresdri gi apeluri in
numele grupei;

III. Procedura de alegere a studenfilor reprezentanfi in SAS
14. Calitatea de membru

53. Membru al SAS poate fi orice student indiferent de forma de invdfdmint la care iqi face studiile in
universitate.

54. Durata mandatului de membru este 2 ani, aceqtia avdnd dreptul de a fi realeqi, dar nu mai mult de

2mandate consecutive.

15. Alegerea studenfilor reprezentanti in SAS
55. Pentru organizareaalegerilor in organizaliile studenfeqti se constituie o comisie electorald din

reprezentanliai.orgarrizaJiilorstudentegti.
56. Comisia electoralS intocmeqte procese verbale pentru toate etapele de votare, numdrare a

voturilor gi organizare a alegerilor.
57. Au dreptul de a fi observatori cadrele didactice, membri ai unor organizalii non-guvernamentale

relevante, foqti studenti reprezentanti qi candidatii.
58. Studentii care doresc s[ candideze igi anun{6 intenJia de a candida la comisia electorald.

59. Pentru a se inscrie, candidatii depun o scrisoare de inten{ie gi un Cuniculum Vitae.

60. Alegerile pentru studenJii reprezentanli se desfrgoard"lacel mult 4 sdptdmdni de la inceputul

anului universitar. Pentru o perioadd de minim o sdptdmdnd candidatii au dreptul de a i;i sustine

candidatura gi de a orgartiza o campanie electoral6.

61. Alegerile se desfbqoarllanivel de grupd academicS, facultate, ciclu de studii. Prczen\a

candidatului la qedinfa de alegere este obligatorie.
62.inprocesul de alegeri se ia in considerare participarea candidalilor la activitdli extracurriculare in

cadrul universitSlii, participarea la activiti{i de voluntariat, abilitd}ile manageriale,

comportamentul etc.
63. Votul este secret sau deschis ,la deciziaAdundrii Generale respective, alegerea se desfbgoard pe

durata unei zile de lucru.
64. Studentiivoteazdpebazaunui buletin de vot, care include numele tuturor candidaJilor. Buletinele

de vot sunt puse intr-o urnd sigilatd.
65. Voturile sunt numdrate dup6 inchiderea perioadei de votare,iar rezultatele sunt frcute publice

pind in prima zilucrdtowe dupd desftgurarea alegerilor.
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66. Devin studenJi- reprezentanli, candidatii care primesc cele mai multe voturi, in ordine

descrescdtoare, pin6 la ocuparea numdrului de locuri rezewate studenJilor in organul SAS

respectiv.
67.i;;;de egalitate de voturi pentru ultimul loc eligibil, studentul reprezentant este ales prin votul

comisiei electorale.
68. Candidatii pot depune contestatii inziuaafiqdrii rezultatelor, la comisia electorald.

6g. senatul studenlesc al uccM infiinleaz\, la cel mult 6 sdptamani de la inceperea anului

universitar, departamentele/comisiiie; precum qi deleagd reprezentanlii s6i in Consiliul facultalii

qi Senatul universitllii.
70. Durata mandatului reprezentantului Senatului studenlesc in Consiliul facultdlii qi Senatul UCCM

este de I an, acesta ul,atta dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

71. Fiecare reprezenlantal SAS este obligat sd prezinte, anual, un raport. Raportul se prezintd la

incheierea fiecdrui mandat;i se face public pentru tofi studenlii.

72. Senatul studenfesc asigur[ ,epr"r"itarea studenlilor ciclurilor qi programelor de studii.

16. incetarea calitifii de membru SAS

73. Calitatea de membru SAS itceteazdodatd cu expirarea mandatului de 2 ani, acesta avdnd dreptul

de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive'

74. pierderea calitdtii de membru SAS poate intervine qi in urmdtoarele situafii:

a) prin revocare, de c6tre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face pe' 
bazaunei propuneri venite din partea colectivului de studenfi reprezentativ sau prin petdie

semnatd de un numdr de studenli egal cu minim 5l% dnnumdrul celor care ;i-au exprimat

votul pentru alegerea membrului respectiv;

b) in cazul in care-reprezentantul lipseqte nemotivat de la 3 qedinle consecutive sau lipseqte

motivat de la 5 gedinJe consecutive;

c) demisie din ProPria iniliativd;
il in cazul absolvirii, transferului sau exmatriculdrii'

ls,iri 
"*"tr.uo.arii, 

se organize azd alegeripentru funcJia de reprezentare rdmasd liberd, conform

procedurii de alejere a Jtudenlilor. A-ceste alegeri trebuie orgarizate la cel mult doud sdptdmdni

de la data revocdrii.
17. $edinfele SAS

76. $edinfele Structurilor de Autoguvernare'Studenleascd se anunfd cu cel pulin 3 zileinainte, qi se

prezintilmembrilor ordinea de zi-

77. $edinlele sunt considerate deliberativ ein cazcd la ele participd majoritatea membrilor aleqi.

7g. Adunarea General6 se intruneqte anual, sau dup6 caz, in mod extraordinar, la solicitarea

Senatului studenfesc. Adunarea benerala poate fi convocata in mod extraordinar si la cererea a

1/3 din membrii acesteia.

79. Senatului studenfesc se intrunegte in qedinte ordinare, o datd pe lund gi la gedinte extraordinare

in cazuri exceplionale.
g0. Biroul permanent al Senatului studenlesc se intruneqte in gedinte ordinare nu mai rar de o dat6"Ia

doud sdltdmAni $ la qedinle extraordinare in cazuri exceplionale.
g1. $edinJele Consiliului studenfesc al facultSlii se desfrqoar6 nu mai tar de o datd in 1un5, fiind

conduse de preqedintele ori vicepreqedinte'
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18. Transparenda in procesul decizional
S2.Pregedintele Senatului studenfesc va desemna un responsabil de desfrqurarea procedurilor de

informare qi de consultare in grupele academice a proiectelor de decizie a Biroului permanent al
Senatului studenfesc

83. Adunarea generald SAS va examina avizele qi recomanddrile pdrfilor interesate in procesul de
elaborare a proiectelor de decizii.
84. Votul membrului SAS este personal, deliberat, egal qi se manifest6 in cvorumul SAS.
Votul poate fi deschis (ridicare de mini), nominal (apel nominal) sau secret (pe buletinele de vot).
85. O hot6r6re adoptatd la o qedinfd a Senatului studenfesc nu poate fi modificat6 in aceeagi gedinfd.
Toate deciziile aprobate de Senatul studenfesc, qi de Biroul permanent al Senatului sunt
contrasemnate de cdtre Preqedinte qi secretarul executiv.

19. Drepturile membrilor SAS
86. Membrii SAS au urmdtoarele drepturi:

a) sd aleagd qi sd fie aleqi in organele decizionale ale universitdlii;
b) sd aibd acces latoate activitdtrile desftqurate de cdtre structurile in cadrul cdrora este

reprezentant;
c) si aleagd gi sd fie alegi in funcliile de conducere SAS;
d) sd beneficieze de acces la informaJie, la liberd exprimare qi dreptul de a face publice deciziile;
e) sd propund qi sd participe in proiecte carc vizeazd activitatea qi situatia studenlilor in cadrul

universitdlii;
f) sd participe prin vot deschis sau secret, la luarea deciziilor;
g) sd foloseascdbazamaterial a universitdlii in activitSlile sale;
h) alte drepturi prevdzute in regulamentele universitare.

20. Obligafiile membrilor SAS
87. Membrii SAS au urmdtoarele obligafii:

'a) sd reprezinte qi s5 apere interesele studenJilor;
b) sI se prezinte gi sd participe activ la gedinJele SAS;
c) sd informeze studentii pe care ii reprezintd cu privire la activitdlile desfbgurate gi deciziile

luate in cadrul SAS;
d) sd participe la toate activitdtile care decurg din functia pe caro o defin;

^e) 
si contribuie la formarea unei imagini pozitive universitilii gi sd o promovezeinafaraei.

88. In scopul suslinerii qi motivirii studenlilor - participanli in activitdfile SAS, conducerea
universitdlii poate oferi urm6toarele facilitSli :

a) luarea in considerare a activitdfii studentului la oferirea locurilor in cdmine gi a burselor de
merit;

b) delegarea preferenfialdla conferinfe, seminare, vizite de studii nalionale gi intemalionale;
c) oferirea unui cont pentru transport, mas6 qi cazareincazul exercitdrii obligafiilor presupuse de

calitatea de student reprezentant in altd localitate decit cea de regedin!6;
d) finanlarea diferitor conferinle ( forumuri), concursuri, olimpiade, expozitii, organizate de citre

membrii SAS etc.
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VI. Dispozi{ii finale
89. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii de cdtre Senatul UCCM iar
precedentul Regulament se abrog5.

90. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate sau abrogate prin hotdrdrea
Senatului UCCM.

4.{^^^i -
rlS.rs-r(
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