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PREFATA

Carta Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova (in continuarea Universitatea) este elaborata in
conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova
(nr. 152 din 17.07.2014), Codului cu privire la stiinta si inovare (nr 259 din 15.07.2004), Legii
Cooperatiei de Consum (nr.1252 din 28.09.2000), Statutul Universitatii, altor acte normative ce
reglementeazd domeniile educatie si cercetare, precum si functionarea universitatii.

Prezenta Carta a fost aprobata la sedinta Senatului UCCM din 19.05.2015, pr. v. nr.8, adoptata de catre
Biroul Executiv Moldcoop prin hotararea din 29.05.2015, pr. v. nr. 05 si avizatd de Ministerul
Educatiei la 18 iunie 2015.



REPERE ISTORICE. PREZENTARE GENERALA.

Recunoscand prioritatea dezvoltarii potentialului intelectual pentru consolidarea statalitatii si avansarii
social-economice a tarii, in anul 1993 a fost infiintatd Universitatea Cooperatist-Comerciali din
Moldova (UCCM) pe baza tehnico-materiala a Colegiului Cooperatist din Moldova (fondat in 1944) si
instituit Complexul Universitar Cooperatist.

De la Tnceput s-a preconizat ca in cadrul UCCM va functiona ca subdiviziune Centrul de Cercetari
stiintifice si perfectionare a cadrelor din cooperatia de consum. Astfel, de la infiintare, activitatea
UCCM s-a fundamentat pe principiile si valorile europene in domeniul invatdmantului superior:
formarea profesionald bazatd pe cercetare; transferul inovatiilor stiintifice catre mediul de afaceri;
autonomie universitara si financiara; asigurarea calitatii educatiei; educatia pe parcursul vietii.

Instituirea Universitatii a fost generatd de necesitatea asigurarii cu specialisti de inaltd calificare a
cooperatiei de consum si a altor domenii ale economiei nationale, furnizarii solutiilor de dezvoltare
economica inovativa, bazata pe rezultatele cercetarii.

Complexul Universitar Cooperatist a reprezentat in acea perioada o structurd unicd in felul sau,
asigurand continuitatea formadrii profesionale initiale $i continue, compatibilitatea programelor
academice de la diferite trepte de invatamant (mediu de specialitate, superior, postuniversitar),
utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale, financiare datorita folosirii lor in comun de catre
institutiile Complexului, ce au asigurat, totodata, calitatea proceselor educational si de cercetare.

Dezvoltarea universitatii pe parcursul intregii perioade de activitate s-a axat pe integrarea
invatamantului cu cercetarea stiintifica si procesul de dezvoltare-inovare. La un an dupa infiintarea
universitatii, in septembrie 1994, a fost instituitd doctorantura UCCM, care a contribuit la constituirea
unei scoli stiintifice economice proprii.

Pe parcursul activitatii sale UCCM si-a extins continuu activitatea, diversificandu-si serviciile
educationale, oferind o gama variatd de programe pentru studii de licenta, de master, de doctorat,
programe de formare continua.

Universitatea dispune de un corp stiintific-didactic competent si competitiv, cu o experienta apreciabila
in Tnvatamantul superior, cu recunoastere nationald si internationala. Circa 56% din cadrele didactice
poseda titluri stiintifico-didactice si stiintifice.

UCCM dispune de o infrastructura tehnico-materiald moderna pentru studii si cercetare, adecvata
profilului institutiei, precum si de 0 infrastructura sociala, continuu completate si renovate.

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova dezvolta relatii de parteneriat cu circa 35 de
universitdti de peste hotare, fiind membru 1in diferite organizatii internationale - Asociatia
Internationala a Universititilor, Asociatia Internationala a Institutiilor de Invatimant ale Cooperatiei de
Consum s.a. In 2011 Universitatea a devenit semnatari a Magna Charta Universitatum. Totodat3,
UCCM colaboreaza benefic si cu institutii de invatamant superior din tara, atat pe dimensiunea
academica, cat si pe cea de cercetare.

O importantda deosebita acorda UCCM cooperarii cu mediul de afaceri, subordondndu-si intreaga sa
activitate educationala si de cercetare necesitatilor pietei.
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Universitatea a demonstrat multiplu abilitatea sa de formare profesionald initiald si continud, de
cercetare universitard prin acreditarea/reacreditarea academica institutionala (a.a. 2001, 2007, 2008) si
acreditarea stiintificd, in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii (a. 2009, 2014).

UCCM opteaza continuu pentru calitatea prestatiilor sale. Printre primele universitati a implementat si
certificat extern (2009) Sistemul de Management al Calitatii conform ISO 9001: 2008.

UCCM este una dintre primele universitati private din tard, are un statut specific, apartinand unei
comunitdti de peste 200 de mii de membri-cooperatori din intreaga tara.

Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova, pe parcursul activitatii sale, a mentinut temeliile
universitatii clasice, humboldtiene, constituindu-se pe parcursul celor peste doua decenii de activitate in
calitatea pe care o ravneste orice universitate — de centru cultural, academic, stiintific, perseverand pe
vectorul universitatii moderne — educatie-cercetare-dezvoltare- inovare, pe care il urmeaza cu fidelitate,
modernizandu-si permanent politicile de activitate interna si de colaborare externa.



Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Art.6

I. STATUTUL JURIDIC

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova a fost infiintatd in baza Hotararii
Guvernului Republicii Moldova din 22 iunie 1993, nr.376 (Anexa 1) si Hotararii Uniunii
Asociatiilor de Consum din Moldova (actualmente Uniunea Centrald a Cooperativelor de
Consum din Republica Moldova - Moldcoop) din 24 iunie 1993, pr.v. nr.10/5 (Anexa 2).

UCCM este institutie de nvatamant superior, de utilitate publica, fondatd de sistemul
cooperatiei de consum — Uniunea Centrala a Cooperativelor de Consum din Republica
Moldova (Moldcoop). Cadrul legal de creare si functionare a universitatii este reglementat
prin Legea cooperatiei de consum nr.1252-XIV din 28 septembrie 2000. Potrivit art.31,
alin. (1), lit. i); art.71, lit. j) organizatiile cooperatiei de consum pot institui institutii de
invatamant, iar potrivit art.18, alin. (5), institutiile de invatamant, fondate de organizatiile
cooperatiei de consum, beneficiaza de aceleasi drepturi si facilitati, ca si cele de stat.

UCCM este parte integranta a sistemului national de invatamant superior, iar activitatea ei
este subordonata prioritatilor de dezvoltare durabild a unei societati bazate pe cunoastere.

UCCM este o institutie de invatamant superior cu personalitate juridica si este apolitica. Tn
cadrul Universitatii sunt interzise activitatile de propaganda politica si creare de filiale ale
partidelor politice.

Conform prevederilor legislative si statutare, Universitatea Cooperatist-Comerciala din
Moldova se subordoneazd fondatorului (Moldcoop) in ceea ce priveste gestionarea
patrimoniului, a activitatii financiar-economice si a programelor de formare profesionald si
continua pentru cooperatia de consum, iar in materie de organizare si desfasurare a
activitatii educationale si de cercetare universitard respectd integral legislatia in vigoare,
standardele educationale si cerintele Ministerului Educatiei.

Elemente de identificare

UCCM se identificad prin urmatoarele elemente:

e Denumirea: Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova

Abreviere: UCCM

Sediul: bd. 1.Gagarin, 8, MD-2001, Chisinau, Republica Moldova

Stema, fanionul, drapelul, imnul (Anexa 3), sigiliu.

Marca inregistrata: UCCM - este inregistrata in Registrul National al Marcilor, Certificat
de inregistrare a marcii Nr. 2R 3883 din 21.07.2014, eliberat de Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala a Republicii Moldova.

Ziua universitatii: 24 iunie.

Deviza academica: ,,Excelenta si competitivitate prin calitate si cooperare”.

Pagina web: www.uccm.md

Denumirea oficiald in limba engleza: Trade Co-operative University of Moldova.



http://www.uccm.md/

Art.7

Art.8

Art.9

Art.10

Il. VIZIUNEA. MISIUNEA. OBIECTIVELE

Viziunea UCCM consta in promovarea educatiei (formarii initiale si continue), bazate pe
cercetare stiintificd inovatoare, subordonate necesitdtilor societdtii si orientate spre
dezvoltarea comunitatii

Activitatea UCCM se bazeaza pe promovarea la nivel intern, national si international a
culturii de cunoastere inovativa si continua, de invatare permanenta, a atitudinii pro-active,
participative si democratice, a responsabilitatii civice, a non-discriminalitatii, precum si pe
interculturalitate.

Misiunea Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova este de a crea, valorifica si
disemina cunostinte prin dezvoltarea unui mediu performant de formare profesionala inifiala
si continud §i de cercetare pentru membrii comunitatii universitare, in masurd sa-si
consolideze pozitia de lider national in Tnvatamant prin formarea unei puternice comunitati
academice, cu o culturd organizationala bazatd pe excelentd, in care primeaza atragerea,
dezvoltarea si promovarea valorilor didactice si stiintifice.

Misiunea UCCM se concretizeaza in devenirea unui centru educational si de cercetare
performant in domeniul comercial-economic si al cooperatiei de consum prin:

a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta; sporirea
cunoasterii universale; pastrarea, dezvoltarea si transmiterea tezaurului cunoasterii
viitoarelor generatii;

b) formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationala si internationala
a muncii in conformitate cu necesitatile economiei nationale si ale cooperatiei de
consum, creativi si responsabili, cu gandire critica, cu abilitati de identificare, intelegere
si solutionare a problemelor legate de dezvoltarea socio-economica,

C) promovarea cercetarilor fundamentale si aplicative in concordantd cu exigentele
societdtii bazate pe cunoastere, in scopul de a contribui la progresul cunoasterii si
difuzarea cunostintelor, promovarea invatdrii prin cercetare;

d) crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti;

e) incheierea parteneriatelor durabile cu alte institutii de invatamant si cu mediul de
afaceri din cadrul national si international;

f) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul
diversitatii culturale.

Fundamentandu-si activitatea pe trinomul: educatie-cercetare-servicii oferite societatii,
UCCM 1isi asuma ca obiective fundamentale urmdatoarele:
a) realizarea unor programe academice de calitate bazate pe performanta si excelenta,
b) dezvoltarea cercetarii stiintifice ca element de baza al performantelor universitatii,
C) realizarea unei conexiuni directe si eficiente intre invatamant si cercetare;
d) constituirea si dezvoltarea parteneriatului eficient cu mediul academic, stiintific, de
afaceri si cu invatdmantul preuniversitar, in interesul dezvoltarii durabile a institutiei;
e) integrarea universitatii in comunitatea academica europeana si extinderea cooperarii cu
alte regiuni ale lumii;
f) consolidarea financiara prin diversificarea surselor de finantare si eficientizarea
utilizarii resurselor;
g) aplicarea principiilor managementului calitatii in organizarea si conducerea
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Art.11

Art.12

Art.13

Art.14

Art.15

activitatilor institutiei;

h) dezvoltarea unei culturi organizationale academice de excelenta;

1) diseminarea creatiei stiintifice si tehnologice pentru sprijinirea unitatilor economice,
cooperatiste, de invatamant si sociale nationale, printr-o implicare puternica in mediul
socio-economic;

J) consolidarea comunitatii academice a Universitatii in baza valorilor socio-culturale
nationale, europene si mondiale.

UCCM functioneazd in baza reglementarilor legislativ-normative la nivel national,
normelor si deciziilor fondatorului - Moldcoop, ale Ministrului Educatiei, precum si a
actelor normative interne — Statutului UCCM, prezentei Carte, documentelor si deciziilor
adoptate de organele de conducere ale universitatii.

I11.  PRINICIPII FUNDAMENTALE

Universitatea este organizata si functioneaza in baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul asigurarii calitatii,

e) principiul relevantei;

f) principiul gestionarii eficiente si transparente;

g) principiul centrarii educatiei pe student;

h) principiul echitatii;

i) principiul libertdtii in gandire si independentei fata de ideologii, doctrine religioase,
doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

K) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;

I) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Autonomia universitara constd in dreptul comunitdtii universitare de organizare si
autogestiune, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu
politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior.

Autonomia universitard se realizeaza prin:
@) autonomia structurald si functionald;
b) autonomia didactici si stiintifica;
C) autonomia financiard si administrativa.

Autonomia institutionala si functionala se realizeaza prin:
a) dreptul de a infiinta, stabili si dezvolta propriile structuri organizatorice;
b) dreptul de a alege organele sale de conducere;
c) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare
d) dreptul de a selecta prin concurs personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific,
precum si celelalte categorii de personal
e) dreptul de a elabora planurile de invatamant si programele analitice in conformitate cu
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Standardele educationale de stat si Cadrul National al Calificarilor;

f) dreptul de a alcatui statele de personal in corespundere cu resursele umane si financiare
disponibile;

g) dreptul de a conferi titluri didactice;

h) dreptul de a stabili relatii de colaborare cu diverse institutii de invatamant si cercetare
din tara si din strainatate;

1) dreptul de a asigura ordinea si disciplina in spatiul universitar;

J) dreptul de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrdri de cercetare sau orice alte
materiale, conform misiunilor asumate prin prezenta Carta;

K) dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea organelor de conducere ale Universitatii,
orice alta activitate conforma cu prevederile legale.

Art.16 Autonomia financiara si administrativa se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare;

b) utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor financiare
disponibile;

) acumularea veniturilor proprii din taxe, din cercetare stiintifica si din alte prestatii in
modul stabilit;

d) stabilirea cuantumului taxelor, tarifelor in conformitate cu prevederile legale;

e) efectuarea unor operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

f) acordarea de burse si efectuarea de plati;

g) administrarea bunurilor universitatii si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a
bazei tehnico-materiale;

h) organizarea unor unitati productive si de servicii generatoare de profit sau de alte
beneficii, cu respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte.

Art.17 Autonomia didactica se realizeaza prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare
stiintifica in conformitate cu cerintele procesului de la Bologna;

b) infiintarea si organizarea, in conditiile legii, a unor facultati, catedre, stabilirea
specialitatilor, specializarilor de formare profesionald, specialitdtilor stiintifice,
programe de studii universitare si postuniversitare;

C) dreptul de a stabili continutul programelor de studii, propus de catre consiliile
facultdtilor, exprimat prin planurile de invatamint, curricula, fisele disciplinelor
validate;

d) dreptul de a elabora strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu
cerintele asigurarii calitatii;

e) dreptul de a stabili metodologia si criteriile de admitere la programele de studii oferite;

f) dreptul de a organiza activitati de formare continua si de perfectionare profesionala.

Art.18 Autonomia stiintifica este materializata prin dreptul acesteia:
a) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;
b) de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea proiectelor de
cercetare;
c) de arealiza proiecte stiintifice si de a avea edituri proprii;
d) de a organiza centre, laboratoare si grupuri de cercetare;
e) de a organiza manifestdri stiintifice nationale si internationale, de a disemina
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Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

Art.23

Art.24

Art.25

Art.26

Art.27

rezultatele cercetarilor stiintifice;
f) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifici a membrilor
comunitatii academice si a adopta masuri In consecinta.

Responsabilitatea publica consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si a politicilor nationale si europene
in domeniul invatdmantului;

b) aplicarea regulamentelor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii
invatamantului superior;

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitara;

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitdtii actului managerial;

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

Principiul conducerii strategice se bazeaza pe proiectarea si aplicarea in managementul
universitatii a politicilor si strategiilor de dezvoltare nationald, a celor din domeniul
invatamantului superior, a planului strategic de dezvoltare a Universitatii si a planului
operational anual de activitate cu consultarea autoritatilor publice centrale, fondatorului,
precum si a partenerilor sociali.

Principiul asigurarii calititii are drept scop raportarea activitdtilor de invatamant si de
cercetare la standardele nationale de referintd si bunele practici nationale si internationale si
se realizeaza printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale, prin
care se formeaza si se consolideaza Increderea beneficiarilor 1n calitatea serviciilor prestate.
Procedurile de sistem si procesele de asigurare a calitdtii sunt cuprinse in Manualul
Sistemului de Management al Calitdtii aprobat de Senat.

Principiul relevantei urmareste obiectivul ca educatia sa raspunda nevoilor de dezvoltare
personala si celor social-economice.

Principiul gestionarii eficiente si transparente urmareste realizarea optima a obiectivelor
universitdtii cu respectarea viziunii, misiunii, conducerii si strategiilor acesteia, asigurarea
transparentei tuturor activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare.

Procesul decizional, la orice nivel al conducerii Universitatii, se realizeaza in conditii de
transparenta.

Rectorul universitatii are obligatia de a prezenta anual Senatului, Consiliului pentru
dezvoltare strategica si fondatorului un raport privind activitatea institutiei, care se publica
pe pagina Web a UCCM.

Decanii facultatilor prezintd anual Consiliului facultitii un raport despre activitatea
facultatii.

Sefii structurilor administrative prezinta anual Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea unitatii structurale.
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Art.28

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

Art.33

Art.34

Art.35

Art.36

Art.37

Art.38
Art.39

Principiul centrarii educatiei pe student este promovat prin toate activitatile didactice si
de cercetare, studentii sunt parteneri in activitatea comund de formare profesionald a
specialistilor competitivi. Opinia studentilor este una din modalitdtile de autocontrol, de
evaluare si de ameliorare a activitatii universitare.

Principiul echitatii are drept scop asigurarea accesului la invatare fara discriminare si
solutionarea in baza acestui principiu a tuturor acelor aspecte care nu sunt reglementate prin
lege, prin prezenta Carta si alte reglementari universitare.

UCCM se situeaza ca institutie in afara activititilor influentate de ideologii, doctrine
politice, doctrine religioase. Comunitatea academica a Universitatii este atasatd idealului
formarii unor cetdteni cu constiintd civica, valorilor democratiei si ale statului de drept,
apara aceste valori si actioneaza pentru promovarea lor in societate.

UCCM respecta si promoveaza principiul libertitii de mobilitate nationald si
internationala a studentilor, cadrelor didactice, stiintifico-didactice si de cercetare.

Membrii comunitatii academice au libertate de gandire, de constiinta, de exprimare, de
asociere. Dreptul de petitionare nu este ingradit. Drepturile, libertatile si obligatiile
studentilor si personalului academic sunt reglementate prin lege si prin prezenta Carta.

UCCM respecta principiul consultarii partenerilor sociali, a sindicatelor si a
organizatiilor studentesti, legal constituite, in luarea deciziilor.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA.
FUNCTIILE DE CONDUCERE

Structura Universitatii este constituitd din compartimente academice, administrative si
unitati conexe.

Structura academica include: catedrele (departamentele), facultdtile, filialele, scoala
doctorald, laboratoarele si centrele de cercetare, activitatea lor fiind reglementata de
propriile regulamente.

Structura administrativa se constituie din compartimentele ce asigurd servicii suport si
auxiliare pentru realizarea activitdtilor principale ale universitatii: educationald si de
cercetare. Din cadrul acestora fac parte: sectia economico-financiara, contabilitatea, sectia
studii, sectia resurse umane si servicii de cancelarie, sectia administrativ-gospodareasca,
tipografia s.a. Activitatea lor este reglementatd prin regulamentele proprii.

Unitati conexe si servicii adiacente activitatii educationale: biblioteca stiintifica, ghidare si
consiliere in carierd, complex sportiv, cantina, activitatea carora este reglementatd prin
regulamentele proprii.

Structura organizatorica a Universitdtii se precizeazad anual si se aproba de Senat.
Compartimentele organizatorice sunt constituite astfel Tncat institutia sd asigure criteriile si
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Art.40

Art4l

Art.42

Art.43

Art.44

Art.45

Art.46

Art.47

standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitatile de invatamant, cercetare,
productie si/sau transfer cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul administrativ adecvat
membrilor comunitdtii universitare.

Facultatea

Facultatea este unitatea functionald didactico-stiintifica si administrativd de baza a UCCM,
care 1si desfasoara activitatea conform prezentei Carte, regulamentului propriu, hotararilor
organelor de conducere ale Universitatii, precum si ale autoritatilor ierarhic superioare.

Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintificd pentru unul sau mai
multe domenii/specialitati.

Facultatea are urmatoarele atributii:

a) pregatirea cadrelor calificate prin invatamant superior (licenta, masterat);

b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor/departamentelor si altor
subdiviziuni, si implementarea rezultatelor lor;

c) formarea specialistilor prin invatamant de zi, invatamant cu frecventa redusa,
invatdmant la distantd, studii individuale si prin programe de formare profesionald
continud;

d) asigurarea calitatii studiilor si cercetarii stiintifice.

Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultatii se realizeazd prin decizia
Senatului si Consiliului de Administratie.

O facultate poate include mai multe catedre/departamente, centre metodico-practice,
laboratoare stiintifico-didactice si alte subdiviziuni care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare si de realizarea activitdtii de
cercetare.

Decanul si prodecanii asigura conducerea operativa a facultatii.

Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea si organizarea activitdtii acesteia,
concepe si asigura dezvoltarea strategicd si sustenabild a facultdtii, aplicd la nivelul
facultatii ordinele rectorului, hotararile Senatului, Consiliului de dezvoltare strategica a
universitdtii, Consiliului de Administratie, altor structuri colegiale de conducere ale
universitatii.

Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea facultatii, asigura coordonarea activitatii cadrelor din componenta
facultatii cu scopul si obligatia de a urmari realizarea sustenabila a obiectivelor si
intereselor intregii facultati;

b) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza realizarea programelor de studii, a
proceselor didactic, de cercetare si educativ in cadrul facultatii;

c) elaboreaza si avizeaza programul activitatilor didactice (orarul lectiilor, orarul
examenelor, calendarul universitar s.a.);

d) asigura tinerea evidentei reusitei si frecventei la activitati didactice a studentilor;
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Art.48

Art.49

Art.50

Art.51

Art.52

Art.53

Art.54

Art.55

Art.56

Art.57

Art.58

Art.59

e) verifica si avizeaza calculul normei didactice si repartizarea acesteia in cadrul
catedrelor facultatii;

f) verifica si avizeaza planurile de activitate ale catedrelor si planurile individuale ale
cadrelor didactice;

g) propune promovarea, exmatricularea studentilor, repartizarea lor la stagiul de practica;

h) semneaza foile matricole, diplomele, suplimentele la diplome;

1) elibereaza certificate de confirmare a calitatii de student;

J) conduce Consiliul facultatii, organizeaza si monitorizeaza activitatea acestuia;

k) examineaza contestatiile depuse de studenti de comun cu persoanele responsabile;

I) prezinta anual Consiliului facultdtii un raport privind activitatea facultatii, asigurarea
calitatii la nivel de facultate;

m)indeplineste alte atributii stabilite in Regulamentul facultatii si fisa postului.

Decanul este ales prin concurs public prin vot universal, direct si secret.

La concurs pot participa cadre stiintifico-didactice din cadrul universitatii si din exterior,
care intrunesc conditiile stabilite.

Rectorul initiaza, prin intermediul comisiei de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de decan in termen de cel mult 6 luni de la data din care aceasta devine vacanta.

Procedura de concurs este stabilitd in Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de
conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de invatdmant superior din
Republica Moldova si Regulamentului facultdtii UCCM.

Alegerile in postul de decan al facultatii sunt organizate de comisia de concurs desemnata
de Senatul Universitatii.

Aceeasi persoand nu poate ocupa postul de decan mai mult de 2 mandate consecutive. La al
treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si profesori universitari.

Persoanele care au atins varsta de pensionare nu pot candida la postul de decan cu exceptia
profesorilor universitari, care pot opta pe un termen de cel mult 5 ani.

Candidatii pentru ocuparea postului de decan trebuie sd posede titlu stiintific si stiintifico-
didactic, experientd in domeniul didactic si cercetare de cel putin 5 ani, sd prezinte un
Program managerial de dezvoltare a facultatii.

Decanul trebuie sa fie o personalitate cunoscutd in domeniu, sd aiba recunoastere
profesionala.

Decanul este desemnat Tn post prin ordinul rectorului in baza rezultatelor alegerilor.

Functia de decan este consideratd munca suplimentara la postul stiintifico-didactic de baza
ocupat Tn Universitate.

Decanul poate fi revocat din functie de catre rector pentru motive intemeiate in baza
consultarii Consiliului facultatii si a hotararii Senatului UCCM.
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Art.60

Art.61

Art.62

Art.63

Art.64

Art.65

Art.66

Art.67

Art.68

Art.69

Art.70

Art.71

In functie de numarul de studenti si cadre didactice in cadrul facultitii pot fi previzute
posturi de prodecani.

Prodecanii isi exercita atributiile In limitele delegate de decan.

Prodecanii se desemneaza in functie prin ordinul rectorului in baza propunerilor decanilor.
Prodecanii pot fi revocati din functie in conditii intemeiate.

Activitatea facultatii este reglementata prin Regulamentul propriu aprobat de Senat.
Catedra/departamentul

Catedra este unitatea academica de baza a universitatii, care reuneste si gestioneazd unul
sau mai multe domenii sau programe de studii, raspunde de asigurarea lor. Catedra isi
desfasoara activitatea conform prezentei Carte, regulamentului propriu, hotérarilor
organelor de conducere ale Universitatii, precum si ale autoritatilor ierarhic superioare.

In functie de necesitate, in cadrul universitatii se pot forma departamente. Departamentul
intruneste domeniile de activitate ale mai multor catedre speciale din domenii de cercetare
inrudite/conexe sau interdisciplinare, si/sau cursuri/programe de studii interdisciplinare.
Functiile catedrei si departamentelor sunt similare, la fel si atributiile si responsabilitatile
conducatorilor acestor subdiviziuni.

Catedra/departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, si are
drept scop organizarea si realizarea la un nivel nalt a activitdtilor didactice si stiintifice,
metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.

Catedra/departamentul se infiinteaza in functie de programul de studii si de cercetare din
cadrul unei facultati sau interdisciplinar din mai multe facultati.

Catedra/departamentul organizeaza si gestioneazd unul sau mai multe domenii sau
programe de studii.

Catedra/departamentul poate infiinta centre, laboratoare, cabinete si alte elemente
infrastructurale in cadrul catedrei.

Catedra/departamentul are urmatoarele atributii:

a) proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor stiintifice ale cadrelor didactice si stiintifico-didactice si a
studentilor ciclurilor I-11 de studii superioare;

c) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare a cadrelor didactice si
stiintifico-didactice si a studentilor cilului I-11 de studii superioare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitatii studiilor;

f) asigurarea activitatilor educative cu studentii.
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Art.72

Art.73

Art.74

Art.75

Art.76

Colectivul catedrei/departamentului se constituie din personal stiintifico-didactic si didactic
titular, didactic-auxiliar.

Deciziile catedrei/departamentului sunt luate la sedinta catedrei/departamentului.

Catedra este condusa de seful catedrei sau de director n cazul departamentului.

Seful catedrei/departamentului efectueaza managementul operational al
catedrei/departamentului.

Seful de catedra are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Y

actioneaza in numele -catedrei/departamentului, reprezentand-o atat in cadrul
facultatii, universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

infaptuieste conducerea generald a catedrei/departamentului si asigurd indeplinirea
hotararilor adoptate;

organizeazd  si  repartizeazd  sarcinile i functiile intre  salariatil
catedrei/departamentului, si controleaza indeplinirea lor;

numeste directorii de program (cate o persoana responsabild de fiecare program de
studii);

participa, cu directorii de programe, la elaborarea planurilor de invatamant;
organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii la
disciplinele programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de
invatamant;

organizeaza activitatea educationald a studentilor;

organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

proiecteaza, organizeaza si asigurd la un nivel inalt a procesului didactic si de
cercetare $i a activitatii catedrei, in general;

elaboreaza strategia de dezvoltare a catedrei si a planurilor anuale de activitate;
elaboreaza si asigurd realizarea planurilor de invdtdmant si implementeaza
programele de studii de care este responsabild catedra;

organizeaza evaluarea activitatii didactice, metodice, stiintifice a personalului
stiintifico-didactic si didactic de catre colegi, studenti;

asigurd procesul de studii cu cadre didactico-stiintifice competente (selectia,
angajarea, formarea si dezvoltarea profesionala etc.);

motiveaza pregatirea stiintifica a cadrelor didactice si a cresterii performantelor lor
academice si de cercetare;

organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul
catedrei;

asigurd autoevaluarea periodica a programelor de studii si a activitatii catedrei, In
vederea asigurdrii calitatii studiilor;

organizeaza activitatile educative cu studentii;

elaboreazd la 1inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
catedrei/departamentului;

calculeaza si distribuie volumul de lucru intre membrii catedrei/departamentului,
tinand cont de normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de
personal;

aproba planurile individuale de lucru ale cadrelor didactice ale
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Art.77

Art.78

Art.79

Art.80

Art.81

Art.82

Art.83

Art.84

Art.85

catedrei/departamentului;
u) organizeaza realizarea planului de cercetari stiintifice;
V) anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii darea de seama
privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedrei/departamentului;
W) asigura respectarea disciplinei muncii de catre personalul catedrei/departamentului;
X)  indeplineste alte atributii conform regulamentului propriu.

Seful catedrei/directorul departamentului este ales prin concurs public, prin vot universal
direct si secret la Senatul UCCM, conform Regulamentului cu privire la ocuparea posturilor
de conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de invatdmant superior din
Republica Moldova si Regulamentul catedrei UCCM.

Seful catedrei/directorul departamentului trebuie sa posede titlu stiintific si/sau stiintifico-
didactic, sa fie personalitate notorie in domeniul respectiv, sd aibd experientd de activitate
in invatamantul superior de cel putin 5 ani.

Efectivul catedrei cuprinde, de regula, 10-30 posturi didactice si stiintifico-didactice. In
cazul in care pentru anumite unititi de curs (discipline) limita minima de posturi nu este
completata, iar disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor
existente, Senatul UCCM, de comun cu Consiliul de Dezvoltare Strategicd, poate aproba
diminuarea acestei limite pana la 7 posturi. Efectivul departamentului intruneste, de regula,
un numar de peste 30 posturi didactice si stiintifico-didactice din domenii de cercetare
inrudite/conexe sau interdisciplinre, si/sau cursuri/programe de studii interdisciplinare.

Seful catedrei/directorul departamentului poate fi revocat din functie, daca nu-si
indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat,
precum si n situatii prevazute de legislatie.

Aceeasi persoand nu poate ocupa postul de decan mai mult de 2 mandate consecutive. La al
treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si profesori universitari.

Functia de sef al catedrei/ director al departamentului este consideratd munca suplimentara
la postul stiintifico-didactic de baza ocupat in Universitate.

Activitatea catedrei/departamentului este reglementata prin regulamentul propriu aprobat de
Senat.

Scoala Doctorala

Scoala doctorald este structura organizatoricd si administrativd fard personalitate juridica,
care dispune inmatricularea studentilor la programele de studii de doctorat, administreaza
fondurile alocate programelor de doctorat si organizeaza desfasurarea studiilor de doctorat
intr-un anumit domeniu de doctorat, cu tematica disciplinara ori interdisciplinara.

Scoala doctoralad include totalitatea studentilor-doctoranzi si a conducatorilor de doctorat
care au dobandit dreptul de a conduce doctorat. Pe 1dngd conducatorii de doctorat, unei
scoli doctorale 1 se pot afilia si alti cercetatori si/sau cadre didactice, cu sau fara drept de a
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Art.86

Art.87

Art.88

Art.89

Art.90

Art.91

conduce doctorate, implicati in activitdti de cercetare si/sau predare in cadrul scolii
doctorale, titulari ai institugiilor organizatoare a scolii doctorale, din tara sau de peste
hotare.

Principiile fundamentale de functionare a scolilor doctorale sunt:
a) acces egal si echitabil la studiile de doctorat pentru orice persoana care intruneste
conditiile necesare de Inscriere;
b) asigurarea calitatii studiilor de doctorat prin promovarea procedurilor de evaluare si
perfectionare periodica a programelor de studii;
C) asigurarea calitatii si transparentei procesului de indrumare si evaluare a
doctoranzilor.

Scoala doctorald se organizeaza si functioneaza in cadrul UCCM si din punct de vedere
functional este asimilata cu departamentul.

Scoala doctorald poate fi organizatd In consortiu sau parteneriat cu alte institutii
organizatoare de scoli doctorale, inclusiv cu organizatii din sfera stiintei si inovarii, cu
conducatori de doctorat care au dobandit dreptul de a conduce doctorat, potrivit cadrului
normativ cu privire la educatie.

Scoala doctorald se constituie cu cel putin 10 conducatori de doctorat si poate impune
standarde minimale de performanta stiintificad, superioare celor stabilite prin ordinul
ministrului educatiei la propunerea Consiliului National pentru Acreditare si Atestare, pe
care conducatorii de doctorat trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii
doctorale respective.

In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor
sau doctor habilitat si indeplineste un set minimal de indicatori de performanta stiintifica
propus de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare si aprobat prin ordinul
ministrului educatiei.

Atributiile scolii doctorale sunt:

a) elaborarea Regulamentului intern al scolii doctorale, aprobat de Consiliul stiintific si
Senatul USC;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale, precum si stabilirea standardelor minimale de performanta stiintificd in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului anual de activitate a scolii doctorale;

d) elaborarea planului de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansata
si avizarea curricula disciplinelor incluse in planul de invatamant;

e) organizarea procesului de invatamant in cadrul programului de pregétire universitara
avansata;

f) dispunerea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

g) luarea deciziilor privind avizarea statelor de personal didactic si de cercetare afiliat
scolii doctorale, dupa caz;

h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea autorizarii provizorii
sau a acreditarii/reacreditarii scolii doctorale;
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Art.92

Art.93

Art.94

Art.95

Art.96

Art.97

Art.98

Art.99

Art.100

1) alte atributii specifice prevazute in regulamentul propriu al scolii doctorale

Statele de personal si structura fondului de retribuire a muncii pentru corpul profesoral se
intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice, cercetatorii si studentii-
doctoranzi care activeaza in cadrul scolii doctorale. Scoala doctorald poate angaja si
personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic din resursele
financiare alocate programelor de doctorat.

Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale, asimilat directorului de
departament, si de Consiliul scolii doctorale, ca organ de conducere colectiva.

Directorul scolii doctorale este numit de cétre Consiliul stiintific al Universitatii dintre
conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale, conform prevederilor Regulamentului
privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat de Guvern prin
Hotararea nr. 1007 din 10 decembrie 2014 si Regulamentului scolii doctorale, aprobat de
Senat.

Directorul scolii doctorale se destituie prin ordinul rectorului UCCM, in baza deciziei
Consiliului Stiintific al UCCM sau 1n alte cazuri prevazute de legislatia muncii si Codul de
etica si deontologie profesionala.

Organizarea si functionarea Scolii doctorale este reglementata prin regulamentul propriu,
aprobat de Senat.

Biblioteca stiintifica

Biblioteca stiintifica a Universitdtii constituie parte integrantd a sistemului academic si
participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Biblioteca
stiintifica contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare i cercetare
desfasurate Tn Universitate.

eqge ey

informare, documentare, lectura, recreere si studiu studentilor, cadrelor didactice,
cercetatorilor, personalului nedidactic si auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul
de carte si resursele informationale tiparite, electronice, virtuale de care dispune.

Biblioteca stiintifica universitara poate crea, cu aprobarea rectorului, consortii pentru achizitia
partajata si utilizarea in comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

Biblioteca stiintificd universitard este condusa de directorul bibliotecii si functioneaza in
baza regulamentului propriu aprobat de Senat.
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Art.101

Art.102

Art.103

Art.104

Art.105

Art.106

Art.107

Art.108

Sectii, servicii

Activitatile administrative, economico-financiare, relatiile internationale si altele cu caracter
nedidactic sunt realizate de catre sectiile, serviciile respective conform organigramei.

V. SISTEMUL ORGANELOR DE CONDUCERE

Potrivit legislatiei in vigoare, organele de conducere ale universitatii sunt:
Senatul

Consiliul de dezvoltare strategica institutionala

Consiliul de Administratie

Consiliul Stiintific

Consiliul Facultatii

Rectorul

In cadrul universitatii Se constituie si functioneaza si alte structuri:
e Consiliul Scolii doctorale

e Consiliul calitatii

e Consiliul metodico-stiintific

SENATUL

Senatul UCCM se constituie si functioneazd pe baza principiilor libertatii academice,
autonomiel universitare, transparentei, reprezentativitatii si proportionalitatii.

Senatul UCCM reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din personal
stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al
facultatilor, sectiilor, centrelor, laboratoarelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile
academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate
cu regulamentul propriu.

Membrii Senatului UCCM se aleg prin vot direct si secret. Sunt din oficiu membri ai
senatului rectorul, rectorul de onoare, prorectorii si decanii.

Senatul este format in proportie de 75% din reprezentanti ai personalului didactic, de
cercetare si nedidactic si 25% din reprezentanti ai studentilor. Numarul total al membrilor
Senatului este impar si nu depaseste 35 de persoane.

Senatul UCCM are urmatoarele competente si atributii:
1) aproba bugetul institutiei in coordonare cu Consiliul de Administratie;
2) asigura respectarea principiului libertatii academice, a autonomiei universitare, a
responsabilitatii publice, conducerii strategice, gestionarii eficiente si transparente;
3) elaboreaza, aproba si modifica Carta universitara, in urma consultarii cu comunitatea
universitara;
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4) aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii,

5) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice, de cercetare, regulamentele de recrutare, angajare si evaluare
a cadrelor didactice, alte documente normative conform competentei;

6) aproba reglementari ce vizeaza procesul educational, admiterea la studii, migcarea

studentilor, mobilitatea academica si altele, ce {in de competenta sa;

7) aproba structura organizatorica si functionala a Universitatii;

8) claboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului;

9) deleagd reprezentanti — experti externi in calitate de membri ai Consiliului pentru

dezvoltare strategica institutional;

10) confirma prin hotarare, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru

dezvoltare strategica institutionala.

11) avizeaza proiectele deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala
(CDS UCCM), privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei;

b) initierea si inchiderea programelor de studii;

¢) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu
mediul de afaceri;

€) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior.

12) aproba metodologiile proprii de concurs si de validare a rezultatelor concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si de conducere conform
competentei;

13) organizeaza si desfasoard alegerile prin concurs in posturile didactice vacante ale:
cadrelor didactice, sefilor de catedre (departamente), decanilor facultatilor,
conducatorilor altor subdiviziuni conform competentei;

14) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategicd a universitatii;

15) infiintarea de noi facultati, subdiviziuni, prin coordonare cu Consiliul de
Administratie;

16) propune alte forme de pregatire universitara si postuniversitard, urmarind, totodata,
indeplinirea procedurilor legale de acreditare;

17) aproba instituirea filialelor Universitatii, cu acordul prealabil al Biroului Executiv
Moldcoop;

18) examineaza si adopta decizii referitor la reorganizarea interna a Universitatii;

19) aproba anual planul de inmatriculare la studii in cadrul Universitatii;

20) aproba initierea programelor noi de studii;

21) aproba planurile de invatamant si modificarile ale acestora;

22) aproba programarea (calendarul academic), organizarea, desfasurarea si
perfectionarea intregului proces de Invatdmant;

23) examineaza si aproba rapoarte de autoevaluare in vederea obtinerii acreditarii
programelor de studii si a institutiei, a acreditarii universitatii in calitate de
organizatie din sfera stiintei si inovarii;

24) aproba programele de cooperare cu alte institutii de Invatamant superior si de
cercetare din tard si de peste hotare;

25) aproba participarea Universitatii in consortii universitare;

26) aproba participarea Universitatii la fondarea unor asociatii, fundatii, societati
comerciale, cu acordul fondatorului — Biroului Executiv Moldcoop;
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Art.109

Art.110

Art.111

Art.112

Art.113

Art.114

27) aproba planurile complexe anuale ale activitatii Universitatii, examineaza i aproba
rezultatele realizarii lor;

28) examineaza activitatea didactica si de cercetare a subdiviziunilor Universitatii;

29) aproba lista candidatilor pentru bursele de merit;

30) adopta decizii referitor la asigurarea calitatii in cadrul Universitatii, menginerea si
dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii;

31) examineaza si aproba planurile de invatamant, curricula de studii, editarea
monografiilor, manualelor si materialelor didactico-metodice, stiintifico-metodice;

32) aproba planul editorial al Universitatii;

33) examineaza si aproba rapoartele anuale, semestriale ale activitatii Universitatii;

34) acorda Titlul Onorific de Doctor Honoris Causa si Titlul Onorific ,,Membru de
Onoare al Comunitatii Academice Cooperatiste — Universitatea Cooperatist —
Comerciala din Moldova”;

35) examineaza materialele (dosarele), in ordinea stabilitd de institutiile abilitate
competente, privind conferirea titlurilor didactico-stiintifice  personalului
Universitatii si propune acestea spre confirmare/aprobare organelor abilitate;

36) inainteaza candidaturi pentru distinctii de stat, ale Moldcoop, cele oferite de
autoritatile publice centrale, alte institutii;

37) promoveaza activitati care contribuie la consolidarea capacitatii institutionale, a
activitatii economico-financiare, a imaginii Universitatii pe plan intern gi extern;

38) aproba alte documente si indeplineste orice alte atributii ce-i revin conform
competentei si regulamentului propriu.

Senatul este condus de rectorul Universitatii.
Secretarul/secretarul stiintific al Senatului Se alege la propunerea presedintelui Senatului.

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizati cu durata mandatului rectorului.
Durata mandatului membrilor senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului. Locurile vacante in Senat se completeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului Senatului.

Orice cadru didactic sau de cercetare cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Senatul UCCM.

Organizarea, atributiile si functionarea Senatului sunt stabilite in regulamentul propriu.

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA

In conformitate cu legislatia in vigoare, Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

se constituie din noud membri:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor
— un membru, de fondator (Uniunea Centrala a Cooperativelor de Consum din
Republica Moldova) — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat
n cadrul ministerelor respective sau Moldcoop;

b) doi membri din réndul cadrelor didactice titulare, care nu detin functii de conducere si
nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor
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Art.115

Art.116

Art.117

Art.118

Art.119

Consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliile
facultatilor;

c) doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai Universitatii;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare sau seful sectiei economico-financiare.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza claborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei si actiunile principale pentru o
perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului Universitdtii, aprobat anterior de Consiliul de
Administratie;

C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii prin coordonare cu
Consiliul de Administratie si le prezinta spre aprobare Biroului Executiv Moldcoop;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

e) iadecizii, cu avizul favorabil al Senatului si Consiliului de Administratie, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor, prezentandu-le spre aprobare Biroului Executiv Moldcoop;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membirilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri;

- angajarea in consortii $i fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior cu
acordul prealabil al Biroului Executiv Moldcoop;

f) organizarea si desfasurarea alegerilor pentru postul de rector cu avizul favorabil al
Biroului Executiv Moldcoop si in conformitate cu regulamentul propriu privind modul
de alegere a rectorului.

g) indeplineste alte atributii, prevazute in regulamentul propriu.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionald se desemneaza pentru un
mandat de 5 ani.

Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald este ales de membrii
acestuia. Angajatii universitatii nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru
dezvoltare strategica a Universitatii.

Membrul CDS UCCM din randul cadrelor didactice, isi pierde automat calitatea de membru
al Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald in cazul incetarii activitatii de cadru
stiintifico-didactic, stiintific, didactic in cadrul UCCM.

Tn cazul devenirii mandatului de membru al Consiliului pentru dezvoltare strategica

institutionala vacant, rectorul UCCM in termen de 30 de zile de la constatarea faptului,
demareaza procedura de alegere sau delegare a noilor membri conform procedurii stabilite.
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Art.120

Art.121

Art.122

Art.123

Art.124

Art.125

Art.126

Art.127

Membrii CDSI Universitatii respectd Codul de etica si deontologie profesionala al
Universitatii.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala poartd raspundere pentru
deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Organizarea, competentele si functionarea Consiliului de dezvoltare strategici a UCCM
sunt reglementate prin Regulamentul propriu.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al UCCM asigura conducerea administrativd si operativa a
UCCM.

Consiliul de Administratie este constituit din membri desemnati de Biroul Executiv
Moldcoop, rector, rector de onoare, prim-prorector, contabil-sef, alti reprezentanti, alesi in
modul stabilit de regulamentul Consiliului, si un reprezentant al studentilor. Componenta
nominald a Consiliului de Administratie se aproba de Biroul Executiv Moldcoop;

Durata mandatului Consiliului de Administratie este de 5 ani.
Presedinte al Consiliului de Administratie este rectorul.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

a) examineaza si prezintd spre aprobare Senatului Planul de dezvoltare strategica a
UCCM;

b) examineaza si aproba propunerile de reorganizare a Universitatii;

C) examineaza si decide infiintarea, reorganizarea, lichidarea subdiviziunilor functionale,
filialelor Universitatii;

d) examineaza si propune Senatului bugetul anual al Universitatii;

e) examineaza si propune Consiliului de dezvoltare strategica cuantumul taxelor de
studii;

f) aproba alte taxe si tarife percepute de Universitate;

g) aprobd si prezinta Senatului structura organizatorica si functionala a Universitatii;

h) aproba anual statele de personal ale Universitatii (pe an de studii);

i) aproba normele activitatii stiintifico-didactice si de cercetare;

J) examineaza executarea bugetului universitatii, raportului financiar (bilantul contabil)
anual;

k) elaboreaza in comun cu Senatul si prezintd Biroului Executiv Moldcoop propuneri
privind modificarea statutului, Cartei UCCM, altor acte normative conform
competentei;

I) acorda inlesniri, scutire sau reducere a taxei de studii studentilor, precum si alte
Tnlesniri;

m)aproba inlesnirile acordate personalului Universitatii (formare initiala si continua, taxe
de studii, de cazare s.a.);

n) luarea masurilor ce se impun in vederea asigurarii integritatii bazei tehnico-materiale
st utilizarii eficiente a patrimoniului UCCM, dezvoltarii acestuia;

0) monitorizeaza activitatea economico-financiara si administrativa a UCCM,;
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p) stabileste modul de acoperire a prejudiciilor, cauzate UCCM de catre angajati,
studenti, alte persoane fizice sau juridice;

Q) planificd si monitorizeaza realizarea actiunilor privind indeplinirea hotararilor
organelor de conducere ale Moldcoop (Consiliului de Administratie, Biroului
Executiv, Comisiei de Cenzori);

r) indeplineste si alte atributii, stabilite de Senat si prevazute in regulamentul propriu.

Art.128 Consiliul de Administratie este organizat si functioneaza in baza regulamentului propriu,
aprobat de Biroul Executiv Moldcoop.

CONSILIUL STIINTIFIC

Art.129 Consiliul stiintific coordoneaza intreaga activitate de cercetare, dezvoltare si inovare din
cadrul Universitatii, oferind sprijin tuturor unitatilor de cercetare instituite.

Art.130 Atributiile Consiliului Stiintific:

a) determinarea directiilor prioritare ale cercetarii, elaborarea strategiei de dezvoltare a
cercetdrii in cadrul universitatii;

b) elaborarea Regulamentului Scolii doctorale pe care 1l supune aprobarii Senatului;

C) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolii doctorale;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate in cadrul Scolii doctorale;

e) examinarea problemelor teoretico-metodologice din aria preocuparilor stiintifice ale
Universitatii,

f) aprobarea Planului cercetarilor stiintifice in cadrul Universitatii si monitorizarea
realizarii acestuia;

g) adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea calitatii studiilor doctorale si a
activitatii stiintifice, in general;

h) aprobarea rapoartelor de autoevaluare si evaluare internd a activitatii de cercetare in
vederea acreditdrii stiintifice a Universitatii;

i) examinarea si aprobarea rapoartelor privind activitatea stiintificd si inovationala a
Universitdtii, inregistrarea acestora in baze de date stabilite, Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuald a Republicii Moldova, Academia de Stiinte a Moldovei,

J) examinarea rezultatelor activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare, obtinute in cadrul
Universitatii si contribuirea la valorificarea si diseminarea acestora;

k) executarea altor atributii conform competentei.

Art.131 Consiliul Stiintific este condus de presedinte, numit Tn urma unui concurs public organizat
de Universitate.

Art.132 Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiintific persoane din cadrul UCCM sau din
afara acesteia, din tard sau de peste hotare, personalitati stiintifice sau din sectoarele
industriale §i socioeconomice relevante, precum si reprezentanti ai studentilor-doctoranzi
din cadrul scolilor doctorale din institutie.

Art.133 Consiliul Stiintific se constituie din 7-15 membri si include:
a) presedintele Consiliului;
b) membri alesi prin vot universal, direct, secret si egal al conducétorilor din cadrul Scolii
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Art. 134

Art.135

Art.136

Art.137

Art.138

doctorale;

€) membri alesi prin vot universal, direct, secret si egal al studentilor din cadrul Scolii
doctorale;

d) un reprezentant al Laboratorului de cercetari stiintifice in comert si domeniile
activitatii cooperatiei de consum,;

e) reprezentanti ai comunitatii academice din exteriorul Universitatii, personalitati notorii
din domeniul socio-economic cu contributii majore la dezvoltarea stiintei;

f) reprezentanti ai autoritatilor publice, mediului de afaceri.

Numarul membrilor Consiliului este impar.

Membrii Consiliului stiintific, care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori, trebuie
sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau In strdinatate, si sd indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat,
propuse de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare si aprobate prin ordinul
ministrului educatiei.

Componenta nominala a Consiliului Stiintific se aproba de Senat cu mandatul de 5 ani.

Instruirea, organizarea activitatii, functionarea Consiliului Stiintific sunt stabilite in
regulamentul propriu.

CONSILIUL FACULTATII
Consiliul facultatii este organul de conducere al facultatii si este prezidat de decan.

Competentele Consiliului facultatii:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

b) aproba la propunerea decanului structura, organizarea si functionarea facultatii,
modificarea structurii facultatii;

C) aproba strategia de dezvoltare a facultatii si planurile de activitate a acesteia;

d) determina strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice a Facultatii in baza Strategiei
cercetarii stiintifice, aprobate de Senat.

e) examineazd §i prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatdmant pentru
programele de studii, aproba curriculumul la disciplinele respective;

f) examineaza si prezintd Senatului spre aprobare planurile de invatdamant pentru
programele de studii, aproba curriculumul la disciplinele respective;

g) avizeaza infiintarea, desfiintarea sau modificarea programelor de studii;

h) organizeaza activitati didactice si de cercetare, in cadrul facultatii, monitorizeaza
asigurarea conformitatii reglementarilor n vigoare;

1) aproba curriculum la unitatile de curs din cadrul catedrelor facultatii, a celor predate
la specialitatile facultatii si la alte facultati,

J) evalueaza rezultatele si calitatea formarii profesionale si planificd actiuni de
imbunatatire;

K) aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor stiintifico-
didactice, stiintifice si didactice;

I) examineaza rezultatele examenelor de licenta, tezelor de master si propune Senatului
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Art.139

Art.140

Art.141

Art.142

Art.143

Art.144

Art.145

Art.146

Art.147

Art.148

aprobarea acestora si a actiunilor de imbunatatire;

m) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante la nivelul
facultatii;

n) intocmeste si aproba rapoarte de autoevaluare a programelor de studii in vederea
acreditarii acestora;

0) evalueaza periodic eficienta relatiilor de parteneriate a facultatii cu alte facultati,
universitati din tara si de peste hotare, cu mediul de afaceri;

p) examineaza si aproba rapoartele anuale si semestriale de activitate a facultatilor;

g) propune si avizeaza acordarea titlurilor onorifice;

r) indeplineste alte atributii prevazute in regulamentul propriu.

Consiliul facultatii este format din reprezentantii personalului didactic si de cercetare ai
catedrelor facultatii, studenti, precum si personalitdti notorii, savanti, specialisti din afara
UCCM. Orice cadru didactic sau de cercetare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Consiliul facultatii. Membrii Consiliului
sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific.

Membrii din oficiu ai Consiliului facultdtii sunt decanul, prodecanii si sefii
catedrelor/directorii departamentelor din cadrul facultatii.

Consiliul facultdtii se constituie pe principiul reprezentativitdtii si proportionalitatii,
numarul de membri in Consiliul facultatii se determina in baza normativelor, aprobate de
Senat si prevazute in regulamentul propriu. Numarul membrilor este impar si nu va depasi
25 de persoane.

Reprezentantii personalului didactic si de cercetare, ai mediului de afaceri constituie in
Consiliul facultétii - 75%, studentii — 25%.

Consiliul facultatii se constituie in urma alegerilor prin vot universal, egal, direct si secret
de catre toate cadrele didactice si stiintifice titulare si studentii facultatii conform cotelor ce
le revin in cadrul compartimentelor respective.

Consiliul facultatii se alege pe o perioadad de 5 ani.

Consiliul facultdtii nou ales este validat de Senatul UCCM. Presedinte al Consiliului
facultatii este decanul facultatii.

Organizarea si functionarea facultatii, modul de alegere a Consiliului facultatii,
competentele acestuia sunt stabilite Tn Regulamentul facultatii UCCM.
CONSILIUL SCOLII DOCTORALE
Consiliul scolii doctorale, este organul de conducere colectiva a scolii doctorale
Consiliul scolii doctorale determina strategia dezvoltarii scolii doctorale in baza Planului de
dezvoltare strategica institutionald a UCCM si Strategiei cercetarii stiintifice, aprobate de

Senat.
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Art.149

Art.150

Art.151

Art.152

Art.153

Art.154

Art.155

Art.156

Art.157

Consiliul scolii doctorale are urméatoarele atributii:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintificd in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) avizarea statele de functii ale personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale,
sub conducerea directorului scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern Tn procesul de evaluare n vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii prevazute de Regulamentul Scolii doctorale aprobat de Senat.

Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 65%, studenti-doctoranzi ai scolii doctorale in proportie de 20%,
numarul carora poate fi majorat daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara
scolii doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica au o
recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante.

Functia de presedinte al Consiliului este exercitata de directorul scolii doctorale, care este
numit de catre Consiliul stiintific dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale.

Membrii Consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice in invatamantul superior sau
cercetatori trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinatate, si sa
indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce
doctorat.

Ponderea conducatorilor de doctorat din scoala doctorala in cadrul Consiliului scolii
doctorale este stabilita de catre Consiliul stiintific.

Membrii Consiliului scolii doctorale au un mandat de 5 ani si se aleg prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului Consiliului isi pierd calitatea de membru al acestuia la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, potrivit prevederilor Regulamentului Scolii doctorale, aprobat de Senat.
Mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului Consiliului scolii doctorale.

CONSILIUL METODICO-STIINTIFIC
Consiliul metodico-stiintific este organul consultativ si coordonator in domeniul activitatii
didactice si metodico-stiintifice, elaborarii actelor normative si metodico-stiintifice necesare

asigurarii procesului de invatamant.
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Art.158

Art.159

Art.160

Art.161

Art.162

Art.163

Art.164

Art.165

Art.166

Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

- determina strategia si directiile principale ale activitatii metodico-stiintifice;

- coordoneaza activitatea metodico-stiintifica a universitatii;

- examineazd si evalueaza activitatea metodico-stiintificd a catedrelor, facultatilor
universitatii;

- aproba si prezinta spre aprobare Senatului universitatii planurile si programele (curricula)
de invatamant, manualele si materialele metodico-stiintifice, elaborate in cadrul
universitatii;

- examineaza problemele, ce vizeaza asigurarea metodico-stiintifica a procesului de studii,
implementarea formelor si metodelor moderne de instruire, promovarea invatamantului
electronic s.a.

- indeplineste alte atributii conform competentei, precum si la solicitarea organelor de
conducere ale institutiei.

Consiliul metodico-stiintific se constituie din prorector, decani, sefi catedre, precum si
reprezentanti ai sectiei studii, ai corpului profesoral-didactic si stiintific al universitatii,
recomandati de subdiviziunile academice. Componenta nominala a Consiliul metodico-
stiintific se aproba prin ordinul rectorului pentru o perioada de 5 ani.

Consiliul metodico-stiintific este condus de prorectorul responsabil de domeniul didactic
(programele de studii).

Consiliul metodico-stiintific functioneaza in baza regulamentului de activitate propriu.

CONSILIUL CALITATII

Consiliul Calitatii al UCCM este organul colectiv cu statut consultativ pe langa Senatul
UCCM, avand functii de supervizare a politicii referitoare la calitate, coordonare si luare de
decizii in domeniul proiectarii, implementarii s1 mentinerii sistemului de management al
calitdtii (SMC) in cadrul institutiei, precum si autorizare a actiunilor necesare in acest scop.

Consiliul Calitatii este condus de rector.
Membrii Consiliului Calitatii sunt numiti de catre Senat.

Consiliul Calitatii al UCCM are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea calitatii prestatiilor universitatii,

b) identificarea, analiza si propunerea de politici, obiective, solutii pentru dezvoltarea
SMC;

c) directionarea si sprijinirea administrarii sistemului de management al calitatii;

d) comunicarea, promovarea si orientarea procesului de management al calitatii catre
client;

e) supervizarea functiondrii SMC, eficacitatii si indeplinirii obiectivelor si programelor
calitatii.

Activitatea Consiliului Calitatii este reglementata de Manualul Calitatii. UCCM si
Regulamentul privind Sistemul de management al Calitatii din cadrul UCCM.
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Art.167

Art.168

Art.169

Art.170

Art.171

FUNCTIILE DE CONDUCERE

Functiile executive de conducere in cadrul UCCM sunt:

a)
b)

c)

la nivel de Universitate - rector, prorectori, sefi compartimente administrative
specificate Tn compartimentul 1V, art. 36;

la nivel de facultate - decani, prodecani, sef catedrd/director de departament, director
de filiala;

la nivel de compartimente de cercetare - directorul scolii doctorale, sef sectie stiinta si
formare continud, sef laborator de cercetdri stiintifice in comert si domeniile
activitatii cooperatiei de consum, manageri ai altor compartimente de cercetare.

Functiile de conducere nu pot fi cumulate. O persoand nu poate ocupa simultan mai multe
functii de conducere.

Persoanele care ocupad o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita si
functia de rector/prorector/decan pe perioada indeplinirii mandatului in respectiva functie.

Rectorul

Conducerea operativa a universitatii este realizatd de rector, care reprezintd legal UCCM in
relatiile cu autoritatile centrale, tertii, cu alte universitati si institutii din tara si de peste
hotare, cu organisme internationale.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)
k)

efectueaza (realizeazd) managementul si conducerea operativa a universitatii,

organizeaza activitatea didactica si de cercetare, economico-financiard si sociala in

limita competentelor stabilite prin lege si de catre Biroul Executiv Moldcoop in

contractul individual de munci;

organizeaza admiterea la studii in cadrul Universitatii si efectueaza inmatricularea

studentilor;

gestioneaza fondurile fixe si circulante transmise universitdtii de catre Biroul

Executiv Moldcoop cu titlu de posesie si folosintd;

organizeaza $i monitorizeazd asigurarea integritdtii  proprietdtii cooperatiste

incredintate;

deschide conturi in institutiile bancare;

ordoneaza creditele bancare, imprumuturile si alte mijloace atrase cu acordul scris al

Biroului Executiv Moldcoop;

aprobd documentatia normativd necesard pentru functionarea in bune conditii a

Universitatii;

numeste si elibereazd din functie, conform legislatiei, personalul didactic si de

cercetare, didactic-auxiliar, non-didactic, incheie contracte individuale de munca cu

acestia stabileste nivelul de remunerare a muncii, inclusiv a adaosului la salariu,

primelor;

aproba fisele de post ale prorectorilor si personalului aflat in subordonare directs;

asigurd respectarea disciplinei muncii de catre personal, motiveaza personalul prin

stimularea salariala si non-salariald a angajatilor in functie de performante, aplica

sanctiuni disciplinare fatd de salariatii universitatii conform legislatiei, cu exceptia
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Art.172

Art.173

Art.174

Art.175

Art.176

Art.177

Art.178

Art.179

Art.180

contabilului-sef;

I) asigura respectarea Statelor de personal aprobate;

m) incheie contracte in limitele Tmputernicirilor atribuite de Biroul Executiv Moldcoop,
elibereaza procure;

n) propune spre aprobare Senatului structura organizatoricd si functionald si
reglementdrile de functionare a universitatii;

0) propune spre aprobare organelor de conducere proiectul bugetului universitatii si
raportul privind executarea acestuia;

p) reprezinta universitatea in relatiile cu tertii, autoritatile publice, instantele de judecata,
agentii economici, persoane fizice si altele;

q) emite ordine, dispozitii in limita competentelor atribuite;

r) asigura indeplinirea deciziilor organizatiilor ierarhic superioare;

s) conduce Senatul si Consiliul de Administratie ale universitatii, este membru al
Consiliului de Dezvoltare Strategica;

t) coordoneaza indeplinirea hotararilor Senatului, Consiliului de dezvoltare strategica,
Consiliului de Administratie;

u) indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare, contractul individual de
munca Incheiat cu fondatorul (Moldcoop), Senat, Consiliul de dezvoltare strategica,
Consiliul de Administratie.

Rectorul este executorul de buget si ordonatorul de credite al UCCM.

Exercitarea unor prerogative (atributii) ale rectorului, inclusiv dreptul la semnatura, poate fi
delegata prorectorilor sau altor persoane de conducere.

Rectorul se alege de catre adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliille facultdfilor cu votul majoritatii
membrilor.

Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategicd al UCCM in coordonare cu Biroul Executiv Moldcoop prin publicarea unui anunt
cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

Candidatii la postul de rector trebuie sa detina titlu stiintific sau stiintifico-didactic si s aiba
experientd de cel putin 5 ani in Invatamantul superior si cercetare.

Candidatii la functia de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

Dosarele candidatilor la postul de rector se depun cu o lunad inainte de data alegerilor la
Consiliul pentru dezvoltare strategica, care verificd corespunderea acestora cu conditiile
legale stabilite si prevederile regulamentului. Alegerile pot avea loc in cazul, Tn care au fost
inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

Dosarele candidatilor la postul de rector se perfecteaza conform Regulamentului privind
modul de alegere a rectorului UCCM.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald face publicd lista candidatilor eligibili si
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Art.181

Art.182

Art.183

Art.184

Art.185

Art.186

Art.187

Art.188

Art.189

Art.190

Art.191

organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre adunarea generala
a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat si din
Consiliile facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber
exprimat.

Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin hotararea fondatorului -
Biroului Executiv Moldcoop, in termen de cel mult 3 luni.

Biroul Executiv Moldcoop incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include
si prevederi ce {in de conditiile de salarizare.

Rectorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea mandatului la initiativa majoritaii
membrilor Senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, a
fondatorului, prin decizia adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor,
n caz de:
a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si in Carta universitara;
b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate in legislatia in
vigoare.

Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie. Rectorul incheie un contract individual de munca cu prorectorii.

Procedura de alegere a rectorului este stabilitd in regulamentul propriu aprobat de Senat si
Biroul Executiv Moldcoop .

Functia de rector, prorector poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua

mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Rectorul prezinta anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald si
Biroului Executiv Moldcoop un raport privind activitatea institutiei, care se publicd pe pagina
web a universitatii.

Prorectorii

Prorectorii sunt numiti de cétre rector pe perioada mandatului sau.

Rectorul are singur optiunea pentru continuarea cu echipa propusa initial sau modificarea
acesteia 1n scopul realizarii misiunii si obiectivelor universitatii. Rectorul poate revoca si

inlocui un prorector in baza legislatiei in vigoare.

Prorectorii sunt selectati din cadrul personalittilor din mediul academic cu performante in
domeniile pentru care sunt desemnati.

Prorectorii responsabili de activitatea didactica (programele de studii) si de cercetare trebuie
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Art.192

Art.193

Art.194

Art.195

Art.196

Art.197

Art.198

Art.199

Art.200

Art.201

Art.202

sa posede cel putin titlul de doctor, conferentiar universitar si o experientd in domeniul
educatie-cercetare de cel putin 5 ani.

Numadrul de prorectori se stabileste in functie de necesitatile universitatii si se aproba prin
statele de personal, anual.

Prorectorii isi exercitd atributiile operative si de strategie institutionalda pe domenii specifice
pe baza delegarii atributiilor de catre rector.

La numirea prorectorului, rectorul stabileste domeniul care intrd in competenta acestuia,
precum si atributiile specifice si responsabilitatile, care se consemneaza in fisa postului,
contractul individual de munca.

Prorectorii pot suplini functiile rectorului conform hotararii sau dispozitiei Biroului Executiv
Moldcoop pe perioada lipsei rectorului.

Managerii compartimentelor academice si de cercetare

Modalitatea de alegere, competentele decanilor, prodecanilor, sefilor de catedre/directorilor
de departamente, directorului scolii doctorale sunt enuntate mai sus.

Managerii altor compartimente academice si de cercetare se numesc prin ordinul rectorului.

Managerii compartimentelor administrative

Compartimentele administrative sunt conduse de sefii acestora, activitatea lor este
coordonata de rector si prorectori conform competentei.

Incadrarea si salarizarea personalului administrativ, tehnic-administrativ se efectueaza
conform prevederilor legale.

Contabilul-sef este numit in functie de catre Biroul Executiv Moldcoop Tn baza contractului
individual de munca.

VI.STUDIILE UNIVERSITARE
Programe de studii

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova asigura invatamant la toate ciclurile
invatamantului superior conform legii si regulamentelor proprii:

a) studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) studii superioare de masterat (nivelul 7 ISCED);

c) studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).

Pregétirea specialistilor cu studii superioare de licentd, de master si doctorat se efectueaza in
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Art.203

Art.204

Art.205

Art.206

Art.207

Art.208

Art.209

Art.210

Art.211

Art.212

conformitate cu prevederile Codului Educatiei, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitdtilor, Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul
superior in baza SNCS, Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de
masterat, Regulamentului privind organizarea procesului didactic in cadrul Universitatii
Cooperatist-Comerciale din Moldova cu aplicarea Sistemului National de Credite de Studiu
(S.N.C.S)).

UCCM organizeaza formare continud a adultilor, cursuri de perfectionare profesionala, de
recalificare pentru angajatii din economia nationald, cooperatia de consum si personalul
propriu.

Admiterea la studii

Admiterea la studii superioare de licentd si master se organizeaza pe baza de concurs la
programele de studii acreditate sau autorizare provizoriu conform criteriilor stabilite in
metodologia de desfagurare a concursului de admitere, regulamentele de admitere proprii si
in limita capacitatii de inmatriculare stabilitd prin acreditare sau autorizarea de functionarea
provizorie.

La concursul de admitere in ciclul I de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

La concursul de admitere in ciclul II de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
studii superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura
abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detindtori
ai diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de
structura abilitata cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

Admiterea la programele de studii superioare de licentd si master se efectueazd in baza
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor.

Planul de admitere se aproba de Senat, Consiliul de Administratie si Biroul Executiv
Moldcoop.

Metodologia admiterii la UCCM, oferta educationald a universitatii se fac publice pe pagina
web Tn fiecare an Tnainte de concursul de admitere.

Persoanele admise la un program de studii universitare, dupa semnarea contractului de
prestari servicii educationale si achitarea taxei de studii, se Tnmatriculeazd prin ordinul
rectorului.

Conditiile de studii, drepturile si obligatiile studentului, respectiv drepturile si obligatiile
universitatii, taxa de studii sunt stipulate in contractul de studii, conform modelului aprobat
de Consiliul de dezvoltare strategicd al UCCM.
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Art.213

Art.214

Art.215

Art.216

Art.217

Art.218

Art.219

Art.220

Art.221

Art.222

Art.223

Studiile superioare de licenta (ciclul I)

Studiile superioare de licentd corespund unui numar de 180-240 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

UCCM poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in Tnvatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundarnontertiar, in baza cadrului normativ n
vigoare.

Durata studiilor superioare de licentd si numarul corespunzitor de credite de studii
transferabile atribuit unui program de formare profesionala (domeniu, specialitate) se
stabilesc de Ministerul Educatiei, avand in vedere:
a) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior;
b) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii
obtinute;
c) specificul domeniului de formare profesionala.

Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si/sau tezei/proiectului
de licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.

Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licentd se stabileste de Senatul
Universitatii si intra in vigoare Incepand cu noul an de studii.

Absolventilor ciclului I 1i se acorda titlul de licentiat in profilul si specialitatea urmata si li se
elibereaza diploma de licenta cu Supliment, redactata in limbile roména si engleza conform
modelului unic stabilit de Ministerul Educatiei.

In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in
proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat.
Creditele suplimentare acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la
diploma

Studiile superioare de master (ciclul I1)

Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

Tn cazul inscrierii in ciclul 11 de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul
absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de
studii transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de
studii pentru care opteaza, ceea ce reprezintd minimul curricular initial necesar.

Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la alt
domeniu de formare profesionala Se stabileste de Senat si poate fi obtinut in perioada
studiilor superioare de licenta.

In ciclul I si ciclul II de studii superioare trebuie si fie acumulate cel putin 300 de credite de
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Art.224

Art.225

Art.226

Art.227

Art.228

Art.229

Art.230

Art.231

Art.232

studii transferabile.

In ciclul II de studii superioare se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din
domeniul studiat la ciclul I (studii superioare de licenta);

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor
competente transversale specifice in doud sau mai multe domenii de formare
profesionald;

C) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licentd, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in cimpul
muncli.

In ciclul II de studii superioare, activitatile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu titlu
stiintific

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/proiectului de master
si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se
publica pe pagina web oficiald a institutiei de invatamant superior.

Absolventilor ciclului II li se acordad titlul de master in specializarea urmata si li se
elibereaza diploma de master cu Supliment, redactate in limbile romana si engleza conform
modelului unic stabilit de Ministerul Educatiei.

Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente
academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Programe comune de studii superioare

Programul comun de studii superioare este o forma de colaborare dintre doua sau mai multe
institutii responsabile in comun de:

a) elaborarea si aprobarea programului de studii superioare de licentd/master/doctorat;

b) organizarea admiterii;

C) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.

Colaborarea, de reguld, se realizeaza in cadrul unui consortiu al UCCM cu alte institutii si
organizatii.

Calificarea comund este acordatd si diploma comuna este eliberatd in una din urmatoarele
formule:
a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;
b) o diploma comuna emisa de catre institutiile care ofera programul comun de studiu fara
eliberarea diplomei nationale;
C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea
calificarii acordate in comun.

Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in cadrul
parteneriatului si in limba engleza.
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Art.233

Art.234

Art.235

Art.236

Art.237

Art.238

Art.239

Art.240

Art.241

Art.242

Art.243

Art.244

UCCM poate semna acorduri de cotuteld pentru realizarea programelor comune de studii
superioare. Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea ih comun a unui student al
programului de master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin
unul este din UCCM. Acordul de cotuteld se semneaza intre UCCM si institutia cu care
organizeaza programul de studii superioare in cotuteld, studentul semnand contractul de studii
cu ambele institutii.

Organizarea programelor comune de studii superioare se efectueaza in baza regulamentului
propriu si acordului interinstitutional.

Studiile superioare de doctorat (ciclul 111)

Programele de studii superioare de doctorat se organizeaza in cadrul Scolii doctorale, In baza
legislatiei si regulamentului acesteia.

Organizarea studiilor doctorale se poate efectuata si in cadrul consortiilor, parteneriatelor
nationale si internationale la care UCCM este parte, inclusiv de cele constituite cu
participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

Scoala doctorala este condusd de Consiliul scolii si de directorul acesteia.

Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

Tn cadrul UCCM studiile superioare de doctorat se realizeazd prin programe de doctorat
stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintificd originald, recunoscuta pe
plan international. Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru dezvoltarea carierei
profesionale n invatamantul superior si in cercetare.

Studiile superioare de doctorat pot fi organizate in urmatoarele forme:
- invatamant cu frecventa
- invatamant cu frecventa redusa.

In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor
sau doctor habilitat.

Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor si eliberarea diplomei de doctor in urma confirmdrii de cétre
autoritatea nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiingifice.

In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fira sustinerea publici a tezei de doctorat,
se elibereazd un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat n
domeniul respectiv, ceea ce constituie experienta profesionald de cercetare.

Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a ocupa
posturi in institutii de invatdmant superior, in organizatii din sfera stiintei §i inovarii, dar si in

alte institufii si organizatii din economia nationala.
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Art.246

Art.247

Art.248

Art.249

Art.250

Art.251

Art.252

Art.253

Art.254

Art.255

Art.256

Diploma de doctor conferd si dreptul de Inscriere in programele de postdoctorat.
Programele de postdoctorat

Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate

Programele de postdoctorat sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de
cel mult 3 ani.

Programele de postdoctorat sunt organizate in cadrul institutiilor care realizeaza activitati de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu care UCCM are acorduri de colaborare.

Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institufii
publice si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale
institutiilor de invatamant superior si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in
conditiile legii.

Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin
cumul, in functia de cercetator stiintific in cadrul UCCM in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn domeniul muncii.

Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau
in baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre
institutia care a organizat programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea
diplomei se realizeaza de cétre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor
stiintifice.

Formarea continua a adultilor

Universitatea ofera programe de formare profesionald continud a adultilor prin educatie si
invatare pe tot parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din
perspectiva personald, civicd, sociala si profesionala

In cadrul acestor programe salariatii, avind deja o calificare sau o profesie, isi completeaza
competentele profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitdtii de baza
sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul specialitatii respective.

Procesul de instruire la studiile si cursurile de formare profesionalda continud poate fi
organizat cu frecventa la zi, seral, cu frecventa redusa, pe module, la distanta.

Programele de formare profesionalad continud se desfasoard in context de educatie formala,
care reprezintd un proces institutionalizat, structurat i bazat pe o proiectare curriculara
explicitd si se organizeaza in conformitate cu cadrul Regulamentul cu privire la organizarea
formarii profesionale continue, aprobat de Guvern.

Studiile de formare profesionald continud se finalizeazd cu eliberarea actelor ce certifica
urmarea programului respectiv.
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Art.257

Art.258

Art.259

Art.260

Art.261

Art.262

Art.263

Art.264

Art.265

Art.266

Art.267

Art.268

Art.269

Organizarea studiilor

Studiile universitare se organizeaza pe programe de studii cu aplicarea Sistemului National
de Credite de Studii bazat pe Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Creditele de studii transferabile masoara cantitatea de munca necesara studentului in cadrul
unui curs/disciplind academicd pe parcursul unei unitati de timp pentru a atinge nivelul
minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate si se aloca dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

Studiile superioare de licentd si master sunt reglementate de Regulamentul privind
organizarea procesului didactic in cadrul Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova
cu aplicarea S.N.C.S., aprobat de Senatul universitétii si Biroul Executiv Moldcoop.

Studiile superioare de doctorat sunt reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale in
cadrul UCCM, aprobat de Senatul universitatii.

Studiile superioare de licentd si de master in cadrul universitatii Se pot organiza prin
invatamant cu frecventa la zi, frecventa redusa si la distanta.

Studiile cu frecventd redusa se organizeaza potrivit Regulamentului de organizare si
desfasurare a Invatdmantului cu frecventd redusd in institutiile de invatamant superior
universitar, aprobat de Ministerul Educatiei si Regulamentului privind organizarea procesului
didactic in cadrul Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova cu aplicarea S.N.C.S.

Invatdmantul la distantd este organizat prin utilizarea sistemelor de comunicatii la distantad in
conformitate cu reglementarile n vigoare.

Procesul de invatamant la fiecare ciclu de studii superioare universitare este organizat si se
desfasoara in baza planului de invatamant, curricula si calendarului universitar.

Planurile de invatamant se elaboreaza in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor in
invatamantul superior, Planul-cadru pentru studii superioare, aprobat de Ministerul
Educatiei.

Planurile de invatamant se bazeazd pe principiile educatiei bazate pe cercetare, centrare pe
student, se adapteaza necesitatilor pietei muncii, criteriilor de competitivitate, criteriilor
functionale ale universitdtilor de performantd, se coreleaza cu activitatea de cercetare a
catedrelor/departamentelor si se aproba de Senatul universitatii. Planurile de invatamant se
actualizeaza periodic.

Calendarul universitar se aprobd de Senatul universitatii.

Curricula la unitdtile de curs se elaboreaza de catedrele universitatii in conformitate cu
Recomandarile metodice privind elaborarea materialelor curriculare si se aproba de Senat.

Stagiile de practica ale studentilor inscrisi la programe de studii de licentd si de master se
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Art.270

Art.271

Art.272

Art.273

Art.274

Art.275

Art.276

Art.277

Art.278

realizeazd in baza Regulamentului organizdrii si desfasurarii practicii in cadrul UCCM,
aprobat de Senat.

Stagiile de practica se efectueazad in baza contractului incheiat de Universitate si/sau studenti
cu structurile ofertante de locuri de practica.

UCCM aplica la evaluarea activitatii studentilor Sistemul National de Credite de Studiu,
conform Regulamentului privind organizarea procesului didactic in cadrul Universitatii
Cooperatist-Comerciale din Moldova.

Mobilitatea academicd a studentilor se realizeaza in baza Regulamentului cu privire la
organizarea proceselor didactice in cadrul UCCM cu aplicarea S.N.C.S.

Numadrul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pentru
recunoasterea unor perioade de studii, a unor studii anterioare in scopul echivalarii si
transferului creditelor de studii

VII. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintificd, conform misiunii asumate, este o componentd fundamentald in
activitatea UCCM, procesul formarii profesionale la toate ciclurile de invatamant, precum si
in procesul formarii continue, prin care institutia contribuie la progresul cunoasterii

Activitatea de cercetare in cadrul UCCM se axeazd pe trinomul: cercetare aplicativa;
dezvoltarea solutiilor inovative; inovare prin implementarea in mediul socioeconomic a
rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in conformitate cu Codul Educatiei al
Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova (Legea nr. 259-XV din 15.07.2004), Regulamentul privind activitatea
de cercetare stiintifica in cadrul UCCM, Regulamentul Scolii doctorale, Regulamentul
Consiliului stiintific, aprobate de Senat.

Activitatea de cercetare stiintifici a universitdtii este orientatd strategic In domeniile
stiintifice in care universitatea dezvolta programe de licenta, de master si de doctorat, precum
si spre domeniile noi, intra-, inter- sau trans-disciplinare.

Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in cadrul universitatii se orienteaza prioritar
spre:

a) integrarea universitatii in structurile de cercetare nationale si internationale;

b) asigurarea cadrului organizatoric si informational pentru organizarea, desfasurarea si
implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice;

c) Tncurajarea cadrelor didactice de a participa in activitati de cercetare (proiecte nationale
si internationale de cercetare, manifestari stiintifice din tard si din strdinatate, cercetari
individuale s.a.);

d) antrenarea studentilor tuturor ciclurilor in cercetare, sustinerea si promovarea tinerilor
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Art.279

Art.280

Art.281

Art.282

Art.283

Art.284

Art.285

Art.286

Art.287

Art.288

cercetatort;

e) colaborarea dintre mediul de cercetare universitar cu institutii publice si agentii
economici din sectorul real, inclusiv din comert si cooperatia de consum,;

f) afilierea universitatii la un sistem integrat de informare privind strategiile de cercetare
stiintifica si competitiile nationale si internationale, lansate pentru obtinerea proiectelor.

UCCM realizeaza cercetari prioritar in domeniile comertului §i cooperatiei de consum.
Strategia si prioritatile de cercetare sunt adoptate periodic, pentru o perioadd de 5 ani, de
catre Consiliul stiintific. Activitatea de cercetare este integratd in procesul formarii
profesionale la toate cele trei cicluri.

Cercetarea stiintifica in cadrul universitatii se realizeaza prin Centrul de cercetare, inovare,
dezvoltare; Laboratorul de cercetari stiintifice in comert si domeniile activitatii cooperatiei de
consum; Scoala doctorala; catedre/departamente, centre si laboratoare de cercetare; colective
de cercetare, interne, interuniversitare si internationale, precum si individual.

UCCM este acreditata in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii la profilul
,Economie si management in comert si cooperatia de consum”, in conditiile Codului cu
privire la stiinta si inovare.

Cercetdrile in cadrul profilului stiintific acreditat ,,Economie si management in comert si
cooperatia de consum”, proiectelor institutionale de cercetare in aceste domenii sunt
organizate si gestionate de Laboratorul de cercetari stiintifice in comert si domeniile
activitatii cooperatiei de consum, care functioneaza conform regulamentului propriu.

Managementul activitdtii de cercetare la nivel institutional este asigurat de Consiliul Stiintific
al universitatii, care este instituit si functioneaza conform regulamentului propriu, aprobat de
Senat. Consiliul Stiintific coordoneaza intreaga activitate de cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, oferind sprijin institutional, administrativ si logistic unitatilor de
cercetare si scolii doctorale.

Organizarea activitatii de cercetare stiintificd la nivel institutional se efectueazd in
conformitate cu Planul activitatii de cercetare stiintifica a UCCM, aprobat de Consiliul
Stiintific si Senat.

Consiliile facultatilor, scoala doctorala, catedrele/departamentele si unitatile functionale isi
desfasoara activitatea in baza planurilor anuale aprobate de Consiliul stiintific.

Activitdtile de cercetare stiintificd se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre
personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic titular si asociat, studenti, cercetatori
postdoctorali, in cadrul UCCM sau in colaborare cu universitati si institute/centre/laboratore
de cercetare nationale si internationale.

Activitatea de cercetare stiintifica reprezintd o componentd obligatorie a activitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic al universitatii.

Cercetarea stiintifica reprezintd un criteriu de eligibilitate la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare si la evaluarea periodicd a personalului didactic si de
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Art.289

Art.290

Art.291

Art.292

Art.293

Art.294

Art.295

Art.296

cercetare.

Studentii participa la activitatea de cercetare din cadrul catedrelor/departamentelor, altor
unitati de cercetare, fiind indrumati de cadrele stiintifico-didactice, didactice si de cercetare.

Activitatea de cercetare a studentilor este coordonatd de catedre/departamente, facultéti si
Asociatia stiintificd a studentilor, care functioneaza in baza regulamentului propriu.

UCCM promoveaza cooperarea pe dimensiunea cercetare cu parteneri din tard si de peste
hotare, sprijinind participarea la concursuri nationale si internationale a proiectelor de
cercetare, constituirea colectivelor de cercetatori, sustine excelenta si competitivitatea
activitatii de cercetare.

In cadrul universitatii se pot institui unititi de consultanti si transfer de inovatii, reunind
cadre didactice, cercetdtori, studenti in scopul valorificarii si disemindrii rezultatelor
cercetdrilor.

UCCM aplica criteriile nationale si internationale de evaluare a cercetdrii stiintifice,
rezultatele cercetdrii fiind evaluate periodic conform procedurilor interne, precum si evaluate
extern de cétre autoritatile abilitate, conform legislatiei.

UCCM este membru afiliat al Academiei de Stiinte a Moldovei, ce-i confera, in baza Codului
cu privire la stiinta si inovare, dreptul sa participe la concursul de proiecte de cercetare la
nivel national si sa beneficieze de finantare din bugetul de stat a proiectelor obtinute prin
competitie cu conditia cofinantarii acestora (40%- din buget, 60% - cofinantare UCCM).

VIIl. RESURSELE UMANE
Politica de resurse umane este parte a autonomiei universitare.

Resursele umane reprezinta factorul determinant al universitatii, drept urmare, promovarea
si perfectionarea continud a resurselor umane constituie obiective majore.

Pentru atingerea acestor obiective universitatea urmareste:

a) promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;

b) diseminarea si sprijinirea excelentei academice prin recompensare salariald si non-
salariala;

C) generalizarea unui sistem de evaluare anuald a activitatii cadrelor didactice, prin
autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre studenti;

d) incurajarea mobilitatii cadrelor didactice;

e) implicarea in obtinerea de burse de documentare pe obiective concrete: elaborare de
manuale, lucrari si cercetari aplicative, proiectarea de noi discipline, etc.;

f) asigurarea flexibilitatii in modul de utilizare a timpului universitarilor;

g) atragerea pentru cariera didactica a celor mai performanti tineri;

h) facilitarea demersurilor pentru obtinerea, de catre studenti si cadre didactice, a burselor de
studii, de masterat, de studii doctorale si post-doctorale, de cercetare;

1) participarea personalului la programe de formare continua.
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Art.297

Art.298

Art.299

Art.300

Art.301

Art.302

Art.303

Art.304

Comunitatea UCCM este constituita din studenti, personal stiintifico-didactic, didactic si de
cercetare, administrativ si auxiliar.

Personalul Universitatii dobandeste calitatea de membru al comunititii universitare la
incheierea contractului individual de munca si il pierd la Tncetarea acestuia. Cadrele

......

comunitdtii universitare fard drepturi elective si decizionale.

Drepturile si obligatiunile comunitati universitare, modul 1n care se asigurd protectia
membrilor acesteia sunt reglementate prin Codul Educatiei, Codul Muncii, prezenta Carta,
Codul de etica si deontologie profesionald al UCCM, prin regulamentele interne ale
Universitatii, precum si in contractul colectiv de munca, contractele individuale de munca,
fisele de post, contractele de prestari servicii educationale, contractele de studii..

Comunitatea universitara este obligata sa pastreze si sa dezvolte bunele traditii, sa pastreze si
sa contribuie la consolidarea patrimoniului UCCM, imbunatatirea continud a calitdtii
prestatiilor Universitatii, sd sustind prestigiul Universitatii, s promoveze vizibilitatea
Universitatii pe plan intern si international.

Personalul din cadrul Universitatii, in conformitate cu Codul Educatiei, include:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;

b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: asistent universitar;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant, sef de laborator, sef de
cabinet, metodist;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, inginer,
asistent medical, personal auxiliar si de deservire s.a.

Numarul posturilor se stabileste In dependentd de necesitatile universitatii, resursele
financiare, in conformitate cu legislatia muncii si se aproba anual prin statele de personal.

Principiile de recrutare, angajare, promovare $i organizare a personalului pentru realizarea
misiunii si obiectivelor universitdtii, bazata pe integrarea educatiei cu cercetare asi centrare
pe student sunt stabilite Tn Regulamentul de recrutare, angajare, promovare si de dezvoltare
profesionald a personalului din cadrul UCCM si Planul de dezvoltare a resurselor umane in
cadrul Universitatii.

In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice in Tnvatdmantul superior este obligatorie respectarea urmatoarelor cerintele minime
de calificare:

a) pentru ocuparea unei functii didactice (asistent universitar, formator, maistru de
instruire, antrenor) este necesard detinerea unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED —
studii superioare de master,

b) pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in invatamantul superior este necesara
detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED — studii superioare de doctorat.
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Art.305

Art.306

Art.307

Art.308

Art.309

In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplicd principiile suveranitatii
competentei profesionale, excelentei stiintifice si didactice, precum si normele de conduita
morala.

Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din Universitate are
misiunea sa asigure realizarea standardelor educationale de stat ce vizeaza formarea
profesionald initiala si continua.

Posturile stiintifico-didactice, didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public, conform
Regulamentului cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice in invatamantul superior, aprobat de Ministerul Educatiei, si regulamentului
propriu.

Ocuparea unui post didactic si de cercetare se face in functie de competenta, performante
academice si de cercetare, de necesitatile catedrelor/ departamentelor, resursele financiare
existente si in conformitate cu regulamentele mentionate in art. anterior.

Tn conformitate cu legislatia in vigoare, personalul didactic, stiintifico-didactic si de cercetare
are urmatoarele:
1. drepturi:

a) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
Universitatii;

b) sd i se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior 1n cazul transferului la o institutie de invatamant care ofera
programe de studii de alt nivel;

C) sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de titluri stiintifice;

e) sa participe la conducerea activitatilor catedrei/departamentului, facultatii;

f) sa beneficieze de libertatea academica, oferita de prezenta Carta,

g) sa propund actiuni, evenimente, programe, proiecte care sa contribuie 1a realizarea
misiunii si obiectivelor Universitatii; sa se implice in realizarea lor;

h) sa promoveze cercetari stiintifice in conformitate cu libertatea academica si sa
comunice liber rezultatele prin orice modalitate atat in cadrul Universitatii, cat si in
afara ei;

I) sd propund proiecte de cooperare dintre catedre, facultati si interinstitutionala; sa
contribuie la imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale si de cercetare,
precum si a altor activitati promovate in cadrul UCCM;

J) s@ i se recunoasca performantele in baza rezultatelor evaluarii activitatii si sa
beneficieze de stimulari salariale si non-salariale;

k) sa fie informat vizand deciziile organelor de conducere ale Universitatii cu referire la
domeniul sdu de activitate;

I) sa conteste deciziile pe care le considera neconforme.

2. obligatii:
a) si asigure calitatea procesului de invitimant prin respectarea standardelor
educationale de stat;
b) si imbunititeasca continuu activitatea didactica si de cercetare;
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Art.310

Art.311

Art.312

Art.313

Art.314

Art.315

Art.316

Art.317

C) si respecte deontologia profesionali;

d) sd respecte drepturile studentilor, autonomia lor, si faciliteze gandirea critic,
capacitatea de solutionare a problemelor de catre studenti, lucrul in echipa;

€) si creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

f) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

) si colaboreze cu comunitatea;

h) si indeplineascd obligatiile previzute in contractul individual de munci si in fisa
postului;

1) si respecte prezenta Cartd, hotirarile organelor de conducere ale Universititii,
regulamentele institutionale;

J) si analizeze realizarea programelor de studii, a rezultatelor invitarii si si propuni
actiuni de imbunatatire a programelor de studii, a procesului didactic, a evaluarii etc.;

K) si promoveze Universitatea, si indice in publicatii, alte materiale adresate in exterior,
afilierea la Universitate;

I) s nu facd propagandi sovini, nationalisti, politici de partid in procesul de
invatdmant.

Cadrele didactice titulare efectueaza activitati didactice, de cercetare si alte tipuri de activitati
prevazute in normele aprobate in cadrul Universitatii.

Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare se stabileste conform prevederilor
legislativ-normative in vigoare si metodologiei normarii activitatii stiintifico-didactice si de
cercetare a UCCM si este reflectatd in planul individual anual de activitate a cadrului
didactic.

Mentinerea pe post didactic sau stiintifico-didactic este conditionatd de performantele
stiintifice s1 didactice, comportamentul academic si contributia persoanei in cauza la valorile
institutiei.

Catedrele pot propune pentru angajare, in calitate de cadru stiintifico-didactic titular, prin
cumul (asociat), personalitati ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti -
practicieni de calificare 1nalta, In vederea cresterii calitdtii procesului didactic si de cercetare
stiintifica.

Activitatea angajatilor universitdtii este evaluatd anual in baza Regulamentului cu privire la
evaluarea activitatii salariatilor in cadrul UCCM.

Evaluarea personalului stiintifico-didactic si didactic de catre studenti este obligatorie.

Evaluarea personalului implicat 1n activitatea didactica si de cercetare este parte a sistemului
de asigurare a calitatii din cadrul UCCM si se efectueazd in functie de performantele
didactice, de cercetare, participarea in viata academicd si alte criterii prevazute in
regulamentul mentionat in articolul anterior.

Activitatea de cercetare stiintificd, rezultatele obtinute constituie unul din criteriile principale
de evaluare a calitatii activitatii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific.
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Art.318

Art.319

Art.320

Art.321

Art.322

Art.323

Art.324

Art.325

Art.326

Art.327

Art.328

Art.329

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere
este obligatorie pe parcursul intregii activitafi profesionale. Aceste categorii de personal sunt
obligate sd urmeze stagii de perfectionare cu periodicitate o datd in 5 ani 1n baza
programului aprobat la sedinta catedrei/departamentului.

Rezultatele evaluarii calitdtii activitatii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific
constituie criteriul principal de ocupare a functiei, promovare in post si de stimulare salariala
si non-salariala.

Personalul didactic auxiliar al facultatilor, catedrelor, filialei universitare cuprinde personal
de specialitate cu studii superioare care asigurd suportul in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic si social.

Personalul administrativ si tehnic se constituie din angajatii Universitatii care asigura conditii
adecvate desfasurarii activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise.

Incadrarea si salarizarea personalului didactic auxiliar, administrativ si tehnic se efectueaza
conform prevederilor legale.

Salarizarea si motivarea personalului UCCM se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, Regulamentul cu privire la retribuirea muncii si stimularea salariatilor UCCM.

Promovarea si stimularea salariala si non-salariald a personalului Universitatii se efectueaza
in baza performantelor profesionale, rezultatelor evaluarii periodice a activitatii, contributiei
la dezvoltarea Universitdtii, consolidarea valorilor ei, promovarii imaginii pe plan national si
international.

Pe durata angajarii, cadrele didactice si stiintifico-didactice, precum si celelalte categorii de
personal, au obligatia de fidelitate fatd de Universitate, care constd in obligatia de loialitate si
cea de ne-concurentd, stipulate in fisa postului si in contractul individual de munca.

Politica de eticd universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si
de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie
universitard. Acestea se analizeaza de catre Comisia de etica universitara constituitd in
cadrul Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor legale si Codului mentionat.

IX. STUDENTIIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE. ORGANIZATIILE
STUDENTESTI.
Studentii sunt parte a comunitdtii universitatii.

Calitatea de student se dobandeste dupa inmatricularea la studii de licentd, de master, de
doctorat si se pierde odata cu finalizarea studiilor sau exmatricularea din alte motive.

La baza principiului autonomiei universitare admiterea la studii in cadrul UCCM se
realizeaza in baza metodologiei de admitere (care se publica cu 2 ani inainte de punerea ei in
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Art.330

Art.331

Art.332

Art.333

Art.334

Art.335

Art.336

aplicare) si regulamentelor proprii de admitere la studii superioare de licentd, de master si de
doctorat.

Studentii sunt liberi in alegerea domeniului de studii, programului de studii, formei de
invatamant, traseului de studii.

Contractul anual de studii, incheiat dintre student si decanul facultatii stabileste, in baza
alegerii de catre student a cursurilor obligatorii, optionale, la libera alegere pe care studentul
isi asuma obligatia sa le urmeze si sa le promoveze.

Studentul urmeaza programul de studii in conformitate cu reglementarile universitare cu
respectarea obligatiilor asumate.

Universitatea promoveazd evaluarea obiectivd a studentilor, axatd pe cunostintele si
competentele dobandite in cadrul activitatilor didactice, in baza Sistemului National de
notare si calificativele, conform sistemului de credite transferabile, stabilite Tn regulamentele
proprii privind studiile universitare.

UCCM sustine mobilitatea academica a studentilor la nivel intrauniversitar, interuniversitar
in cadrul republicii si international.

Universitatea accepta studenti transferati de la alte universitati In conditiile stabilite in
Regulamentul de organizare a procesului didactic in cadrul Universitatii Cooperatist-
Comerciale din Moldova cu aplicarea S.N.C.S.

Tn conformitate cu prevederile legale si principiile de functionale a universitatii studentii au
urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga facultatea, programul de studii, forma de invatamant unde doresc sa studieze;

b) sa fie asigurati cu acces la resursele informationale pentru realizarea programului de
studii si dezvoltarea multilaterala a personalitatii, la servicii de asistentd medicala
primara, de alimentatie, de cazare in cdminele universitatii,

C) sa beneficieze de burse de merit, oferite de stat, de Moldcoop, de UCCM, burse de
studii, oferite de agenti economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

d) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, conform procedurii aprobate de
universitate, la evaluarea activitatii pentru unitatile de curs/modulele realizate;

e) sa participe in guvernarea universitatii, facultatii, in organele de autoguvernare a
studentilor;

f) sa-si expunda opinia referitor la imbunatatirea calitatii procesului educational, sa
participe la chestionari/evaluari n acest scop, organizate in cadrul universitatii;

g) sa participe la diverse activitati de cercetare stiintifica in cadrul universitatii, manifestari
stiintifice, organizate de UCCM, alte institutii de invatdmant din tara si de peste hotare,
care nu sunt obligatorii prin planurile de invatamant;

h) sa beneficieze de burse de mobilitate, pentru studii la alte universitati din tara si din
strdinatate, prin concurs;

I) s beneficieze de alte drepturi, stabilite in regulamentul facultatii, regulamentele
structurilor de autoguvernare studenteasca;

J) sa solicite un concediu academic de un an, in caz de pierdere a capacitatii de studii in
legatura cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente, implicare in programe
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Art.337

Art.338

Art.339

Art.340

Art.341

Art.342

Art.343

Art.344

de mobilitate academica, din motive financiare si din alte motive justificate, si pana la
trei ani — pentru ingrijirea copilului.

Studentii sunt reprezentanti in Senat si in consiliile facultétii in proportie de 1/4 din numaérul
total al membrilor acestora, care sunt alesi conform reglementarilor acestor structuri de
conducere.

Studentii pot beneficia de scutirea/reducerea taxei de studii, ajutor financiar din partea
universitatii in baza reglementarilor universitare si hotararii Consiliului de Administratie.

Studentul Tnscris la studii in cadrul UCCM, este obligat:

a) sa cunoasca reglementarile privind organizarea si desfasurarea procesului didactic in
baza Sistemului National de Credite de Studiu;

b) sa realizeze si sd promoveze toate cursurile obligatorii din planul de invagamant, precum
si cele optionale si la libera alegere, stabilite in contractul anual de studii;

C) sa frecventeze cursurile, seminarele si sa realizeze alte activitati didactice, prevazute de
planul de invatamant;

d) sa sustind toate formele de evaluare curenta si finala (sumativa);

e) sa respecte disciplina de studii, prevederile regulamentelor institutionale, reglementarile
de ordine interna;

f) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire academica;

g) sa pastreze bunurile din patrimoniul universitatii,

h) alte obligatii conform Regulamentului facultatii, contractului de prestdri servicii
educationale si contractului de studii.

Studentii care nu respectda prevederile actelor normative si reglementdrile interne ale
universitatii sunt pasibili spre sanctionare, inclusiv exmatriculare. Frauda sau tentativa de
frauda la examen se sanctioneaza cu exmatricularea.

Organizatiile studentesti

In scopul democratizarii continue a vietii universitare, respectarii drepturilor studentilor,
implicdrii active si constructive a acestora n procesul didactic, de cercetare si in guvernarea
institutiei, Tn cadrul universitatii sunt instituite structuri studentesti, reglementate in
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernare a
studentilor, aprobat de Senat.

Senatul studentesc este organul reprezentativ suprem al guvernarii studentesti, constituit din
reprezentantii formatiunilor de studii si recunoscut de conducerea universitatii.

Modul de alegere a Senatului studentesc si a presedintelui acestuia este stabilit in
Regulamentul mentionat Tn art.341.

Senatul studentesc:
a) promoveaza drepturile si interesele studentilor de natura academica, institutionala,
precum si a celor de ordin extracurricular si de educatie non-formala;
b) promoveaza asigurarea calitatii in cadrul universitatii;
C) participa in procesul decizional,
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d) colaboreaza cu conducerea universitatii, Senatul, organizatiile studentesti, constituite
legal, privind activitatea si viata studentilor;

e) coordoneaza activitatea studentilor din universitate;

f) organizeaza manifestari cultural-artistice si sportive, concursuri etc.;

g) mentine relatii de colaborare cu studenti ai institutiilor-partenere din tara si din
straindtate, cu organizatii nonguvernamentale ale tinerilor din tara si de peste hotare cu
interese conforme misiunii universitatii;

h) indeplineste alte atributii stabilite in propriul regulament.

Consiliul studentesc al facultatii este structura de conducere a studentilor la nivel de
facultate, care are drept scop organizarea eficientd a activitatii academice a studentilor,
mobilizarea pentru indeplinirea obligatiilor asumate si promovarea intereselor acestora.

Constituirea Consiliului studentesc al facultatii este reglementatd de regulamentul specificat
n art.341.

La nivelul formatiunii de studii (grupa academicd) se alege monitorul (seful) de grupa de
catre membrii grupei academice prin majoritate simpla a voturilor exprimate (50%+1).

Asociatia stiintifica a studentilor reprezinta o organizatie formata prin asocierea benevola a
studentilor Universitatii, In baza de comunitate a intereselor stiintifice, reunind tineri ce
manifesta creativitate si aptitudini de cercetare.

Asociatia stiintifica a studentilor isi asuma drept oobiective principale:

a) crearea conditiilor pentru dezvoltarea si realizarea potentialului creativ si stiintific al
studentilor UCCM;

b) orientarea profesionala a tineretului spre activitatea de cercetare-inovare-dezvoltare;

C) participarea la organizarea manifestarilor stiintifice ale tinerilor cercetatori desfasurate in
cadrul universitatii, 1n alte institutii din tard si din strainatate;

d) sustinerea participarii studentilor UCCM la conferinte stiintifice;

e) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu structuri de cercetare-dezvoltare ale studentilor din
universitatile partenere s.a.

Activitatea Asociatiei stiintifice a studentilor este reglementata prin regulamentul propriu.

Universitatea asigura studentilor conditii necesare pentru activitdti de cercetare individuald in
cadrul infrastructurii de cercetare proprii, in cadrul echipelor mixte (cadre didactice,
cercetatori, studenti).

Consiliul de autoguvernare a caminelor este constituit si functioneaza in conformitate cu
Regulamentul Consiliului de autoguvernare al caminului studentesc, aprobat de Senat.

Organizatiile studentesti, constituite conform reglementarilor universitatii sunt reprezentate
n organele colegiale de conducere ale universitatii, participand activ la luarea deciziilor.

Relatiile structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti se bazeaza pe
principiul participdrii active si constiente a studentilor la toate aspectele vietii universitare,
ale formdrii personalitatii acestora, a educatiei bazate pe cercetare si axate pe student, a
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Art.355

Art.356

Art.357

Art.358

Art.359

Art.360

Art.361

consultdrii partenerilor, a transparentei decizionale, a responsabilitétii, respectarii drepturilor
s libertatilor studentilor.

X. ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII

Asigurarea calitatii Tn contextul globalizarii, deschiderii si internationalizarii invatamantului
superior este un obiectiv prioritar al universitatii.

UCCM desfasoara o activitate sistematicd pentru asigurarea calitatii prestatiilor sale pentru

......

Asigurarea calitatii este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare a programelor de studii, prin care se
formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca universitatea satisface si
imbunatateste standardele de calitate, in conformitate cu misiunea asumata.

Membrii comunitatii academice si studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, in procesul
de asigurare a calitatii activitatii de invatamant si cercetare stiintifica.

UCCM are un angajament institutional privind managementul si asigurarea calitatii, bazat pe
o politicd, o structurd organizatoricd si o documentatie care sd permitd monitorizarea-
evaluarea, interventia corectiva-preventiva si imbunatitirea continud a calitatii. Politica
calitatii, elaboratd in acord cu misiunea universitatii si perspectivele de dezvoltare, se aproba
anual de Senat.

Asigurarea calitatii in cadrul UCCM se realizeaza prin:

a) dezvoltarea sistemului de management al calitatii, a criteriilor si metodologiei de evaluare
si auditare a acestuia in scopul imbunatatirii activitatilor promovate de universitate;

b) stabilirea explicita a politicii calitatii, a obiectivelor UCCM privind asigurarea calitatii si
a planurilor operationale de implementare;

C) asigurarea calitatii infrastructurii academice si sociale (dotarea spatiilor de invatamant, a
bibliotecii, laboratoarelor, caminelor studentesti, a spatiilor sportive etc.), auditarea
sistematicd a modului de folosire a resurselor umane si materiale;

d) evaluarea calitatii programelor de formare profesionala, a asigurarii lor cu resursele
necesare;

e) evaluarea eficientei activitatii educationale, a rezultatelor academice;

f) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, colegi, respectiv de catre conducerea
catedrelor/departamentelor si conducerea UCCM, sub aspectul calificarii si competentei
profesionale;
internationale de evaluare a rezultatelor cercetarii;

h) prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii i adaptarea programelor la cerintele
pietei muncii;

1) evaluarea internd, evaluarea si acreditarea externa a programelor de studii, a activitatii de
cercetare.

In scopul asigurdrii si Tmbundtatirii continue a calitdtii invatdmantului,  obtinerii
performantei si excelentei in domeniul activitatii de formare profesionala a specialistilor,
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Art.362
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Art.365

Art.366
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Art.368

Art.369

Art.370

UCCM mentine si dezvolta continuu Sistemul de Management al Calitatii (SMC) conform
Manualului calitatii si Regulamentului privind Sistemul de Management al Calitatii din
cadrul UCCM, aprobat de Senat.

Universitatea dispune de un corp propriu de auditori interni in cadrul sistemului de
management al calitdtii instruiti conform cerintelor acestui sistem.

Asigurarea calitatii se bazeaza pe responsabilitatea managerilor la fiecare nivel institutional,

respectiv:

a) la nivelul universitatii prin Consiliul Calitatii al UCCM, condus de rector si asistat de
prorectorul pentru activitatea didactica si asigurarea calitatii n calitate de responsabil de
calitate — reprezentant al conducerii universitatii, coordonator al implementarii SMC in
cadrul UCCM;

b) responsabilul institutional de implementarea managementului calitatii in cadrul UCCM,;

c) la nivelul facultatii prin comisia pentru calitate, condusa de decanul facultatii,

d) la nivelul catedrei prin echipa de imbunatatire a calitatii (echipa de calitate), condusa de
seful catedrei (directorul de departament).

Managementul si asigurarea calitdtii se realizeaza prin structura universitara specifica creata
conform Regulamentului privind sistemul de management al calitatii din cadrul UCCM si
Manualului calitatii.

Calitatea activitatii didactice si de cercetare din cadrul universitatii, precum si la nivel de
programe de studii periodic se evalueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar
rezultatele acesteia sunt publice.

Evaluarea calitatii presupune examinarea multicriterialda a corespunderii Universitatii si a
programelor oferite de Universitate standardelor nationale de referinta.

Evaluarea calitatii include un ansamblu complex de activitdti de autoevaluare, evaluare
interna si evaluare externa a calitatii, Tn conformitate cu standardele de acreditare, criteriile si
indicatorii aprobati.

Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii, in cadrul UCCM, sunt realizate de catre
structurile institutionale responsabile de asigurarea calitatii (inclusiv Serviciul (sectia)
Managementul calitatii invatamantului, Ghidare si Consiliere in carierd, facultatile,
catedrele/departamentele, unitdtile functionale de cercetare stiintificd), in conformitate cu
standardele nationale de referinta.

Evaluarea externd a calitatii in vederea autorizare de functionare provizorie sau acreditdrii
Universititii se realizeaza de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Profesional sau o altd agentie de evaluare a calitatii, inscrisd in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

Evaluarea calitatii vizeaza:
a) capacitatea institutionala;
b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;
Cc) calitatea programelor de formare profesionala initiala si continua;
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d) managementul institutional al calitatii;
e) rezultatele cercetarilor stiintifice;
f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

Initierea unor noi programe de studii superioare se efectueazd in baza autorizarii de
functionare provizorie.

Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii din cadrul USC sunt supuse evaluarii externe
periodic, in vederea reacreditarii, cel putin o datd la 5 ani.

Evaluarea calitatii include autoevaluarea, evaluarea internd si evaluarea externd a calitatii si
se realizeaza conform procedurilor specifice.

Rezultatele evaludrii calitdtii (programelor de studii, cursurilor, resurselor, satisfactiei
studentilor, absolventilor, angajatorilor, activitatilor etc.), progresele inregistrate in domeniul
asigurarii calitatii sunt continuu monitorizate de structurile responsabile pentru calitate,
conducerea universitatii, acestea constituind suport pentru actiuni de imbunatatire continud a
calitatii prestatiilor universitatii.

XI. FINANTAREA

UCCM functioneazd in conditii de autonomie financiard si isi desfdsoard activitatea
economico-financiara potrivit legislatiei in vigoare.

Finantarea UCCM este reglementata de legislatia in vigoare, de actele normative Moldcoop,
de hotararile Senatului si Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala ale UCCM,
Consiliul de Administratie.

Resursele financiare ale Universitatii (veniturile) se constituie din:

a) contributia fondatorului — Uniunii Centrale a Cooperativelor de Consum din Republica
Moldova (Moldcoop);

b) taxe de studii, taxe de Tnscriere, taxe de cazare, alte taxe universitare, aprobate Th modul
stabilit;

c) venituri provenite din contracte, activitati de cercetare si de realizare a productiei
stiintifice, didactico-metodice, activitdti de formare continua;

d) sponsorizari, donatii, granturi oferite de persoane fizice si juridice din tara si din exterior;

e) incasari din prestatii de servicii de expertiza si consultantd oferite de structurile
universitatii;

f) incasari intrate legal in baza hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie si altor
organe abilitate;

g) alte surse legale.

Bugetul UCCM (devizul de venituri si cheltuieli) se examineaza de catre Consiliul de
Administratie si se aprobd anual de Senatul universitatii.

Marimea taxei de studii se stabileste in functie de complexitatea programului de studiu,
forma de studii si se examineaza anual de catre Consiliul de Administratie si se aproba de
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Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald a universitatii si Biroul Executiv
Moldcoop. Celelalte tipuri de taxe se aproba de Consiliul de Administratie.

Relatiile dintre Universitate si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile
si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Tn conformitate cu Codul cu privire la stiinta si inovare, UCCM fiind acreditata stiintific si
obtinand statutul de membru afiliat al Academiei de Stiinte a Moldovei, poate beneficia de
acces la finantare de la bugetul de stat pentru realizarea proiectelor de cercetare obtinute prin
concurs public.

Veniturile obtinute de UCCM din prestarea contra platd a serviciilor educationale sunt
intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea universitatii.

Veniturile si proprietatea UCCM nu poate fi insusitd de organizatiile si Intreprinderile
cooperatiste, de membrii cooperatori sau de alte persoane fizice. UCCM nu foloseste
proprietatea sau venitul sdu in interesele organizatiilor si Intreprinderilor cooperatiste,
membrilor cooperatori sau a altor persoane fizice si juridice.

UCCM poate obtine venituri din activitatea de antreprenoriat, care se acumuleaza si se
administreaza separat de alte venituri.

Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Universitatii si sa acopere cheltuielile de formare
profesionald initiala si continua.

Statul garanteaza facilitati fiscale persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridicd de organizare, precum si persoanelor fizice, inclusiv din strdinatate, care
investesc mijloacele proprii in dezvoltarea sistemului de educatie, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Cheltuielile universitatii au ca destinatie salarizarea diferentiatd si stimularea personalului,
achitarea impozitelor, acoperirea consumurilor materiale necesare procesului de invatdmant,
de cercetare si de administrare a institutiei, investitii in dezvoltarea infrastructurii proprii,
reparatii curente si capitale, dotari, intretinerea bunurilor in gestiune, sustinerea proiectelor
interne de cercetare, achizitionarea resurselor informationale etc.

Sursele, obtinute din proiecte, sponsorizari, se utilizeaza in conformitate cu destinatia
acestora.

Executarea bugetului UCCM, raportul financiar si bilantul contabil se examineaza si se
aproba anual de Consiliul de Administratie si Biroul Executiv Moldcoop.

Universitatea tine evidenta contabila in conformitate cu Legea contabilitatii, standardele

nationale de contabilitate, alte acte normative din domeniul contabilitatii, deciziile organelor
de conducere ale Moldcoop.
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Politica de contabilitate se elaboreaza anual in conformitate cu legislatia in vigoare,
standardele nationale de contabilitate, se aproba de Consiliul de Administratie si se pune in
aplicare prin ordinul rectorului.

Evidenta bunurilor imobile si mobile se tine conform legislatiei in vigoare, cu incheierea
contractelor de raspundere materiala si responsabilitatea potrivit legii.

Inventarierea bunurilor imobile si mobile se efectueaza anual si se aproba de Consiliul de
Administratie si Biroul Executiv Moldcoop.

Universitatea promoveaza consecvent principiul prudentei in gestionarea resurselor
universitatii in cadrul tuturor compartimentelor, functiilor de conducere.

UCCM poate oferi in locatiune spatiile de care dispune, cu acordul Biroului Executiv
Moldcoop, cu conditia cé acestea nu afecteaza procesul de invatamant si de cercetare.

XIl. PATRIMONIUL

Universitatea este titulard a dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, pe care le
exercitd, In conditiile legii. Patrimoniul Universitatii nu poate fi retras pe parcursul activitatii
acesteia cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Patrimoniul universitatii include bunuri imobile, mobile, mijloace circulante, drepturi de
proprietate intelectuald, dobandite in urma activitatilor promovate de universitate.

Cladirile si alte mijloace fixe imobile si mobile In/pe sau cu ajutorul cdrora universitatea isi
desfasoara activitatea, conform art.93, aln. (1) al Legii Cooperatiei de Consum, sunt
proprietate a Uniunii Centrale a Cooperativelor de Consum din Republica Moldova
(Moldcoop) si sunt transmise Universitatii cu drept de posesiune si folosinta, iar celelalte
bunuri sunt proprietate a Universitatii.

Bunurilor transmise Universitatii pot fi instrainate, puse in gaj, predate in locatiune sau
arenda numai conform prevederilor Legii cooperatiei de consum. Orice instrdinare, cu orice
titlu, facuta cu incalcarea acestor prevederi este nula de drept.

Bunurile dobandite din activitatea Universitatii (antreprenoriat, proiecte internationale,
donatii, sponsorizdri, etc.) sunt proprietate cu drept deplin a Universitatii.

Universitatea poate dobandi 1n proprietate bunuri imobile, mobile prin cumparare, construire
cu acordul Moldcoop.

Universitatea dispune de baza tehnico-materiald adecvata desfasurarii procesului educational
conform standardelor educationale de stat, inclusiv spatii pentru procesul de Invatdmant si
cercetare stiintifica, administrative, pentru activitati culturale, terenuri pentru sport, spatii
pentru prepararea alimentelor si prestarea serviciilor de alimentare s.a.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a universitatii este realizata in conformitate cu
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standardele nationale de referintd din contul mijloacelor UCCM, ale Moldcoop si alte
mijloace din surse legale de finantare.

Baza tehnico-materiala si alte bunuri se folosesc in comun de catre universitate si Colegiul
Cooperatist din Moldova in baza hotararii Biroului Executiv Moldcoop, relatiilor bilaterale
reglementate prin acordul de parteneriat dintre institutii, aprobat de Biroul Executiv
Moldcoop.

Bunurile aflate in gestiunea Universitatii sunt folosite in scopuri educationale, de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii sociale (camine, cantina, sali de sport etc.).
Acestea nu pot fi folosite in calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare, fara acordul
Biroului Executiv Moldcoop.

Bunurile universitatii pot fi folosite pentru prestari de servicii catre comunitate (expertize,
consultanta, proiectare, etc.)

Bunurile proprietate a universitatii pot fi transmise 1n locatiune cu acordul Biroului Executiv
Moldcoop cu conditia investirii surselor obtinute In dezvoltarea Universitatii.

Universitatea poate crea, independent sau Tn parteneriat, prin decizia Consiliului pentru
dezvoltare strategica cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului
Moldcoop, centre de cercetare si inovare, incubatoare de afaceri, societati comerciale, prin
care sa-si realizeze misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si
inovare desfasurate. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu si
urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii asumate prin prezenta Carta.

Inventarierea mijloacelor fixe, constructiilor in curs de executie si a valorii lor este efectuata
anual de catre administratia Universitatii si se aprobd de catre Biroul Executiv Moldcoop
odata cu aprobarea bilantului contabil anual.

Conducerea Universitdtii intreprinde madsuri pentru utilizarea eficientd si asigurarea
integritatii patrimoniului gestionat.

XI11. INFORMATIZAREA SI COMUNICATIA

UCCM asigura introducerea tehnologiilor moderne de educatie, comunicatie in invatamant,
cercetare, administrarea resurselor universitdtii (resursele umane, informationale s.a.),
activitatile administrative, care sa sustind performanta si excelenta in activitatea academica si
de cercetare din Universitate, bazandu-se pe Conceptul Universitatii Electronice a UCCM,
Regulamentul de organizare si functionare a resurselor de calcul ale UCCM, Regulamentul
Centrului Tehnologii Informationale si Comunicatii al UCCM.

Implementarea tehnologiilor, informatiei si comunicatiei in cadrul UCCM este realizata si
monitorizatd de Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicatii, care este organizat si
functioneaza conform regulamentului propriu.

Pagina web a universitatii UCCM (www.uccm.md) prezintd o componentd esentiald a
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sistemului de comunicatii, functionarea careia este reglementata prin Regulamentul Centrului
Tehnologii Informationale si Comunicatii al UCCM. Facultatile, catedrele si celelalte
structuri ale Universitatii creeaza pagini pe domenul uccm.md si actualizeaza in permanenta
continutul acestora.

In scopul realizarii programelor de studii studentii, masteranzii, cadrele didactice utilizeaza
biblioteca digitala (www.biblioteca.uccm.md) din cadrul bibliotecii stiintifice a UCCM,
activitatea careia este reglementata prin regulamentul propriu.

Universitatea infiinteaza reviste stiintifice si buletine informative, atat in format tiparit, cat si
electronic pentru largirea capacitatii de comunicare atat in cadrul propriei comunitati, cat si
cu mediul exterior, pentru a creste impactul educational in societate si pentru derularea
invatdmantului interactiv la distanta.

Universitatea asigura personalului un cont de e-mail in scopul eficientizarii comunicarii
interne, a comunicdrii oficiale si profesionale cu alte institutii din tard si de peste hotare.

Toate subdiviziunile functionale, caminele studentesti ce fac parte din campusul universitar
sunt conectate la INTERNET.

XIV. ADMINISTRAREA DREPTURILOR DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Dreptul de autor si de proprietate intelectuala este esential pentru prestigiul si performantele
Universitatii, pentru imaginea membrilor ei §i pentru viata academica, in general.

Protectia drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii universitare asupra
creatiei stiintifice ale acestora este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile
prezentei Carte, legislatiei specifice in vigoare.

Universitatea este detinatoare de drept al proprietatii intelectuale generate din propria
activitate de cercetare (care a implicat mijloacelor financiare, materiale, informationale si
logistice ale Universitatil) si este autonomd in valorificarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice.

Veniturile dobandite de la realizarea si valorificarea proprietatii intelectuale de care dispune
Universitatea sunt proprietate a institufiei. Acestea pot fi folosite pentru remunerarea
autorilor rezultatelor stiintifice, dezvoltarea Universitatii.

Respectarea dreptului proprietatii intelectuale si a dreptului de autor in cadrul activitatilor
didactice si de cercetare, publicatiilor stiintifice si metodico-stiintifice este o obligatie
profesionala fermi a tuturor membrilor comunitatii universitare. Incalcarea dovedita a acestei
obligatii se sanctioneaza inclusiv cu exmatriculare, demitere, intreruperea colaborarii etc.

Directorii proiectelor de cercetare si cercetatorii din cadrul UCCM sunt obligati s declare
rezultatele cu potential de valorificare sub forma proprietatii intelectuale, pentru ca
rezultatele obtfinute sd nu fie preluate sau valorificate fara recunoasterea necesara.

Codul de etica si deontologie profesionala al UCCM, normele morale protejeaza proprietatea
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Art.425

Art.426

Art.427

Art.428

intelectuald si drepturile de autor, incélcarea acestora este blamata, indiferent daca ea este
voluntard sau involuntara.

Studentii nu pot reproduce propriile lucrari in vederea obtinerii de calificative diferite la
materii sau la probe diferite.

Structurile de conducere universitare, colectivele, cadrele didactice si studentii au obligatia
morala si profesionald de a depista eventuale situatii de lezare a drepturilor de autor si de a
lua atitudine Tmpotriva lor (indiferent de existenta sau inexistenta unei sesizari juridice) in
vederea protejarii unei calitati definitorii pentru activitatea universitara, integritatea
academica.

XV. RELATIILE CU PIATA MUNCII SI MEDIUL DE AFACERI

UCCM a creat si dezvolta continuu parteneriate cu mediul de afaceri, organizatii cooperatiste
si profesionale, autoritati publice, avand drept scop sporirea contributiei la dezvoltarea socio-
economica sustenabild si a bundstarii societatii.

Institutiile de invatamant superior colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de
inalta calificare.

Cooperarea cu partenerii externi se constituie pe principiul de reciprocitate si se axeaza
prioritar pe:

a) stabilirea unui cadru cooperant si facilitar dintre Universitate si piata muncii,

b) implementarea unor programe de studii, care sa raspunda dezvoltdrii si actualizarii
continue a necesitatilor economiei nationale si asigura insertia absolventilor in piata
muncii;

c) transferul de inovatii catre mediul de afaceri, oferirea suportului in implementarea
proiectelor de transfer tehnologic, proiectelor de dezvoltare;

d) realizarea unor programe de cercetari aplicative, expertizari la solicitarea
organizatiilor cooperatiste, autoritdtilor publice, agentilor economici cu implicarea
cadrelor didactice, de cercetare si a studentilor;

e) oferirea locurilor pentru stagiile de practica a studentilor;

f) angajarea reprezentantilor de inaltd calificare din mediul de afaceri in activitatea de
elaborare a Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a
standardelor profesionale;

g) oferirea diverselor programe de formare continud, reconversie profesionald, de
perfectionare Tn acord cu necesitatile pietei muncii si provocdrile mediului socio-
economic $.a.;

h) instituirea unor structuri (unitati) comune, extensia prezentei subdiviziunilor
academice 1n cadrul unitatilor economice;

1) consultarea opiniilor privind planurile de invatamant, continuturile educationale,
competentele profesionale ale absolventilor solicitate In piata muncii;

J) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si
evaluarea calitdtii serviciilor educationale si de cercetare;

K) organizarea targurilor locurilor de munca;

I) angajarea absolventilor universitatii, proiectarea carierei lor profesionale, crearea
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Art.429

Art.430

Art.431

Art.432

Art.434

Art.435

Art.436

Art.437

Art.438

Art.439

conditiilor pentru sporirea performantelor profesionale si avansarea 1n carierd, crearea
centrelor comune de ghidare si consiliere in carierd;

m) popularizarea performantelor stiintei in mediul socio-economic, promovarea culturii
antreprenoriale;

n) alte activitati de interes comun.

Angajarea absolventilor pe piata muncii se efectueazd conform legislatiei in vigoare.
Monitorizarea angajarii absolventilor se realizeaza de catre facultati, catedre/departamente 1n
colaborare cu angajatorii.

In conformitate cu legislatia in vigoare statul acordd facilititi fiscale agentilor economici
persoane juridice de drept privat pentru angajarea absolventilor in primul an dupa absolvire.

Fiind o institutie ce apartine sistemului cooperatiei de consum din tara, dar deopotriva si
comunitatii internationale cooperatiste, UCCM este in serviciul acestui sistem prin realizarea
cercetarilor in domeniu, elaborarea documentelor de politici de dezvoltare a cooperativelor
(strategii si programe de dezvoltare), furnizare de solutii inovative de modernizare si de
eficientizare a sectorului, servicii de consultantd, traning al angajatilor din organizatiile si
intreprinderile cooperatiste s.a.

In scopul apropierii activitatii economice de mediul de afaceri Universitatea poate institui
filiale ale catedrelor universitare in cadrul intreprinderilor, laboratoare comune de cercetare,
ce constituie o platforma eficientd de parteneriat bidirectionat: transfer de inovatii catre
mediul de afaceri si instruire aplicativa a studentilor bazata pe procese economice reale.

La randul sau, reprezentantii mediului de afaceri sunt membri in structurile de conducere ale
Universitatii: Consiliul de dezvoltare strategicd, Consiliul de Administratie, Consiliul
Stiintific, Consiliul facultatii, participAnd In procesul decizional si amplificand orientarea
serviciilor Universitatii spre necesitatile economiei nationale, a pietei muncii.

La initiativa studentilor se poate institui cooperativa de consum a studentilor. Universitatea
sustine asemenea initiative si sprijind activitatile promovate de cooperativa in folosul

comunitatii universitatii si a societatii.

XVI. RELATIILE INTERNATIONALE

Universitatea Cooperatist Comerciald din Moldova se integreaza in spatiul european si
mondial al valorilor stiintifice, culturale si educationale prin dezvoltarea cooperarii
internationale multilaterale.

Cooperarea interuniversitard internationald are ca scop promovarea imaginii si valorilor
Universitatii pentru obtinerea unui avantaj competitiv in mediul academic intern si extern.

Participarea la cooperarea internationala si la consolidarea prestigiului academic international
al Universitdtii reprezintd un criteriu de evaluare a rezultatelor activitdfii catedrelor,
facultatilor si altor subdiviziuni ale UCCM, precum si a Universitdtii in ansamblu.
Cooperarea internationala are urmatoarele forme de baza:
a) cooperarea cu institutii superioare de Invatamant din strainatate;
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Art.441

Art.442

Art.443

Art.444

Art.445

b) cooperarea cu institutii de cercetare din strainatate;
c) aderarea la organizatii/asociatii europene si internationale academice si/sau profesionale;
d) dezvoltarea mobilitatii academice a studentilor si cadrelor didactice.

Cooperarea internationald a UCCM se desfasoara in baza urmatoarelor principii
fundamentale: legalitate; eticd si onestitate; echitate; responsabilitate; avantaj reciproc;
transparenta.

Universitatea promoveaza cooperarea in domeniul educational, al cercetdrii stiintifice,
schimburilor academice si interculturale cu institutii de invatdmant si de cercetare din lume,
cu organizatii/asociatii internationale, care pledeazd pentru dezvoltarea stiintei si
invatamantului.

Activitatea de cooperare internationald a UCCM se materializeaza prin:

a) promovarea imaginii UCCM 1in sistemul institutiilor de invatamant superior
universitar de peste hotare;

b) valorificarea parteneriatelor UCCM in organizatii, asociatii si structuri internationale:
Magna Charta Universitatum, Asociatia Internationala a Universitatilor, Asociatia
Internationald a Institutiilor de Invatimant ale Cooperatiei de Consum, Asociatia
Internationala a Institutiilor cu profil comercial-economic din CSI, Asociatia
Mondiala a Merceologilor si Tehnologilor s.a.;

c) aderarea la organizatii/asociatii europene si internationale noi si exercitarea
responsabild a calitatii de membru ale acestora;

d) participarea si extinderea relatiilor de colaborare in diferite programe si proiecte
internationale, precum Erasmus+, Horizont 2020 etc.;

e) participarea la concursuri internationale pentru obtinerea de burse de studii, de
cercetare, de perfectionare;

f) organizarea mobilitatii academice a studentilor (licenta, master, doctorat) si a cadrelor
didactice ale UCCM cu institutiile de invatdmant superior de peste hotare, informarea
studentilor si cadrelor didactice privind astfel de oportunitati;

g) invitarea savantilor, profesorilor, specialistilor practicieni pentru activitati didactice si
de cercetare, inclusiv in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus +;

h) diversificarea relatiilor de colaborare la nivel de catedre si facultati ale UCCM cu
structurile similare ale institutiilor de invatamant superior din strainatate;

i) formarea echipelor interuniversitare — nationale si internationale pentru efectuarea in
comun a cercetdrilor, realizarea lucrdrilor stiintifice, elaborarea manualelor si
materialelor metodice etc.;

J) participarea la manifestari stiintifice internationale, organizarea in parteneriat cu
institutii din tara si din strdindtate a forumurilor internationale si altor activitdti
academice.

Rezultatele si eficienta parteneriatelor si cooperarii internationale se examineaza anual la
Senat.

In toate cazurile de asociere universitatea isi va pastra identitatea.

Participarea in asociatii, consortii, fundatii alte forme de asociere se va face cu acordul
Biroului Executiv Moldcoop si in baza contractelor de parteneriat.
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Art.450

Art.451

Art.452

Art.453

Art.454

Art.455

XVII. DREPTUL DE ASOCIERE

In consens cu misiunea sa, Universitatea poate constitui consortii, parteneriate, cu institutii
publice sau private, in baza unor contracte respective, in conformitate cu prevederile legale
in scopul asigurdrii gestionarii eficiente a resurselor si activitatilor universitatii, cresterii
performantei sale si a calitatii serviciilor oferite, transferului tehnologic, dezvoltarii bazei
tehnico-materiale a universitatii, punerii in valoare a patrimoniului acesteia, sprijinului
financiar si administrativ a membrilor comunitatii universitare.

UCCM se poate asocia cu alte institutii de invatdmant sau de cercetare pentru realizarea
programelor de studii universitare care sa raspunda cerintelor pietii muncii, promovarea
unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa de interes comun, sporirea calitatii
procesului de invatamant si de cercetare, dezvoltarea bazei tehnico-materiale, sporirea

Participarea in consortii, asociatii, fundatii din tara si de peste hotare,fuzionarea cu alte
institutii se realizeaza prin incheierea acordurilor respective in baza deciziilor Senatului,
Consiliului de dezvoltare strategica si cu acordul Biroului Executiv Moldcoop.

Personalul si studentii pot infiinta asociatii, organizatii profesionale fard scop patrimonial
conform legislatiei n vigoare.

Salariatii, studentii pot infiinta organizatii sindicale in consens cu legislatia in domeniu.
Acestea pot participa la constituirea de federatii, confederatii, se pot afilia la acestea in
conditiile legii.

Conducerea colegiala a universitatii de la toate nivelurile promoveaza dialogul social in
relatia cu organizatiile profesionale ale cadrelor didactice, de cercetare stiintifica, ale
personalului nedidactic precum si ale studentilor.

Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si organizatia sindicald a
angajatilor se concretizeaza in: participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, la luarea
deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii; negocierea contractului
colectiv. de muncd; negocieri pentru stingerea conflictelor de munca; includerea
reprezentantilor de sindicat in comisii de evaluare a salariatilor.

Conducerea Universitatii sprijind comitetului sindical al salariatilor in actiunile orientate
spre dezvoltarea carierei personale, sporirea performantelor profesionale ale personalului
universitatii.

Organizatia sindicald a studentilor urmareste protectia drepturilor si intereselor academice,
social-economice ale studentilor, participarea la organizarea activitatilor, seminarelor n
domeniu si a activitatilor studentesti orientate spre sporirea performantelor studentilor.

Alumni UCCM este o asociatie obsteasca apolitica, constituitd prin libera manifestare a
vointei absolventilor si are drept obiectiv cultivarea spiritului de apartenenta la comunitatea
universitara a UCCM, legaturd cu piata muncii, ce are efecte asupra insertiei viitorilor
absolventi in activitatile ulterioare studiilor universitare, precum s§i accentuarea si
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Art. 459
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Art.462

Art.463

multiplicarea colaborarilor cu institutiile de profil din tard si din strdindtate, atragerea
surselor pentru dezvoltarea universitatii si promovarea imaginii ei, identificarea celor mai
potrivite mijloace de a imbunétati calitatea programelor de studii.

XVIII. DISTINCTII

In semn de inaltd apreciere si recunoastere a contributiei personalititilor notorii din tara si
de peste hotare la dezvoltarea invatamantului, stiintei, culturii, UCCM acorda titluri
onorifice, mentiuni si diplome.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa este cea mai inalta distinctie onorifica a UCCM, care
se confera conform Regulamentului privind conferirea Titlului onorific Doctor Honoris
Causa al Universitatii Cooperatist-Comerciale din  Moldova, aprobat de Senat.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa al UCCM se acorda personalitatilor marcante din
Republica Moldova si din alte tari, care au merite stiintifice notorii, recunoscute de
comunitatea stiintifica nationald si internationald, care s-au remarcat prin promovarea
valorilor general umane, prin activitate prodigioasa de cercetare stiintifica si de pregatire a
cadrelor stiintifice, precum si in organizare, promovare si dezvoltare a Invatamantului
universitar, extinderea relatiilor de colaborare intre institutiile de invatamant superior si de
cercetare din diferite tari.

Acordarea titlului Doctor Honoris Causa al UCCM are loc in cadrul unei sedinte festive
special organizate a Senatului UCCM si este 1nsotitd de inmanarea urmatoarelor insemne
speciale:
a) Diploma de Doctor Honoris Causa al UCCM si inregistratd in Registrul acordarii
distinctiilor UCCM;
b) Mantia si Toca.

Titlul onorific Membru de Onoare al Comunitatii Academice Cooperatiste — Universitatea
Cooperatist - Comerciald din Republica Moldova se acordd in conformitate cu
Regulamentul privind decernarea titlului onorific de Membru de Onoare al Comunitatii
Academice Cooperatiste — UCCM, aprobat de Senat.

Titlul onorific Membru de Onoare al Comunitatii Academice Cooperatiste — Universitatea
Cooperatist — Comerciala din Republica Moldova se confera personalitatilor remarcabile din
tard si din exterior pentru merite deosebite in dezvoltarea invatamantului si cercetdrii in
domeniul cooperativelor, promovarea principiilor internationale si a idealurilor cooperatiste,
sustinerea UCCM.

Titlul se ofera prin inmanarea:
a) Hotararii Senatului;

b) Certificatului;

c) Medaliei.

In scopul promovirii si sustinerii performantei si excelentei profesionale, UCCM acorda
personalului angajat premii, nominalizari anuale, mentiuni (inclusiv cu inscriere in carnetul
de munca), diplome si alte stimulari Tn baza hotararilor Senatului, Consiliului de
Administratie, ordinului rectorului.
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Art.467
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Art.470
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XIX. DISPOZITII FINALE

Prin continutul si consecintele sale, Carta Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova
institutionalizeaza principiul autoconducerii la toate nivelurile de competentd si in toate
segmentele vietii universitare.

Prezenta Carta este conforma cu prevederile legale in materie care o completeaza.

Carta UCCM dupa consultarea cu comunitatea universitara se adopta de Senatul universitar,
prin vot deschis cu majoritatea absolutd (50%+1), in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Senatului.

Carta Universitatii poate fi modificatd in urmatoarele condifii:

a) ca urmare a unor modificari ale reglementarilor legale;

b) la initiativa a 1/3 din membrii Senatului;

C) la propunerea rectorului, Consiliului de dezvoltare strategica, Consiliului de Administratie
ale universitatii;

d) la propunerea Biroului Executiv Moldcoop.

Propunerile de modificare a Cartei UCCM se adopta de Senat conform aceleasi proceduri
prin care a fost aprobata.

Prezenta Cartd intrd in vigoare dupa aprobarea de catre Biroul Executiv Moldcoop si
obtinerea avizului favorabil al Ministerului Educatiei.

Modificarea reglementérilor din Cartd, impuse de prevederile legale, precum si actualizarea
el In acest sens, nu necesita aprobarea de catre Biroul Executiv Moldcoop si avizarea de catre
Ministerul Educatiei.

In termen de 30 de zile de la data validirii prezentei Carte, Universitatea Cooperatist-
Comerciala din Moldova va propune Moldcoop spre aprobare modificarea Statutului si
Regulamentului Consiliului de Administratie ale acesteia. UCCM va ajusta reglementarile
institutionale ale UCCM la prevederile legislatiei si ale prezentei Carte.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
22 junie 1992 gy 376

or. Chisiniu

din

e = .
Cu privire le infiinfarea Universitatii
Cooperatist-Comerc1a_e din Moldova

Ir scopul asigurérii econcmiei nztionale cu cadre de Snnlti
calificsre, Guvernul Republicii Moldowa HOTARASTE:

1. Se infi;n;eqza in orasul Chigindu, cu fncepere de 1=
1 iunie 1993, UalverSLtetea Cocperatlst-uomer cisld din Moldova,
subordonatd Uniunii Asocistiilor de “Consum din Moldova, care v
functions pe bazi de sutogestiune.

Se stabilegte ¢& fn cadrul Universiié;ii Cooperatist-Comer-
cisle din Moldova vor funotlona ca subdiviziuni cu balantf auto-
nomd Colegiul Coorveratist din Moldova si Centrul de cercet3ri
stiimgifice si perfectlonare—reCLClare 2 cadrelor cooperatiei
de consum. :

2. Universitates Cooperatist-Comerciald din Moldova urmeszi
s& pregiteasci cadre de fnaltd calificare fn specielitétile:
lanagement in cooperatia de consuam, evidenta contabild fn coore-
rafia de consum, marketing in cooperatis de consum, finante s
credit fn cocperatia de consum, eccnomie si orgsnizesres achiszi-

tiilor fr cooperatia de consum etc.

Se stabilegste plamul de fnmatriculare a contingentului de
studenti pentru snul ds studii 1992/94 Sr rnumir de 150 persoane.

3. Uniunes ‘Asacin-{:iilor de Consum 4in Moldova este autori-

. -
7aLa ga:

elsboreze ir termen de o lund SL 5% aprobe in modul stabi-

it Statutul Universi~ihii lconerat! st-Jomercisle din Holdovag

(W
AZ? {‘Ef " {3



coordoneze anual cu}Miniaterul Bconomiei cotez de fnmatricu-
| ¥ B
lers a studentilor In specislitdti, precum gi temstica investi-
gatiilor stiintifice;
asigure plasares in cSmpul muncii a ebsolventilor Universi-
tdtii nominslizzatesj

fntreprind# m8suri perntru completares corpului profesoral
didectic si gtiintific al Universitétii;

prezinte orgsnelor de stat informatis respectivd privind
activitetea Universitdtii;

4. Se trsnsmit Universitd{ii Cooperstis~Comercisle din Mol-
dove &n posesis comund cu Coclegiul Cooperstist din Moldova cli-
dirile si constructiile he pe bd.Gagarin 6 si 8, str.Trsndafiri-

lor 3/2, 5/1 si 5/3. i

5. Ministerul $tiintei si Invitamintului sd screditeze insti-
tutis de fnvatamint nou-fnfiintatd, s& coordoneze activitates
metodico-didacficé, g8 ssigure controlul privind nivelul cunostin-
telor, precum si sd rnostrifice la 2bsolvires studiilor diploms
de cslificere.

e

o ,}%ﬂintele
b-.

Gii Moldova XIRCEA SNEGUR

Cy. o %
oy T2
B

En



i

UNIUNEA ASOCIATIILOR DE CONSUM . ( COIO3 MOTPEGMTENLCKMX OBLLECTS
DIN REPUBLICA MOLDOYA : PECNYBNIMKH MONAOBA
MOLDCOOP f c Mongxkoon '
Conducerea : ' . Npasnetine

SER
1
e

i , 'HOTARIREA
\ nogr{gno EHHE

TR

or. Chigindu
r. Kuwunes

IR e i Wi

« 24 5 iunie 1993 procesul verbal nr._10

N - NPOTOKON 3acefaHus v
«5. Cu privire la infiinfarea Univers;tﬁtii :
Qooperatist-Comerciale din Moldova :

‘: _ In scopul asiguririi cooperafiei de consum gi economiei natio- |
d\/-: nale a republicii cu cadre de fnalti callficare,conform Hot#ririi
Guvernului Republicii Moldova din 22 iunie 1993, nr.376 gl Statu-

v tului Moldcoop (p.(.dt9 Conducerea Moldcoop HOTKRKSTE: A
1. De fnfiintat £n oragul Chigin&u, cu fncepere de la 1 iunie

e
¥
a3

8.1993, Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova pe baza gﬁi
material-tehnicd a Colegiului Cooperatist din Moldova, subordonati b
Uniunii Asociatiilor de consum din Moldova, care va funcfiona pe {a
bazd de autogestiune, apartinind instltutiilor superiocare de cate;-gé
goria a doua. 2

i
gi
l
4
w
]
q

. 2. De stabilit, c# fn cadrul Universitdpii Gobperatlst-ﬂomér-
ciale din Moldova vor functiona ca subdiviziuni Colegiul Coopera-
tist din Molddva si Centrul de cercet¥ri gtilntifice g8i perfectio- =
— nare-reciclare a cadrelor cooperatiei de consum, .
3% A numi fn functia de rector al Universitétii Cooperatist- *W

(-

Comerclale din Moldova pe dl.Maleca T.H.
4. A obliga rectorul UCCM T.Maleca, instructorul-gef de cadre
§i institu}ii de fnv¥t¥mint dna Colibaba V.T., geful sectiei de
drept si munc# statutar¥ dl.Cozma V.G. s elaboreze gi pind la ;
5 iulie 1993 sd prezinte Conducerii Moldcoop spre examinare si %
?

aprobare Statutul Universit¥tii Cooperatist-Comerciale din Moldova. :
5."A stabili planul-sarcini de admitere pe anul de studii

1993-1994 (anul I) la Universitatea Cooperatist-Comercial din

Moldova fn numdr de 150 persoane, din care pentru satisfacerea

OPU «TIPAR-COLORs, ¢. 1482, . 10,0, 1991 e : : -




2 L] i
necesitdyii sistemului Moldcoop in cadre la fiecare specialitate

si In fiecare grupd la comanda cooperatiei de consum - 50%, altor
comandatori - 50%, inclusiv:

5.1. la sectia de zi:

"‘5‘%‘# T

5+1.1. specialitatea 1801 "Management in cooperatiei de con-
sun" - 28 persocane (14 - §n grupa cu predarea in limba de stat,
14 - in grupa cu predarea fn limba rusd in anii 1-2 de studii);
5.1.2. Specialitatea 1802 "Marketing" - 28 persoane (14 - 3n f%
-

grupa cu predarea in limba de stat, 14 - In grupa cu Predarea in
limba rusd-in anii 1-2 de studii); -

2.1.3. specialitatea 1805 "Bvidenta contabilj $i controlul
in cooperafia de' consum" - (14 - 4n grupa cu predarea in limbg
de stat, 14 - in grupa cu predarea in limba rusd in anii q-2 | 4
de studii); : |

5.1.4. specialitatea "Organizarea gi gestiunea activitdtii
de achizitionare-producerds - 14 persdane (predarea fin limba de

-stat). - .

5:2: La sect{ia prin corespondentd: Tl

5.2.1. specialitatea 1802 "Marketing" - 28 persoane (14 - 4n ;L;'"
grupa cu predarea in limba gde stat, ﬁ# - in grupa cu predarea in _:” j
limba rusé)ih ¥ v g B i -

52,2 specialitatea 1805 "Evidenta contabili si controlul
in cooperatia de consum" - 24 persoane (predare fn limba de stat).

6. A stabili planul - sarcind de admitere” pe anul de studii= | |

199341994J§5u1 IT de studii 1la Uccu Pe baza Colegiului (tehnicumu- o

lui) Cooperatist din Moldova pentru satisfacerea necesitdtii siste-
mului Moldcoop fn cadre: '

6.1. la sectia de zi: e

6.1.1. specialitatea 1802 "Marketing" - 7 persoane (predarea E
in limba de stat); _ . - i 98

6.1.2. specialitatea 1804 "Finante, credit, monedd in coo-
peratia de consun” - 8 persoane (predarea in limba de ‘stat). :

‘De, insdrcinat instructorul-gef de cadre si institupii-de - |
invétémint al Mb%dcoop dna Colihaba V.T., rectorul UCCM 41, T.Male- |
ca-si organizezé iulie-august 1993 transferul fn cadrul Universi-
tatii Cooperatist-Comerciale din Meldova la anul respectiv de stu- |
dii a studentilor anului III a sectiei prin corespondentd a Insti-
tutului economico-comercial din Ivov gl anului II'gi III a sectiei | g
de zi a Academiei de Studii Economice din Moldova. =
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7. De autorizat rectorul UCCM d41.T.Maleca :.sé&:
- organizeze lucrul de amplasare in presd a avizului despre

admiterea la iInvdfaturd in Universitate, de creare si functionare

activd a comisiei de admitere;

- elaboreze gi s& prezinte Conducerii Moldcoop pind *:la
10.07.93 spre coordonare structura organizatoricéd si de dirijare
a UCCM si Colegiului Cooperatist din Moldova, agenda posturilor
de conducere;

- elaboreze $i'sé aprobe In modul stabilit pind la 15.07.93
statele de personal a complexului didactico-gtiintific Universi-
tatea-Colegiul-Centrul stiintific;

- majoreze coeficientul de tarifare, stabilit conform Refe-
lei unice de salarizareacadrelor didactice, didactice de conduce-
re 5i stiintifice cu titlu (grad) gtiinfific:

- pind la %4 upnitayi (salarii minime) profesorilor universi-
tari (doctorilor habilitabi);

- pind la 3 unitdi (salarii minime) conferentiarilor (doc-
torilor). : '

7. A aprcba Regulamentbul de organizare a admiterii si stu-
1iilor In Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova pe
bazd de contract cu platd in anul de studii 1993-1994 51 modelul
-tip al contractului pentru pregdtirea specialistilor cu studii
superioare (se an?xeazé). '

Presedintele conducerii 6??7 ~ alari

Propune: instructorul-sef de cadre i institutii de iInvaitdm'int

Bxpediat: instructorulii-:ef de cadre =i institutii de Invata.-
nint, UCCK.
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Stema

Elementele de identificare ale UCCM
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Anexa 3

Stema Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM) este prezentatd de trei elemente
principale imbinate armonios: globul, torta cunostintelor si aripile Zeului comertului — Mercuriu.
Globul albastru brazdat de paralele si meridiane, este iluminat de flacdra cunostintelor redata prin

culorile rosie, galbena, albastra.

Globul si torta sunt protejate din exterior de aripile aurii ale lui Mercuriu. In partea inferioard este
indicat anul fondarii UCCM — 1993.

Drapelul
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Drapelul Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova este alb. Incepand de la lance sunt dispuse

orizontal drapelul Aliantei Cooperatiste Internationale (ACI) si stema Universitatii (UCCM).

In partea inferioara a drapelului ACI este plasati stema Uniunii Centrale a Cooperativelor de Consum
din Republica Moldova - MOLDCOOP. Dimensiuni:120x80 cm.

Fanionul

Fanionul Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova (UCCM) este alb, are forma conica fiind
delimitat perimetral de o linie albastra. In centru sunt dispuse orizontal drapelul Aliantei Cooperatiste
Internationale si stema Universitatii. In partea inferioard a drapelului ACI este redati stema Uniunii
Centrale a Cooperativelor de Consum din Moldova - MOLDCOOP. Sub aceste elemente figureaza
inscriptia: Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova (UCCM). Dimensiuni: 17x11 cm.



Imnul UCCM

Compozitor: Saveliu Cojocaru
Text: Mihai Lescu

Universitatea Cooperatist-Comerciala
Cu sfaturi clare si-ndrumari de bine,
Primite-n viata de la profesori,
UCCM tu infratesti destine

Si fauresti al tarii viitor.

Izvor de-ntelepciune si speranta
Ce ne-nsoteste zborul mai departe,
Spre impliniri de vis si cutezanta
Réamai pe-o viatd Universitate.
Refren: UCCM, UCCM

Spre tine toate caile

Au tortele mereu aprinse
UCCM, UCCM

Senin precum o lacrima
Rémana cuibul tau de vise.

Oriunde nu am fi purtati de soarta
Mandria noastra tot mai mare e,

Cand stim ca-n viata toti am fost odata
Studenti, aicea, la UCCM.

Cad frunzele in fosnet lin de file,
In cartea amintirilor pastrate,
Noi generatii vin si vin la tine
Sa-ti treaca pragul Universitate.
Refren:
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